" CONVENIO DE TRANSFERENGIA DE RECURSOS -
DEL FONDO DE INICIATIVAS PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
INICIATIVA “CONTRIBUCION A LA SUPERACION DE LA POBREZA”
ENTRE |
| MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Y\ .

FUNDACION NACIONAL PARA LA SU-PERACi_C')N DE LA POBREZA

En Santiago, a 4 de febrero de 2022, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIALY
FAMILIA, en adelante e indistintamente “el Ministerio”, a través de su SUBSECRETARIA
DE EVALUACION SOCIAL, RUT N° 61.980.240-3, representado por su Subsecretario (S),
don MAXIMILIANO MOLINA DUARTE, todos.domiciliados en Catedral 1575, 4° piso,
comuna de Santiago, por una parte; y por la otra, la FUNDACION NACIONAL PARA LA
"SUPERACION DE LA POBREZA, en adelante e indistintamente “la Fundacion”, RUT N°
73.051.300-3, representada por su Directora Ejecutiva, dofia CATALINA LITT!N MENZ,
ambos domiciliados en Repulblica N° 580, comuna de Santiago, se ha suscrito el presente
convenio, cuyas estipulaciones son del siguiente tenor:

CONSIDERANDO

s

- De acuerdo alo estabiemdo en el inciso sept[mo del articulo 1° de la Ley N° 20.530, que‘

“crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica, esta
Secretaria de Estado velara por la participacion de la sociedad civil en las materias de su
competencia, en espec:al aquellas dirigidas a personas o grupos vulnerables, famiilias ¥
nifos.

Que, en ese marco, la Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Plblico vigente para el
afio 2022, contemp[a en su Partida 21, Capitulo 09, Programa 01 “Subsecretaria de
Evaluacién Social’, Subtitulo 24, item 01, la Amgnamon 029, “Fondo de‘lniciativas para la
Superacion de la Pobreza” la cual tiene por objeto el financiamiento de proyectos en
materia de equidad y/o desarrollo’social, especialmente aquellos destinados a erradicar la
pobreza y brindar proteccién social a las personas o grupos vulnerables. ’

Que, la Glosa N° 06 aplicable a la asignacion presupueStarEa individualizada en el parrafo
precedente, dispone que parte de estos recursos podran ser 331gnados directamente por gl
"Ministerio de Desarrollo Social y Familia.



Que, por ofra parte, la Fundacién Nacional para la Superacién de la Pobreza, es una
institucidén privada sin fines de lucro, cuya personalidad juridica se otorgd por Decreto
Supremo N° 1.060 de 1995, del Mlmsterfo de Justicia, y que tiene por misidén contriblir a la
superacion de la pobreza promoviendo mayores grados de equidad e integracion social en
el pais, que aseguren el desarrollo humano sustentable de las personas gue viven en
‘situacion de pobreza y exclusron social: :

Que, la referida Fundacion ha contado desde sus inicios con el apoyo financiero del Estado
de Chile para implementar y desarrollar diversas actividades e iniciativas, las cuales han
sido realizadas .positivamente, siendo consideradas instrumentos de politica social que
permiten conjugar de manera virtuosa la lucha por la superacion de la pobreza y la
motivacion a las nuevas generaciones de profesionales, por involucrarse y participar de la
resolucion de uno de los problemas sociales mas acuciantes de.nuestro pais. :

Que, en el mismo sentido tanto la Fundacién como el Ministerio, han llevado a cabo un
-preceso de mejora en la implementacion de los objetivos del Programa, a través de
iniciativas que se han venido desarrollando- desde el afio 2019 en adelante y que en eI
presente ciclo se continuaran ejecutando.

Es por lo anterior, que el I\/Iinisterio de Desarrollo Social y Familia, ha estimado necesario
la profundizacion y continuidad de esta intervencién social implementada por la Fundacion,

al ser una iniciativa que persigue la superacién de la pobreza considerando pertlnente Ia

celebrac;on del presente convenio.
LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CCONVENIO:

PRIMERO: OBJETO. .

~

El objeto del presente convenio consiste en la transferencia por parte del Ministerio a la

Fundacién, de una parte de los recursos contemplados en el “Fondo de Iniciativas para la

Superacion de [a Pobréza”, de su Presupuesto vigente para el afio 2022, los que estaran
destinados al financiamiento del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA
SUPERACION DE LA POBREZA” -en adelante e indistintamente “el proyecto” o “la
Iniciativa”-, el cual se encuentra constituido por dos componentes gue seran |mplementados
por la Fundacién y que se detallaran en el presente mstrumento

La Iniciativa tiene por finalidad contribuir a [a superacion de la pobreza en comunidades y
organizaciones que habitan territorios con altos indices de pobreza por ingresos y

multidimensional' 'y aislamiento socio territorial, impulsando procesos de desarrollo local
mclus;vo todo ello en una Alianza Estrategica con el Estado de Chile.

1 El método de medicion de pobreza que busca determinar las carencias que sufren los-hogares en distintas

" dimensiones del bienestar y luego suma estas carencias para identificar a los hogares en situacién de pobreza
multidimensional  (educacién, salud, vivienda, trabajo vy = seguridad social y entorno)
http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/casen-multidimensional/€asen/casen 2017.php.




Espeaﬂcamente se pretende Eograr

1.- Fortalecer capacidades de comumdades y organizaciones que habitan localidades y
areas pequefias con altos indices de pobreza por ingresos y multidimensional y aislamiento

- socio ierritorial, actlvar sus recursos y conectarlos con las estructuras de oportunidades
publico-privadas, para llevar adelante proyectos que aporteni alf desarrollo local inclusivo, a
través de la formacidn.y descentralizacién de jovenes en pleno desarrollo profesional.

2.- Contribuir a la reflexién, generacion y divulgacién de conocimiento sobre las aristas de
pobreza y su superacion, a partir del trabajo de intervencién social, gestién, y alianzas
estratégicas, por medio de la elaboracion de estudios, sistematizacion de experiencias,
levantamiento de aprendizajes de desarrollo local inclusivo y elaboracién de propuestas
orientadas a incidir en el curso de la politica social a nivel local, regional y nacional.

Estos objetivos se establecen de acuerdo a lo sefialado en fa seccion IV del Anexo N°l del .
presente convenio, el que para todos los efectos se entiende formar parte integrante de
éste.

Durante el ciclo 2022 2023, se implementaran acciones tendientes a la incorporacion
gradual de |la perspectiva de género en la gjecucion de los dos componentes especificados
en la clausula segunda del presente convenio'. La Fundacion debera presentar en el
Informe Técnico de Avance |, indicado en la clausula sexta, una Propuesta que contenga
acciones a implementarse para a la incorporacion sefialada. En el Informe técnico de
Avance Il y Técnico Final la Fundacién debera reportar el grado de avance de las acciones
contenidas en la propuesta

SEGUNDO: DE LOS COMPONENTES A IMPLEMENTAR, ACCIONES A
DESARROLLAR Y SUS METAS. ' -

Los componentes a implementar las acciones a desarrollar, las metas y resultados a
alcanzar en la ejecucion de la Iniciativa objeto del presente convenio, para el afio 2022,
seran las siguientes:

—

.- Primer componente/Objetivo especifico 1: Programa Servicio Pals.

Promueve el emprendlmlento y desarrollo de localidades y 4reas pequenas, por medio de
la asociatividad, la innovacion, la visibilizacion y puesta en valor de los recursos humanos,
sociales, culturales, econdmicos y ambientales de éstas. Para ello, se selecciona y destina
un equipo de profesionales jovenes para que residan en el terrltono y oficien como agentes
-de activacion-innovacién que, de manera respetuosa y gradual, construyen un vinculo
cotidiano y significativo con la comunidad que les permite desplegar el modelo de
intervencién con adaptac&on pertinencia 'y relevancia para los grupos humanos que la
componen. En paralelo, el equipo de profesionales mantiene una relacién de trabajo y -
colaboracion con el aliado local, habitualmente un municipio, con quien va coordinando los
apoyos y acciones de intermediacion a fondos, programas, servicios, instituciones dentro y
fuera de la comuna, buscando las opciones mas adecuadas para hacer frente a los
problemas priorizados por la comunidad. A medida que avanza el proceso de intervencion,
se proponen y analizan mejoras a la gestion publica local, para coadyuvar al logro de un
desarrollo local inclusivo y sostenible.



A} Acciones a Desarrollar

Para el desarrollo del primer componente, se definirdn planes de intervenciones especificos
a cada comuna, seleccionada de acuerdo al Modelo de Focalizacién del Anexo i del
presente convenio.

.Los planes de intervencion territorial comunal del Programa Servicio Pais se estructuran en
4 fases, las cuales, teniendo como horizonte una serie de logros deseables, apuntan a
asegurar una mayor escalabilidad y sostenibilidad de los procesos llevados adelante en las
comunidades y territorios intervenidos. El fundamento detras de este modelo es la apuesta
por el desarrollo socio-territorial inclusivo, que tiene en su centro una preocupacion
preferente por la inclusién de los grupos humanos empobremdos y/o excluidos, por lo-cual
ha de sostenerse principaimente sobre la base dé los recursos endégenos de los grupos
que habitan el territorio o se relacionan intimamente con él. La duracién maxima de cada
fase es variable, lo que dependera del nivel de complejidad y atomizacién que presenten
los grupos humanos. Con todo, una fase no podra superar los dos afios de duracién y un
Plan de intervencion Territorial Comunal no se extendera por mas de 8 afios en {otal, sin
que medie un acuerdo epoCIto entre las \partes mun!cipio comunidad, -ministerio y
fundacion.

Las fases de este compdnente son:

Construccron de vinculo S|gn|ﬂcat|vo y ac’uvacnon comumtana
Escalarniento asociativo. -

Escalamiento estratégico.
Consohdamon estrategtca 2

AN

Cada Plan de Intervencion Territorial Comunal debe incluir objetivo general objetivos
especificos e indicadores de procesos, resultados y metas a cumplir, ademas estara
compuesto por iniciativas o proyectos que detallan las acciones especificas a realizar por
cada plan, en funcién de la fase .en que se encuentra y a los compromisos definidos
especificamente para cada comuna y/o localidad. Dichos planes de intervencion territorial
comunal se presentaran en el formato que presentard la Fundacion aprobado por la
contraparte del Ministerio. Los Planes. de Intervencion territorial comunal deben ser

pubhcados en la pagina web institucional de la Fundacion.. -

Durante el ciclo 2022-2023 se desarrollaran Mesas de Trabajo entre el Ministerio v la
Fundacién con el objetivo de definir de manera conjunta estrategias de evaluacién de la
-implementacion del Programa y cumplimiento de sus objetivos, la que debera incluir a lo
menos la Evaluacién de Resultados de la implementacion de los Planes de Intervencion
Territorial Comunal. De cada una de estas Mesas de Trabajo la Fundacion debera levantar
un Acta que dé cuenta de los participantes de las mismas, los avances en temas tratados
y acuerdos adoptados, en caso de existir. Para este efecto, dentro de 30 dias corridos
siguientes a la total tramitacidn del presente convenio, las partes a través de las respectivas
contrapartes técnicas, acordaran el nimero minimo de Mesas que se celebraran durante la
ejecucion del convenio, el que todo caso no podra ser inferior a 3, existiendo siempre la
p031blhdad de aumentar el nimero acordado cuando ambas partes lo estimen pemnente

" ¥En qué consiste cada una de las fases, se encuentra detallado en la seccion V del Anexo I.



Adicionalmente, en cada comuna se fomentara la participacion de profesionales Servicio
Pals en tematicas relativas a proyectos de inversién local que coniribuyan a la gestién
municipal, con el fin de generar el levantamiento de propuestas y estrategias orientadas al
desarrollo territorial. Para esto, el Ministerio y la Fundacién podran establecer instancias de
coordinacién con el fin de favorecer la coordinacion de los proyectos de inversion, en
concordancia con €l Plan de Intervencion territorial correspondiente-en aquellas comunas
donde este mp]ementado el Programa Ser\ncm Pais.

. B) Metas de intervencién a alcanzar
-Dimension “Planes de Intervencion Territorial Comunal™:

B.1. Almenos el 60% de las intervenciones logran alcanzar un 80% de logro de acuerdo
con el Plan de Intervencion Territorial en las comunas comprometzdas al fin del
ciclo del presente convenio (31 de marzo de 2023).

B.2. Participar en el 100% de mesas de frabajo acordadas con el mlmsterlo para la
elaboracién de la propuesta de eva[uacmn del programa

' -Dimensic’m “Fortalecimiento de habilidades y c’apacidades de la comunidad”:

B.3. Al menos el 65% de las comunidades de las comunas vulnerables atendidas donde
se realiza la intervencién aumentan las capacidades sociocomunitarias.

B.4. Desarrollo de al menos 270 iniciativas mpiementadas con apoyo de profeswnales
Servicio Pais.

B.5. Al menos 85% de participantes del programa que responden a la encuesta de logro
percibido declara estar satisfecho al terminar el ciclo programatico. La encuesta
qgue se aplicara sera acordada entre el Ministerio y la Fundacion previo a su
aplicacion. -

B.6. En el 100% de las comunas se realizara encuesta de logro permbudo a personas
participantes, con representatividad nacional con un error muestral del 5%.

B.7. N° de personas con participacidn directa en las intervenciones: al menos 12.000.

. R T L. . ) - P
-Dimensién “Activacién de recursos e impulso de estructuras de oportunidad”:

- B.8. 100% de intervenciones postulan proyectos elaborados de manera colaborativa
con actores del territorio. '

B.8. Al menos 150 proyectos postulados con el apoyo del programa Servicio Pals son
adjudicados a nivel nacional durante la ejecucién del convenio.

B.10. 100% de las intervenciones seleccionadas implementan al menos 2 iniciativas
generadas especificamente por el programa Servicio Pais en el ciclo anual.

B.11. Al menos 380 organizaciones a nivel nacional, que agrupen a personas de la
comunidad con las que trabaja el programa, son apoyadas a través de los Planes
de Intervencién Territorial Comunal.

-B.12. Al menos 85% de organizaciones que recibieron apoyo y que responden a la
encuesta de logro percibido declaran estar satisfechas al terminar el ciclo
programatico. La encuesta que se aplicara sera acordada entre el Ministerio y-la
Fundacion previo a su aplicacién.

B.13. Al menos 80%.de Municipios con convenio, declaran estar satisfechos con eal.
desempefio del Programa Servicio Pais a través de encuesta de logro percibido.



La encuesta que se aphcara sera acordada entre ei Mlmster;o yla Fundamon previo
a su aplicacion.

-Dimension “Formacién de Jéveénes del Programa Servicio Pais” -

B.14.
B.15.
- B.16.

B.17

B.18.

B.19.

B.20.

B.21.

B.22.

‘B.23.

Profesionales Servicio Pails contratados: 195. .
Voluntarios Servicio Pais seleccionados: al menos 800.
Practicantes Servicio Pais seleccionados: al menos 100,

.100% de los profesionales participan de apresto de preparacién para la intervencion .

segln el plan de capacitacién acordado entre la Fundacion y el Ministerio el que
debe incorporar perspectiva de género.

Logro de al menos 320 horas en promedio por profesional de formamon y
capacitacién recibidas por Profesxonales Servicio Paxs al completar el ciclo de
trabajo. .

Al menos 65% de los Profesionaies Servsczo Pafs adqweren competencnas para la
intervencion comunitaria. _
Al menos 85% de los profesionales Serv;cw Pais, deciaran alta satisfaccion al
terminar el ciclo programatico.. |

Al'menos 75% de los profesionales Servicio Pais, ‘gue han partlupado durante el
ciclo 2022-2023 perciben al final de su partlcipamon haber fortalecido
competencias producto de su mcorporacwn en el programa. '

Al menos 80% de los voiuntanos contribuye al cumplimiento de los ob]etlvos de
desarrollo sostenible. Este cumplimiento ‘debe ser detallado en los informes

técnicos dela cldusula sexta del presente convenio.

Al menos 80% de los voluntarios, participa en una o mas acmones solidarias en
una comuna con altos mdsces de pobreza

C) Metas de Procesos a alcanzar

cA.

C.2.

C.3.
C.4.

C.5.

C.6.

N° de comunas con intervenciones deE programa Servnmo Pajs: al menos 97
comunas®. -

Al menos 97 Planes Anuales de Intervencion territorial en las comunas
comprometidas, presentado de acuerdo al formato acordado por las partes.
Desarrolioc de al menos 50 Proyectos con Voluntarios Servicio Pais.

100% de Planes de Intervencién Territorial Comunal Anual son enviados en el
Primer Informe de avance y se actualiza su avance para el 100% de ellos para el
reporte bimensual de julio-agosto y para el segundo Informe de avance definidos
en la clausula sexta del presente convenio.

100% de respuesta a las solicitudes efectuadas por la Division de Cooperac:on_
Publico Privada y/o las SEREMIS respectivas para apoyar los procesos de Fondos
Concursables.

Mantencion y gestion de 3 redes al servicio de la intervencion social (i) Red regional
de ex profesionales Servicio Pais; (i) Red regional de lideres sociales egresados |
del programa; (iii} Red regional de instituciones de educacion superior (IES).

% £l detalle sobre la seleccién de fas comunas y aspectos de focalizacion se encuentra contenido en el Anexo
Il del presente convenio.



De no poder cumplirse con una o mas de las metas -propuestas, la Fundacién debera
desarrollar un Plan de Accion con el fin de establecer tareas de mejora que’ permltan dar
cumplimiento a !o camprometido. -

A

il. Segundo Corhponentelobjetivo especiﬁco 2: Estudios y Propuestas.

Disefio y ejecucion de estudios y propuestas a través de las cuales la fundacion busca
contribuir a mejorar la comprensién del fenémeno de la pobreza, contribuir a mejorar el
modelo de intervencién -y, simultaneamente, elaborar recomendac&ones para . el
mejoramiento de las politicas'y programas sociales.

Este componente se organiza-en 5 programas de trabajo, estructurados en ciclos anuales,
a saber: (i) Estudios, (ii) Levantamiento de aprendizajes, (i) Seminarios, (iv) Tesis paisy
(v)- Agenda publica. El trabajo-del area se organiza-territorialmente, con el propdsito de
complementar y asesorar técnicamente, el trabajo que realiza el programa Servicio Pais
desde las localidades y simultaneamente nutrir los estudios y propuestas de la Fundacién
de Superacion de la Pobreza del conocimiento que se genera desde los eqmpos de
intervencion.

A) Acciones a desarrollar

1. Programa_de Estudios: Este programa realiza investigaciones intimamente
relacionadas con los temas y/o problematicas que han sido identificadas en el marco
de las intervenciones territoriales que desarrolia el Programa Servicio Pais. Tienen
por propdsito ampliar la mirada sobre el fendmeno de la pobreza y su superacion,
visibilizando sus expresiones sbcio-territoriales, y enfatizando el estudio de aristas
y dimensiones gue suelen pasar desapercibidas en [os estudios convenc:onaies y
estadlsticas tradicionales.

2. Programa Levantamiento. de Aprendizajes: Programa que estudia casos de

~intervencién social del Programa Servicio Pais, con el propdsito de recuperar
practicas destacadas de trabajo con la comumdad y la estructura de oportunidades
y que han contribuido a resolver problematicas de pobreza local. Los levaritamientos
de aprendizajes suelen estudiar los portafolios de recursos humanos, sociales,
culturales, naturales, fisicos que se han activado en la comunidad, detectando las
metodologias gue han permitido usarlos y reforzarios colectivamente.

3. Programa de Seminarios: Este programa busca promover el debate local, regional
y nacional en torno a la pobreza, ampliar la mirada sobre sus causas, expresiones
locales y sus vias de superacion, asi como la responsabilidad que le cabe enello a
actores tanto publicos como privados. Los seminarios que se organizan son.de

- caracter abierto y gratuito, donde se presentan y reflexionan aspectos de diverso
interés. Estas aclividades pueden adguirir un signo mas o menos especializado,
‘dependiendo de la audiencia a la cual van dirigidas y admiten diversas opciones
metodoldgicas para el logro de sus propésitos. En regiones los seminarios se
vinculan a las tematicas, reflexiones y aprendizajes que surgen del trabajo de
intervencién de Servicio Pais y Ea gestzon de sus redes,

4, Proqrama Tesis Pais: Este programa incentiva .ia. generacion de conocimiento
tedrico y metodoldgico en torno’ al fenémeno de la pobreza, sus manifestaciones,
condicionantes y estrategias de superacion, por medio del desarrollo de tesis de pre
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y.postgrado. El programa tiene un fuerte énfasis territorial, debldo al compromiso -
que la Fundacion-ha adquirido con la redistribucion de las capacidades técnicas y
profesionales (fambién de estudios), que suele estar concentrada en las grandes
ciudades. De esta forma, se promueve fa produccién de conocimiento de caracter -
reglonailioca[ : ‘

5. Programa de Agenda Publica: Este programa sélo cuenta con un capltulo a nivel
central y se estructura en funcién de tres proyectos: i) Seguimiento a la agenda
publica noficiosa en temas de pobreza a través de boletines diarios; i)
Conmemoracion del dia internacional de la_ erradicacién de la pobreza, donde se
realiza un ejercicio ciudadano de control/observacién sobre los compromisos y
anuncios hechos por el gobierno en materia de pobreza y politicas sociales; iii) El
acto de premiacion “Pobre el que no cambia la mirada’, de la alianza Comunicacion
y Pobreza, donde se otorga un reconocimiento a las y los periodistas que desde sus
diversas tribunas han contribuido, con-excelencia, a informar a la opinidén publica
sobre las dimensiones de la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusién social y sobre
1as oportunidades y capacidades que existen para superar estas situaciones.

B) Metas de Estudios.y.Propuestas a alcanzar:

i. Programa .de Estudios:

[

Eiaboramon de un estudio sobre Comunicacién y Pobreza
Elaboracién de al menos 4 estudios sobre algunas de. jas aristas y/0 manifestaciones
de la pobreza a nivel local y que se relacionan con ‘algunas de las problematicas
consignadas en los Planes Anuales de Intervencion de Servicjo Pais.

Al menos 6 publicaciones de estudios. : '

N

. Programa Levantamiento de Aprendizajes:

Un informe de Eevantamlento de aprendlzajes que redne 1ntervenczones destacadas del
Programa Servicio Pais.

~ Alo menos 1 audiovisual de difusién de una experzencsa destacada de intervencion del
- Programa Servicio Pais, relacionada con los levantamientos de aprendizaje realizados
a fa fecha.

Hi. Programa de Seminarios:

Al menos 26 seminarios, didlogos ciudadanos, conversatorios o coloquios regionales
sobre ODS 2030, pobreza y sus manifestaciones multidimensionales y temtonales

Un Seminario namonal de Tesis Pais. 4 :

Un Seminario de Comunicacion y Pobreza.

Un Seminario nacienal de pobreza.

Todos los seminarios se realizaran prev:a coordlnac;lon y aprobacmn con el Ministerio de
Desarrollo Secial y Familia, a través de la Divisién de Cooperacion Publico Privada; de la

_Subsecretana de Evaluacmn Social.



.~

V. Programa Tesis Pais:

« Al menos 30 Tesistas Pais, que busquen investigar temas y/o problematicas asociadas
a la comprensién de causas y/o manifestaciones sociales y/o territoriales de la pobreza.
* Alo menos 2 publicaciones de Tesis Pais de caracter nacional y/o regional.

V. -Program.a de Agenda Puablica:

» Al menos 210 Boletines sobre temas de pobreza.

» Al menos un acto de premiacion de Comunicacién y Pobreza.

» Al menos una actividad de conmemoracion del Dla Internacional de la Erradlcacmn de
la Pobreza.

= Al menos una edicion de Revista Voces de !a Pobreza.

C) Metas de Procesos a alcanzar:

I. 100% de las regiones cuentan con Seminarios abiertos de acceso a la ciudadania, como
. espacios de debate de las causas y/o manifestaciones de la pobreza. ‘

II. Al menos 65% de los profes;onaies es capacitado en alguno de los estudios
. institucionales. ‘

lIl. Al menos el 50% de los voluntarios y pract;cantes sean capac:tados en perspectiva de
género. )

IV. 100% de las comunas donde se ;ntervnene gue actualizan su Plan de Desarrollo
Comunal (PLADECO), reciben un informe de recomendaciones.

V. 100% de los gobiernos regionales, que actualizan la estrategia de desarrollo regional,
reciben un informe de recomendaciones.

De no poder cumplirse con una o mas de las metas propuestas la Fundacién debera
desarrollar un Plan‘de Accién con el fin de establecer tareas de 'mejora que permitan dar
cumplimiento a lo comprometldo.

Con todo, durante la ejecucion del convenio ‘se deberan respetar las instrucciones,
recomendaciones y orientaciones sanitarias establecidas para tal efecto por el Ministerio de-
Salud, ¢ la autoridad competente con ocasién de la emergencia sanitaria, o realizar la
tramitacion de autorizaciones correspondientes ante la autoridad competente. ‘

TERCERO: DE LA DEFINICION DE ACTIVIDADES, DURACION Y VERIFICACION.

En el marco de los Componentes descritos en la cldusula segunda del presente convenio,
la Fundacion realizara las actividades que a continuacion se sefialan, en los plazos gue en
cada caso se indican, y de acuerdo a la descripcion detallada en el Anexo N° | seccion VIII:

NOMBRE DE LA COMPONENTE/OBIETIVO DURACION MEDIOS DE VERIFICACION
ACTIVIDAD {meses) , " COMPROMETIDOS
1.Convocatoria, ' Programa Servicio Pajs. 12 meses. . 1 1. Listado de postulantes.
Seleccidon y Contratacion . o 2 Listado de profesionales
deJévenes 7 ' : | seleccionados actualizado.
. - _ 3.Planilla de dotacién
) actualizada.




NOMBRE DE LA

COMPONENTE/OBJETIVO

DURACION

" MEDIOS DE VERIFICACION .
COMPROMETIDOS

ACTIVIDAD

{meses)

4. Plan de comunicacidn
convocatoria principa'l;

5. Medios de verificacién de la
difusion realizada parala

convocatoria.

2.Instalacidn

Programa Servicio Pais

1 mes o mds,
dependiendo del
contexto de la
pandemia.

1.Listade de actividades

realizadas.
2.Informe Bimestral

3.Vinculacidn y
planificacidn

Programa Servicio Pais

De 1 a3 meses
dependiendo de la fase
de intervencién.

1.Listado de actividades
realizadas.

2.Informe bimestral.

3. Primer informe técnico de
avance,

4.implementacion del
plan de intervencion

/

Programa Servicio Pais

De 8 a 10 meses
dependiendo de [a fase

_de intervencion.

1. Listado de actividades

-realizadas.

2.Informe bimestral.
3.Segundo Informe técnico de

_Avance ‘
4. Participacién en el 100% de

mesas de trabajo acordadas con
el ministerio para fa elaboracidn
de fa propuesta de evaluacion
del programa

l.Listado de actividades

8.Gestion proyecto
redes '

1 Programa Servicio Pals

5.Evaluacién Programa Servicio Pais - 12 meses -
participativa ’ ' realizadas.
2. Informe Bimestrat.
3. Primer informe técnico de
avance. T
6.Desarrollo de Programa Servicio Pals 12 meses 1.listado de actividades
‘proyectos de realizadas.
voluntariado por causa 2.Informe bimestral .
3.nformes técnico 1y 2
7.Desarrollo de Programa Servicio Pals 12 meses 1. Listado de actividades
proyectos de practica “realizadas. ’
2.informe bimestral
3.Listado de practicantes
4.informes técnicos de avance 1
y2 N :
12 meses 1.Listado de actividades

feéli;adas. '
2.Informe bimestral 4
3.Informes técnicos 1y 2 -
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supervisidn técnica

Programa Estudios y
propuestas.

~

NOMBRE DE LA COMPONENTE/OBJETIVO DURACION MEDIOS DE VERIFICACION
ACTIVIDAD _ {meses) COMPROMETIDOS
9.Proyeccién o clerre Programa Servicio Pais 4 meses ! 1.Listado de actividades
realizadas.
2.Informe bimestral
10.Formacién de Programa Servicio Pafs 12 meses 1.tistado de actividades
‘profesionales ‘ ) realizadas.
: 2.Informe bimestral
3.informes técnicos 1y 2
11.Produccidn de Programa Estudiosy” 12 meses 1.Listado mensual de
seminarios propuestas seminarios realizados
2.Informes téecnicos 1y 2
- - 3.Informe técnico final
12.Tesis Pais Programa Estudios y 12 meses 1. Listado de actividades
. Propuestas realizadas.
2. Informes técnicos 1y 2
, 3. Informe técnico final
13.Realizacidén de Programa de Estudios y 12 meses 1. Listado de actividades
estudios propuestas realizadas.
2.1nformes técnicos 1y 2 .
: N 3.Informe técnico final
14.levantamiento de Programa de estudios y 12 meses 1.listado de actividades
aprendizajes propuestas realizadas.
- ' ' 2.Informes técnicos 1y 2
» | 3. Informe técnico final
15.Acciones de ‘Programa de Estudios y 12 meses i.Listado de actividades
divulgacidn | Propuestas realizadas.
' T 2.Informes téenjcos 1y 2
i 3.Informe téenico final
16.Produccion de Programa de Estudios y 12 meses 1.Listado de actividade
publicaciones Propuestas ' realizadas. )
' . _ 2.Informes técnicos 1y 2
3.Informe técnico final
17.Asesoriay Programa Servicio Pais - 12 meses 1.listado de actividades

realizadas.
2.Informes técnicos 1y 2
3.Informe técnico final
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CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES DELA FUNDACI()N

En el marco de la e;ecucmn de los Componentes senalados enla c!ausuia segunda la
Fundacmn se obliga, entre otras acciones, a

-1 Cumplzr:con el 100% de las metas establecidas en la clausula segunda.

2. Adm;mstrar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y admmlstramon
de los Componentes del convenlo

3. -Entregar al Ministerio, un reporte bimestral, dos Informes Técnicos de-Avance Y uno
Final, de las actividades reahzadas de acuerdo a lo establecido en la clausula sexta del
_ presente convenlo

4. Entregar los informe_s de Inversién Mensuales de acuerdo a las normas de rendicion de
cuentas dictadas por la Contraloria General de la Repubiica, a través de su Resolucion -
N° 30, de 2015 y posteriores gue la reemplacen y conforme a lo establecido en el
presente convenio.

5. Publicar en su pégina web iristitudional el texto integro del presente convenio.

6. Publicar en su pagina web mstltumonal sus estados financieros, baiance y memoria
: anual de sus actwldades '

7. Rendir garantla de fiel cumphmlento de conformldad con lo dispuesto en la clausula
" décima del presente convenio.

QUINTO: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E ITEMES FINANCIABLES

Para el cumplimiento del objeto .del presente convenio, el Ministerio transferira a la
Fundacién la cantidad de $ 4.193.000.000 (cuatro mil ciento hoventa y tres millones de
pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, ftem
- 01, As;gnamon 029 del presupuesto de la Subsecretana de Evaluacion SOCIaI para el ano
2022 ' o

Los recursos transferidos se destinaran por la Fundacién 'al fmanuamiento de las
- actividades sefialadas .en la.cldusula tercera de este convenio, necesarias para la
- implementacion de los dos componentes de la Iniciativa, segin los monhtos maximos que-
para cada componente se indican en el S|gurente cuadro . -

COMPONENTE MONTO
Programa Servicio Pais $3.841.056.362
' ' | $351.943.638

Estudios y Propuestas

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso precedente, el Ministerio podra autorizar, a solicitud
de la Fundacion, que se redistribuya el presupuesto entre los Componentes a financiar.
Dicha solicitud debera ser presentada por escrito, dentro del periodo de ejecucion del -
convenio, con una antelacidn minima de 30 dias corridos anteriores al término del mismo,
debidamente fundada por motivos calificados, y respaldada por el Informe que al respecto
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emita la Contraparte Técnica y la -visacién conforme del Jefe de la Division de
Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de Evaluacion Social. El Ministerio, a través
del Subsecfetaria de Evaluacién Social, dard respuesta escrita a dicha solicitud de
redistribucion dentro del plazo-maximo de 15 dias habiles contados desde la recepcion de
la solicitud que al efecto presente la ‘Fundacién, culminando el proceso en la
correspondiente modificacién de convenio aprobado por acto administrativo totalmente
tramitado. En caso que el Ministerio requiera mayores antecedentes para resolver sobre
dicha peticion, €l plazo antedicho se suspendera.

Con todo, el porcentaje maximo a redistribuir, no podra superar el 15% de los montos Q:me
se sefialan en la tabla precedente para cada Componente.

Los recursos seran transferidos a la Fundacion en cuatro (4) cuotas iguales. La primera de

ellas se transferira una vez que el Decreto que apruebe el presente Convenio se encuentre .
totalmente tramitado, la Fundacién haya entregado la garantia en los términos sefalados
en la clausula décima del presente acuerdo, y previa entrega de un informe inicial por parte
dela Fundamon, que debera dar cuenta de lo siguiente:

Reuniones de coordinacidén del equipo de la Fundacién y/o de caracter -
intersectoriales realizadas previas a la entrega del informe.

" Reuniones de coordinacién entre ef Ministerio y la Fundacién en las que deberan

constar los acuerdos adoptados sobre el plan de capacitacion de los profesionales
de jovenes servicio pais y el formato que se utilizara para los planes de intervencion
territorial comunal, indicando fa fecha de su realizacién, part;czpantes y los acuerdos
adoptados.

Acciones y/o actividades del equipo de la Fundacidon que sean necesarias para la
puesta en marcha de fa _ejecucién y que no impligue la realizacion de reuniones.

La segunda cuota sera transfenda SIempre que el ejecutor cumpla con los mgunentes
requisitos:

Haber presentado el reporte blmestral [, descrito en la c|ausu!a sexta respecto de!
componente N°1 y N°2, del presente convenio.

Se encuentre al dia en la presentacion de las respectivas rend;clones de cuentas.

Se encuentre al dia en la presentacién de los informes técnicos correspondientes.

Se encuentre vigente la garantia entregadas conforme lo dispuesto en la clausula

decima del presente mstrumento

il

La tercera cuota sera transferida siempre que el ejecutor cumpla con los siguientes
Tequisitos: . o .

Haber presentado el reporte bimestral i1, descrito en la clausula sexta, réspec:to del

‘componente N°1y N°2, del presente convenio.

Se encuentre al dia en la presentacién de las respectivas rendiciones de cuentas.
Se encuentre al dia en la presentacion de los informes técnicos correspondientes.
Se encuentre vigente la garantia entregadas conforme lo dispuesto en la clausula
decima del presente instrumento. '

La cuarta cuota sera transferlda siempre que el ejecutor cumpla con los s:guientes
requisltos :



» Haber presentado el reporte bimestral IV, descrito en la clausula sexta, respecto del
‘componente N°1 y N°2, del presente convenio.

e Se encuentre al dia en la presentacion de las respectivas rendiciones de cuentas

e Se encuentre al dia en la presentacion de los informes técnicos correspondientes.

e - Se encuenire vigente la garantia entregadas- conforme fo dlspuesto en la clausula
decima del presente instrumento.

No obstante lo senalado precedentemente aun cuando no se haya rendido cuenta de la
transferencia. anterior, se podra transferir la siguiente cuota en la medida que el ejecutor
garantice a través de vale vista, boleta bancaria de garantia, péliza de seguro, certificado
_de fianza, o deposito a plazo, todos de ejecucion inmediata, extendido a nombre de la
Subsecre’taria de -Evaluacion Social del Ministerio de Desarrol!o Social y Familia , de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn N°30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica. .

- Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que la Fundacién
disponga para la recepcion exclusiva de fondos transferidos por esta Cartera de Estado.

Para la administracién .de los recursos transferidos la Fundacion debera establecer
registros contables diferenciados que permitan su adecuado control, la identificacidn y
registro de los bienes inventariables que se adqweran con cargo a ellos.

Los fondos deberan ser utilizados para el cumplimiento del objéto del presente convenio,
sin gue la Fundacién pueda emplearlos o aplicarlos en otras finalidades, acciones y/o
actividades, distintas de las contempladas para cada Componente. Con el objeto de dar
cumplimiento a los objetivos sefialados, la Fundacién Nacional para la Superacion de Ea
Pobreza podra destmar los mencionados recursos en Ios siguientes items:

I-. Operamonaies:

1. Capacitacién. Corresponde a los gastos por prestacion de servicios de capacitacion o
perfeccionamiento del personal contratado para el desarrollo de la Iniciativa que por este
~ convenio se financia. Tales prestaciones comprenden,. entre ofros, el pago a profesores,
expertos en tematicas de género, monitores, cursos contratados a terceros, jornadas de
trabajo (inicio, intermedia y cierre), mesas técnicas (reglonales y.nacionales), pasantias y
diplomados: .

2. Gastos de alojamiento y alimentaciéon. Comprende los desembolsos realizados por la -

Fundacién, cuyo objeto sea financiar el alojamiento y/o alimentacion, incurridos por el
personal contratado bajo cualquier régimen contractual; Jévenes Servicio Pais, voluntarios,
miembros.det Directorio de la.Fundacion ad honorem y expositores invitados ad honorem a
fas intervenciones que se desarrollan, con ocasion y Unico objeto de la ejecucion de la
Iniciativa financiada con recursos del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en las cuales
deban ausentarse fuera del lugar de desempefio habitual, dentro del territorio nacional. £

monto maximo para financiar por persona y por dia por este concepto sera el equwalente
ai vigtico de un funcionario publico grado 4° de ia EUS.

- 3. Gastos de Movilizaci'én. Son los gastos po_r movilizacion-y/o transporte realizados por
el personal contratado por la Fundacién, bajo cualquier régimen contractual, Jovenes
Servicio Pais, Voluntarios, miembros del Directorio de Ia Fundacién ad honorem y
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expositores invitados ad honorem a las intervenciones que se desarrollan, con ocasion y
Unico objeto de la ejecucidn de la Iniciativa financiada con recursos del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, deban trasladarse dentro del territorio nacional. Se consideran
los pasajes aéreos en clase economica, pasa;es terrestres, fiuwales combustible peajesy-
estacionamientos.

3

- 4. Traslado de Personal. Son los gastos asociados a mudanzas del personal contratado y
que por decision de la jefatura y necesidad de la Institucion deben realizar su cambio de
domicilio dentro del territorio nacional y que dicha obligacién esté expresamente
contemplada en el Cédigo del Trabajo para el trabajador de que se frate.-

Al momento de rendir este gasto, la Fundacidn debera explicitar los fundamentos y/o causas
‘que motivaron el traslado del funcionario, las cuales debera estar en directa relacion con
los objetivos, acciones y/o actividades establecidas en el convenio.

* 5, Materiales y utiles diversos de oficina. Comprende la adquisicion de material y (tiles
diversos de oficina, productos de papeles, cartones e impresos, y en general todo tipo de
formularios e impresos, insumos y/o suministros necesarios bara‘ el funcionamiento de los
equipos informaticos. y en general todo producto necesario para el normal funcionamiento
de las oficinas que se ocuparan-para la ejecucion de la Iniciativa.- )

6. Libros v revistas de caracter técnico, laminas, mapas y otros similares. Como sus
respectivas inscripciones y todo lo necesario para la.implementacion de la Iniciativa.

7. Servicios basicos. Son los gastos por consumo de energia eléctrica, agua potable, gas
de cafieria y licuado, parafma lefia, correo, servicios telefénicos red fija, telefonia celular'y
acceso a Internet, incluyendo inaldmbrica para los profesionales de Servicio Pais v, de las
oficinas utilizadas para la ejecucion de la Iniciativa, etc

8. Servicios de §mpre5|on. Considera gastos generados por afiches, folletos, revistas,
documentos de estudios, instrucciones, manuales y otros similares, generados en el marco
del cumplimiento de los objetivos, acciones y/o actividades establecidas en el convenio. De
igual modo, considera los servicios de fotocopiado, encuadernacién y empaste de
documentos, informes y similares generados con ocasidn del presente acuerdo.

Todos los productos graficos financiados por esta iniciativa deberan incluir el logo del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, segun las dlSpOSiCiOl’!eS graflcas del Gobierno de
Chile.

9. Servicios de difusidén. Considera los gastos efectuados en avisos, promociéon en
periddicos, radios, television, cines, teatros, revistas, contratos con agencias publicitarias,
servicios de exposiciones, relaciones pulblicas, y en general ios gastos comunicacionales
que se destinen a la camparia de convocatoria y/o visibilizaciéon del Programa Servicio Pais,
no pudiendo financiar la difusion de otras actividades que desarrolle la Fundacion, teniendo

'presente que, con el objeto de garantizar la continuidad operativa de esta iniciativa, la
convocatoria Servicio Pals, del afio 2022 se realizara con cargo a los recursos entregados
en el presente convenio. Adicionalmente, se podra utilizar recursos del presente Convenio
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para la difusién de las éctividades referidas é estudios y propdestas contempladas en el
Segundo Componente sefialado en la clausula segunda '

~ 10. Arriendos. Comprende los gastos efectuados por fa Fundamon referente a:

a. Amendo de inmuebles; Son los gastos para arrtendo y garantias de amendo de oficinas
para la correcta lmplementaCEon de Ia Iniciativa. '

b. Arriendo de vehiculos; realizados en el marco del desarrollo- de las intervenciones
comprometidas en el convenio. incluye, los gastos realizados por.carga de combustible,
peajes y pago de estacionamientos cuando sea necesario para la correcta supervision
de las intervenciones - . ' :

c. Arriendo de salones, locales y/u ofro tipo de inmuebles, con ia finalidad de albergar la
realizacion de intervenciones, seminarios y/o jornadas de capacitacion, necesarias para
el desarrollo y cumplimiento de las acciones comprometidas. -Se incluye, en este’
apartado, los gastos por arriendos complementartos de equipamiento y/o para la
habilitacién de los inmuebles, con el objeto de garantizar el adecuado desarroilo de la

ac’uwdad comprometzda
5

11. Servicios de Coffee Break. Comprende los gastos en servicios, contratados por la
‘Fundacion, necesarios para el correcto desarrollo de las intervenciones; focus group y
talleres asociados a las metas de estudios y levantamientos de aprendizajes; seminarios;
jornadas de capacitacion y/o técnicas, comprometidas en la ejecucién del presente
convenio. No se podran imputar gastos de almuerzo, cenas y/o cocteles con cargo a este
sub-item. - ‘ ‘

12. Servicios de mantenimiento. Reparacién y cuidado de equipamiento, muebles e
inmuebles que sean necesarios para la cotrecta implementacién de la Iniciativa. Incorpora
los gastos que incurra la Fundacion en materia de servicio de vigilancia y aseo de los
inmuebles donde opera la Immat;va de contribucion a la superamon de la pobrez.a

13. Servicios Profesionales. Son los gastos por concepto de estudios, mvest!gacmnes
asociados a las metas, consultorlas y/o asesorias, contratados externamente, con el fin de
dar cumpllmlento a Ias acciones comprometidas en el convenio. : -

3

14. Servicios Informaticos. Contratados para la mantenci6n, readecuacion y/o desarrollo
de plataformas digitales (pagina web sistemas de gestién, etc.), cuyo fin sea garantizar la
correcta operacién de las iniciativas compromettdas en el Convenio. Incluye, servicios de
hosting, registros de dominio y similares, que se encuentren habilitados y operatlvos para
el correcto funcionamiento del convenio. ‘

-

15. Elementos de Proteccion Personal COVID 19 Considera mascarillas reutilizables o
desechables, pantalla facial, alcohol gel, guantes, buzos desechables, botas de goma.




!

16. Examen PCR. Considera el gasto de examen de PCR de los profesionales que para el
desarrollo de Tas actl\Jldades comprometidas en el convenio, reqweran trasladarse de una
region a ofra.

17. Servicios Fmanmeros Seguros, firma electrénica y Notarlales Corresponde'a Ios
gastos que deba efectuar la Fundacién, en referencia a:

a. Gasto por péliza de seguro de-gjecucion inmediata a nombre del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia para garantizar el cumplimiento del presente convenio.

b Gastos bancarios relacionados a la gestion de los recursos de la Iniciativa, en especial
el servicio de giros y remesas de dinero y valores fi inancieros, efectuados desde [a cuenta
corriente de uso exclusivo que administra la Fundacion, en virtud del convenio.

¢. Firma electrénica avanzada, lo que permite la entrega de !a documentacién y respaldos
de las rendiciones de cuentas mensuales, en forma oportuna y validada por la
Fundacion, bajo un contexto de pandemia. '

d: Gastos notariales, exclusivamente los que provengan del pago de fmlqwtos e
mdemmzamones

18. Fletes y embalajes. Considera gastos por embalaje, bodegaje y/o flete de materiales,
atiles, muebles y equipos, cuyo fin sea cumplir los objetivos, acciones y/o actividades
comprometidas en el convenio. Con-cargo a este sub-item se podran efectuar reembolsos
al personal contratado, por estos mismes conceptos, por pagos efectuadds de su propio
peculio.

li-.. Personal: o : ' -

1. Gastos en Personal. Comprende todos los gastos relacionados al personal contratado
para el desarrollo de la Iniciativa “Contribucién ala Superacién de la Pobreza”, por.concepto
de remuneraciones, honorarios, suplencias y reemplazos, alumnos en practica, seguros de
salud y/o accidentes del personal de planta. y los/as profesionales Servicio Pais. '

Se incluyen en este item los gastos asociados a la seleccién de personal, profesionales
servicio Pals y voluntarios, asociados a los procesos de convocatorias y seleccién por
medio de entrevistas técnicas y psicolégicas, incluyendo ademas el material asociado.

Se podra contemplar el pago de adelantos de remuneraciones o anticipos, y pago de
indemnizaciones legales; estas Ultimas hasta por un monto maximo de $100.000.000 (cierif
millones de pesos) entendiéndose que la persona que tenga derecho a la indemnizacion no
podra ser recontratada con recursos entregados por el Ministerio, bajo ninguna modalidad
de contrato antes de dos afios de haber sido desvinculada.

Contempla ademas una asignacién especial para el trabajador que, en.el desempefio
exclusivo de un empleo de supervision territorial, en el marco del presente converiio, se vea
obligado a residir en una comuna o territorio gue retna condiciones especiales derivadas
del aislamiento o del costo de vida. Esta asignacion se calculara sobre el sueldo base
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mediante la aplicacién de la tabla expresada en el Anexo Ill del presente convenio y no
podra exceder del 20% de éste.

lli-. Inversion:

1. Mobiliaric; destinado para el correcto funcionamiento de las oficinas de la Fundacion.

2. Equipamiento computacional, programas computacionales. software, plataformas -
virtuales vy similares, destinados al funcionamiento de las oficinas de la Fundacién y a la

entrega en comodato a los Profesionales de Servicio Pais, con el objeto de garantizar la
correcta ejecumon de la Immatrva :

3. Equipo de trabajo; consistente en un bolso o mochila y gorros, cuadernos de campo
para los Jovenes Servicio Pais y el personal contratado para el desarrollo de la mrcnatlva
qué por este convenio se financia. . :

4. Equnpamlento y materiales para proyectos e_inic latlvas de voluntarlos y
profesionales Servicio Pals se podra adquirir:

a. Libros educativos; material didactico y los implementos necesanos para el adecuado

"~ desarrollo de las actividades y talleres:

b. Implementos deportivos, tales como mailas, arcos, balones entre ofros, excluyéndose
de éstos la compra de ropa deporttva esto es, zapatillas, buzos, shorts, poieras u otros
‘similares.

- ¢. Materiales de construcmon destmados a ejecutar mejoramlentos en espacios

comunitarios, en- el marco de los proyectos; Se podran adquirir articulos tales como
ceramica, baldosas, adhesivos, morteros, madera, fierro, clavos, tornillos, malla raschel,
telas, tubos y conectores de pvc, rodillos, brochas, pmtura cemento, estuco, pinturas,
materiales de rellenos, etc.

d. Heramientas, tales como: martillos, palas, carretlilas allcatesySImllares

-

IMPREVISTOS

Los gastos por concepto de.imprevistos no podran exceder al equivalente del 3% del .
presupuesto aprobado por cada uno de los componentes. Estos gastos deberan ser
debidamente reflejados y justificados en el correspondiente informe de inversién, sefialando
Jos motivos, fundamentos -y antecedentes que permitieran justsﬂcar la imposibilidad de
prever dicho gasto al momento de distribuir el presupuesto entre los distintos componentes.

Para hacer esto efectivo, la Fundacion a través de su Director Ejecutivo, debera solicitar
autorizacién por escrito a la Division de Cooperacion Ptblico Privada,.dentro de los veinte
* (20) dias habiles siguientes, contados desde que la Fundacién tomé conocimiento del o los
hechos fundantes, presentando la descripcion de éstos, la forma en que afectan la .
programacion y la razdén por la cual, no estaba previsto en la distribucién inicial del
presupuesto B _ P
La Divisién: de Cooperacion Publico Privada, se pronunciara formalmente sobre la
~ pertinencia de imputar el gasto al concepto de imprevistos, considerando si su tausa fue
- posible de resistir o prever por la Fundacién o bien, si obedece a una circunstancia externa
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a ésta, oun cambio de las condacwnes de ejecucidn de la programacuon comprometlda por -
decisiones o actos ajenos a la voluntad de la Fundacion y del Ministerio.

Sélo con dicha autorizacién, procedera que el gasto efectuado sea imputado al concepto
de imprevistos y rendido como tal en los informes que corresponda, y en la medida que
estos gastos se enmarquen en el desarrollo de las labores necesarias para dar
cumplimiento alas actividades, objetivos y metas comprometidas en el presente convenio.

Los gastos por conceptos de imprevistos deberan corresponder a aquellos respecto de los
cuales exista una necesidad indiscutible e ineludible para la consecucion de los objetivos
del presente convenio o para el correcto desarrollo de Ias actividades comprometidas en el
mismo.

‘

SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS, SISTEMA DE REVISION Y SUPERVISION
1. Respecto del Componente N°1IObjetiVo especifico 1

A. Reporte Bimestral: la Fundacién entregara.a la Jefatura de la Division de
Cooperacién Publico Privada de la Subsecretaria de Evaluacién Social un Reporte
Bimestral con datos de cobertura, el detalle de la definicién y avance de los Planes
de Intervencion Territoriales Comunales debiendo incluir un resumen global de
cumplimiento de resultados con desglose por cada plan, las actividades realizadas
en ese periodo, los avances con respecto a las metas comprometidas y los
proyectos de voluntarios que se tienen proyectados y contemplan financiamiento,

.dentro de los cinco dias habiles siguientes al periodo reportado, a excepcion del
" dltimo mes que se incluira en un anexo del Informe Técnico Final.

B. El Informe Técnico de Avance |, debera entregarse por la Fundacion al Ministerio,
al término de la Primera Etapa del Ciclo programatico, es decir dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes al 30 de junio de 2022, informando de las regiones y
comunas a intervenir, los Planes de Intervencién Territoriales Comunales debiendo
incluir un resumen global de cumplimiento de resultados con desglose por cada plan
y los avances de acuerdo a las metas comprometidas; nimero de profesionales,
voluntarios, practicantes, seleccionados a la fecha, actividades a realizar y vinculo
entre las actividades a realizar y las metas comprometidas en la clausula segunda
de este convenio, implementado durante el periodo que se extiende desde el 1° de
marzo hasta el 30 de junio del 2022, ambas fechas inclusive. Ademas, se debera

. entregar la'propuesta de incorporacion de la perspectiva de género a implementarse
en los dos componentes del programa, de [a cual se debera dar cuenta en los
siguientes informes técnicos, asi como también acompafiar las Actas de las Mesas
de Trabajo que a la fecha de entrega de este informe se hayan celebrado entre las
partes. :

C. Ellnforme Técnico de Avance I, debera entregarse por la Fundacién al Ministerio,
al término de la Segunda Etapa del Ciclo programatico, es decir dentro de los quince

- (15) dias habiles siguientes al dia 30 de noviembre de 2022, informando de las
actividades implementadas en el periodo que se extiende desde el 1° de julio hasta

‘el 30 de noviembre 2022, ambas fechas inclusive. El informe debe detallar cobertura
regional, descripcidon de los Planes de Intervencién Territoriales Comunales
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debiendo incluir un resumen global de cumplimiento 'de resultados con desglose por
cada plany los avances de acuerdo a las metas comprometidas, gestion técnica de
las actividades implementadas, el vinculo entre las acciones realizadas y las metas
que se sehalan en la clausula segunda de este convenlo y una sintesis del
cumpiimlento de éstas. -

Se debera incluir también el grado de avance de la implementacion de fa propuesta
de incorporacion de la perspectiva de género en los dos componentes del programa,
asi como las actas de las mesas de trabajo para definir la evaluacién del programa
realizadas en el periodo.

D. El informe Técnico Final, debera entregarse por la Fundacion al Ministerio, al
término del Ciclo programatico, a mas tardar el dia 28 de abril de 2023, debiendo
informar de las actividades implementadas desde el 1° marzo de 2022 al 31 de
marzo de 2023, incluyendo en anexo informe técnico mensual de marzo. El informe
debe reportar actividades realizadas durante el ano, cobertura del Programa por
regién, cumplimiento de fos Planes de Intervencion Territoriales Comunal debiendo
incluir un resumen global de cumplimiento de resultados con desglose por cada plan
y los avances de acuerdo a las metas y verificadores comprometidos, de acuerdo a '
lo sefialado en el presente acuerdo y sus anexos. Debera incluir una evaluacion

- respecto de la incorporacién de la perspectiva de género en él programa sefialando
aspectos a mejorar durante el préximo ciclo, asi como también los acuerdos
adoptados en las mesas de trabajo antes sefialadas.

: 2 Respecto del Componente N°2/Objetivo especifico 2

Dadas las caracteristicas especificas del componente, la Fundacién entregara al Ministerio
dos Informes Técnicos de Avance, de acuerdo a los siguientes parametros:

A. Reporte Bimestral: la Fundacién entregara a la Jefatura de la Divisién de
Cooperacién Publico Privada de la- Subsecretaria de Evaluacion Social un Reporte
Bimestral con datos de las actividades realizadas en ese periodo, los avances con
respecto a los indicadores comprometidos y los estudios, publicaciones y seminarios
desarrollados, dentro de los cinco dias habiles siguientes al periodo reportado, a
excepci'é'n del tltimo mes que se incluira en un anexo del Informe Técnico Final.

B. ElInforme Técnico de Avance |, debera entregarse porla FundaCIon al I\/Ilnlsteno
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al 30 de junio de 2022

C. ElInforme Técnico de Avance Il, debera entregarse por la Fundacic’m al Ministerio,
~dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al dia 30 de noviembre de 2022.

C. Asimismo, debera entregarse un Informe Final, el cual debera ser recibido.pér el
Ministerio.a mas tardar el.dia 28 de abril de 2023. .

La informacién a entregar por la Fundacién en cada_Informe Bimestral, Técnico |, Il y Final,

descritos en la presente clausula, debera dar cuenta del estado de avance de las metas
comprometidas y demosfrar los medios que acred;ten la ejecucion y/o cumpllmlento de lo
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informado, reservandose el Ministerio. la posibilidad de solicitar muestras aleatonas para Ia
verificacion sobre los medios mformados

La contraparte técnica del Ministerio revisara los Informes Bimestrales, de Avance y Final,
que se refieren alos componentes 1y 2, dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados
desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones por parte de la Fundacion respecto de los informes, éstas deberan -
notificarsele dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, al término de la revisién. La
Fundacion tendra un plazo de quince (15) dias habiles contados desde la recepcién de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, el que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcibn, y pronunciarse aprobando o rechazando definitivamente los informes.

La no presentacion de los Informes Bimestrales, Técnicos de Avance o Final, o la ejecucion
deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no cumplimiento de [as metas
establecidas en alguno de los Componentes, se consideraran un incumplimiento del
presente convenio. La Subsecretaria de Evaluacién Social informara por escrito al Director
Ejecutivo de la Fundacion de esta situacidn, y esta dispondré de diez (10) dias habiles a
partir de esta notificacién para presentar un informe que rectifiqgue el incumplimiento y/o
- explicite las razones de éste. De no presentarse el informe, o resultado de’la evaluacion de
sus contenidos se estime que éste no justifica las razones de los incumplimientos, la
Subsecretaria de Evaluacidén Social tendra la atribucién de poner término anticipado al
presente convenio, debiendo el Ministerio exigir la restitucion de los saldos rechazados, no
ejecutados, no rendidos u observados, o hacer efectiva la garantia de fiel cumphmzento en
caso de ser procedente.

3. Respecto de la supervisién

Dentro del periodo correspondiente entre junio 2022 y abril 2023, la contraparte técnica a
través de la Division de Cooperacion Publico Privada, llevara a cabo un plan de visitas de
supervision en terreno o mediante plataformas digitales de la fase de implementacién de
las intervenciones, con el fin de asegurar acciones de control al desarrollo del proyecto.
Este plan de supervisién estara directamente relacionado con la revisidn y aprobacién de
los informes entregados, previa supervision en terreno de intervenciones. El resultado de
este procedimiento sera reportado posterior a cada visita de superv:smn ¥y en-un informe
‘final el mes de mayo de 2023.

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través del Departamento de Finanzas de la
Divisién de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de Evaluacion Social, sera
responsable, de conformidad con las normas establecidas porla Resolucién N° 30 de 2015,
de la Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de Rendtc;ones de Cuentas,
o la norma que la reemplace, de ' :

a. Exigir rendicién mensual de cuentas.de los fondos entregados a la Fundacién.

b. Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los fondos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

c. Mantener a disposicion de la Contraloria General de 1a Replblica, los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las sefialadas transferencias. '
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Por lo anterior, la Fundacién debera entregar al Ministerio lo siguiente:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacién y
ubicacién de esta cuando proceda, que justifique Jos ingresos percibidos con los
recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado
porla persona responsab[e legalmente de percibirlo. De no cumplirse este requisito,

- No se transfenran las cuotas pactadas.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacion autentica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados,

3. Los comprobantes -de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y
“ubicacidn de ésta cuando proceda, que demuestre las operacaones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

4, Los antecedentes anexos que se establezcan en el marco del acuerdo operat:vo
financiero que se suscriba deé conformidad a lo dlspuesto en.la presente clausula
sera establecido al inicio del periodo y firmado entre la contraparte financiera del
Ministerio y ef representante legal de la Institucién.

5. Informes Mensuales de Inversidén que den cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el
mes siguiente. Estos Informes deberan entregarse, con sus respectivos respaldos a
través de la plataforma SISREC, dentro de los quince (15) primeros dias habiles del
mes siguiente a aquel que se esta informando, y deberan ser revisados por €l (la)
Jefe (a) del Departamento de Finanzas de la Divisidn de Administracion y Finanzas,
de la Subsecretaria de Evaluacion Social, del Ministerio de Desarrollo Soc:a[ y
Familia.

6. Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado al 31
de marzo de 2023. Este informe debera entregarse hasta el 28 de abril de 2023, y
debera contener, a lo menos, el monto detallado del total de [a inversién y los gastos
realizados vy si lo hubiere, el saldo no ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de toda
otra documentacién que la Fundacion estime necesaria incluir para Jus’nficar los
mgresos 0 mversson de los fondos respectivos.

Con el fin de establecer criterios especificos para la revision de las cuentas y en el marco
del uso de los recursos financieros, antes del 29 de abril de 2022 se firmara por las
- contrapartes financieras del convenio un acuerdo operativo financiero con sujecién estricta
a lo dispuesto en la Resolucidn N°30 dei 2015, de la Contraloria General de la Republica.

La Fundacion debera restituir al Ministerio, la tetalidad de los recursos no ejecutados y los
gastos rechazados y/o observados que al término del proceso de revisién financiera no
hayan sido subsanados, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacién
0 rechazo definitivo por el Ministerio de Desarrolio Social y Familia del Informe Final de
Inversion. Lo anterior sin perjumlo de tener presente las normas vigentes al momento de la
restitucion. .
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- OCTAVO DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION.

El Ministerio, a traves del Departamento de Finanzas de la DIVESIOH de Administracién y
Finanzas de la Subsecretaria de Evaluacién Social, revisara los Informes Mensuales de
Inversién y de Inversién Final dentro del plazo de veintidds (22) dias habiles, contados
desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos total o parciaimente. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Fundacion respecto de los'informes,
o de su falta de correspondencia con el informe técnico de avance y final, éstas deberan
notificarsele dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al término de la revisién. La
Fundacién tendra un plazo de diez (10) dias héabiles contados desde la recepcion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, el.que deberé revisarlas dentro de los veinte (20} dtas habiles &gwentes ala
‘fecha de su recepcion, y aprobar o rechazar el informe.

Si subsisten las observaciones y/o rechazos se debera’ efectuar una reunién de trabajo
entre Ja Division de Administracién y Finanzas y la Fundacién, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la segunda revisién realizada por la Subsecretaria, en la cual, se le entregaran
a la Fundacién los resultados del analisis y se les dara un plazo de diez (10) dias habiles
para responder a las observaciones y/o rechazos. ' .

L.a validacién de ’este' reporte por parte de la Subsecretaria de Evaluacion Social sera la
definitiva, teniendo un plazo de quince (15) dias habiles para reahzar la notificacién de la
decision final a la Fundac:on ‘

_La fundacion tendra el plazo de quince (15). dias habiles para efectuar el respectivo
reintegro, desde la solicitud realizada por el Ministerio; correspondlente a la revision del
informe final de i mverSIones : :

N
La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro de plazo
las correcciones o aclaraciones planteadas por el Ministerio, se considerara un
ancump[:mlento del presente convenio. .

De tratarse de la no presentacion del Informe Final de Inversion, el Ministerio deberd exigir
al ejecutor la restitucion de los reclrsos no rendides, los gastos rechazados y/o los saldos
no ejecutados, segln corresponda, otorgando un plazo de 15 dias habiles para efectuar el
respectivo reintegro. En caso de no efectuarse el reintegro de los Fondos en el plazo
- establecido, el Ministerio podra hacer efectlva la garantia.

NOVENO: DEL PLAZO DE EJECUCION Y LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

E! presente convenio comenzara a regir desde la fecha de la total tramitacion del decreto
que lo apruebe y estara vigente hasta los 30 dias habiles siguientes a la fecha en que los .
Informes Técnicos Finales y de Inversién sean aprobados o rechazados en forma definitiva
~ por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y reintegrados los saldos no rendidos, no
ejecutados y/o rechazados en caso de ser procedente. '

Sin. perjuicio de lo anterior, y para efectos de los dispuesto en el articulo 13° de la
Resolucién N° 30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica, por razones de buen
servicio consistentes en permitir la normal y oportuna ejecuciéon de las “actividades
comprometidas en el presente convenio, las partes acuerdan que éstas podran comenzar

23



a ejecutarse desde el dia 1 de marzo de 2022 previo a la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el presente acuerdo de voluntades, y se extenderan hasta el 31
‘de marzo de 2023. En todo caso, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no transferira
~ fondo alguno hasta la total tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente
convenio, y sea entregada la garantia en los términos establecidos en la cldusula décima.

DECIMO: DE LA GARANTIA.

A objeto de garantizar el total y fiel cumplimiento de [as obligaciones que impone el presente
convenio, la Fundacién debera eniregar previo a la primera transferencia de los recursos
que establece la cldusula quinta, cualquiera de los siguientes instrumentos mercantiles: un
vale vista, boieta bancaria de garantia, péliza de seguro, certificado de fianza o depdsito a
plazo, todos de ejecucion inmediata, extendidos .a@ nombre de la Subsecretaria de
Evaluacion Social, por al menos el monto total de la cuota respectiva a transferir. Esta
garantia, tendra una vigencia de diecinueve (19) meses y debera ser renovable y/o
ampliada en su vigencia, tanias veces s€a necesario, de tal manera gue permanentemente
se encuentren garantizados los montos transferidos. La Garantia sera devuelta a la
- Fundacién una vez que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia haya aprobado el
informe de Inversion y Técnico finales que dan cuenta este convenio. En caso de ser’
rechazados los Informes Finales, solo se procedera a la devolucién de la Garantia en la
medida que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos y/o
rechazados, segln corresponda, conforme al requerimlento efectuado por el Ministerio, de
conformidad con la clausula octava.

~ .
¥

UNDECIMO: CONTRAPARTES TECNICAS.

La contraparte técnica de la ejecucion de los Componentes.de la Iniciativa la ejercera el
Ministerio, a través del Jefe/a de la Division de Cooperacién Publico — Privada de la
Subsecretaria de Evaluacion Social, quien tendra asu cargo la coordinacion, seguimiento
y direccion en la ejecucion de las tareas de que trata el presente instrumento. Sin perjuicio
de lo anterior, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia podra modificar esta des&gnacnon
en cualquier momento, notificando este hecho formalmente a la Fundacion.

‘Por suparte, la Fundacion designa como contraparte técnica a su Director(a) Ejebutiv'o(’a) o

quien tendré la responsabilidad del: adecuado desarrolio del presente Convenio y la
coordinacion de la ejecucién del mismo con el Ministerio. La contraparte financiera del
Ministerio sera a través del Jefe/a de la Division de Administracién y Finanzas de la .
Subsecretaria de Evaluacion Social. Por su parte, la Fundacion atraves de surepresentante
Eegal mantendra esta relacién. :

¢
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DECIMO SEGUNDA: PERSONERIAS.

La designacién de don MAXIMILIANO MOLINA- DUARTE como Subsecretario  de

Evaluacion Social (S), consta en el Decreto Exento N°52, de 2021, del Ministerio de

Desarrollo Social y Familia en relacion con Resolucién TRA N° 119515/37/2018 de fecha
- 07 de mayo de 2018, de !a Subsecretaria de Evaluacion Social.

La representacmn con la que comparece dofia CATALINA LITTIN MENZ por la Fundacién
Nacional para la Superacxon de la Pobreza, consta en-Acta de Sesién de Directorio de la
Fundacién Nacional para la Superacién de la Pobreza, de fecha 6 de diciembre de 2021
Reducida a Escritura Publica con fecha 28 de dICIemee de 2021 ante don Humberto
Quezada Moreno, Notario Publico Titular de, de la Vigésima Sexta Notaria de Santiago vy
anotada bajo repertono N°11352. :

-

El presente Convenlo se firma en dos (2) ejemplares Igualmente auténticos, quedando uno
en poder de cada parte.

AL PARA LA SUPERACION DE

FUNDACION NAC
| LA POBREZA.







