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fennardo Marenn Noder Rut: 73.051.300-3
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Juan Carlos Feraes Nazarala

Leonardo Moreno Nurfiez. RUT 7.889.670-6, Director Ejecufiva

Pramover mayores grados de equidad e infegracidn social en ef pals, que asaguren ef
desamrollo humano sustenfable de Jas personas que hoy viven en situacién de pobreza y
axciision social

Generacion de estudios de politicas sociales e infervenciones en émbitos de educacion,

d. . salud, vivienda y habrial. frabajo y cilfura.

Parsonags, familias y comunidades en siuacitn de pobreza, gque habfian en las comunas
e abarcadas poref Programa y lienen dificultades para visibilizar v activar sus capacidadas y sus
FECUIS0S, asi como acceder a la estruciura de oporiunidades en la que estan inmersos.
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5208711 4.491.521 29.206 27 631

Bonaciones

Froyectos

Venta de bienes y MDS, MinvL, MDS, MINVU,

servicios CHNCA CHCA

Otros {gj. Cuotas

sociales)

Subvenciones :

Proyectos 5.209.771 4.366.695 Presupuasto Frasupuests

Venta de bienes y 192 896 .v’:‘_{r'ecz_ffadaﬁ'especio Ejece;f‘gda’respec:
i senvicios ‘al Asignadc o al Asignado

Gissel Treulen Seguel (gissel.freulen@superacionpobreza.cl) Fono: 25139617)




2, Informacidén general y de contexto

=stimads comunidad:

Somos una institucion privada. sin fines de lucro y con infereses plblicos, cuyes origenes se remontan a 1994,
Nuestra MISION consiste en Promaver mayares grados de equidad e integracion socfal, asegurando sf desarrolio
sustentable de las personas afectadas por &l fendmeno de la pobreza.

Creemos gue superar Ja pobreza que expsnmentan miliones de chilenos y chilenas en nuestro pais ha side v es
hoy un desafio de equidad, infegracion y justicia sacial. Lo importante hoy no 88 solo saber a cuéntos afecta la
pobreza, sino escuchar, integrar y garantizar un piso de bienestar a guienes fa sufren.

For eifo desarroffamos nuestro quehacer en dos lineas de trabajo: par una parte, desarrollamos intervenciones
sociales & lraves de nuesiro programa SERVICIO PAIS, que pone & prusba madelos innovadores y replicaties
para resolver problematicas especfficas de  pobreza y.  por otra, elaboramos  propuestas para el
perfeccionamiento de las politicas pabiicas orfentadas a la superaciéin de este problema, tanio a nivel nacional
come focal. Asi desde nuestros arigenes hemos buscado complementar, desdes la sociedad civil, {a isbor de fas
poflticas sociales impulsadas por ef Estado de Chile.

En la actualidad estamos més inferconectados y tenemos la oportunidad de indagar en diversos canales de
miormacion de forma méas expedita que en el pasado. Por oira parte, Iz transparencia se ha posicionado en Iz
agenda de fas inslituciones piblicas y privadas, guienas han hecho diversos esfuerzos, con méas o menos
profundidad, para dar cuenta de su gestion adminisirativa y financiera.

ks por efio que desde 2011 Inauguramas la realizacion de Cuentas Pablicas en todas las regiones del pals. a
lraves de las cuales comunicamas 10§ resuitados de fas intarvenciones del programa Servicio Fais, Ias alianzas
gue generamos en cada localidad y fas miciativas y proyectos adjudicados por las organizaciones  sociales
gracias a la gestion de nuestros profesionales. Estos aclos nos reafirman fa conviceidn que mediante la difusion
publica ante las confrapartes del gobierno regional, focal, v por cierto de la comunidad, podemnacs reforzar el
posicionamienio de la Fundacion a través de su vision e intervenciones, a la par de reconocer piblicamente el
trabajo de nuesiros profesionales que dedican un afio de sus vidas para frabajar cor un Chile sin pobraza.

Desde la Fundacidn, desde hace més de ocho afios, estamos consclentes de la necesidad de elevar la confianza
a1 un contexto de opacided que imuchas veces rodea al tercer sector. y en nuestra pagina web publicamos cada
aflo nuestra gestion institucional a través de fa memoria anual los avances en Jos compromisos con nuestras
contrapartes ministerfales, balance presupuestario y difusion de convenios. FPero, sin duda. para ser
iransparentes no basta con informar nuestros mecanismos de financiamienfo. Fs imprescindible que ademés
mosiremos logros, resultades y el impacto que generamos en conjunio con GQuisnes trabsjamos diz a dia. Asf
afio & ado, damos cuenia que hemos fortalecido nuestras capacidades de gestion y evaluacion. defando en una
plataiorma pibfica ef rof social que desempefiamos en un trabajo permanente por ur Gals sin pobreza, Mas justo.
sofidario & inclusivo.

JUAN CARLOS FERES NAZARALA
PRESIDENTE FUNDACION SUPERACION DE [ A POBREZA




(En este apartado debe incluirse una descripeion de ia estructura de gobiemo de la organizacién, detallando la identificacion
de los directores, comités — de haberlos, rof y responsabifidades del directonio; Incluir el mecanismo de nombramiento de los
directores y ofros cargos refevantes, £n caso de haber un Consejo Asesor detalfan),

CUADRO N° 1
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Caonfribulr a la superacion de la pobreza promoviendo mayQres grados de egquidad ¢ infegracién social en ef
pals. que aseguren e desarrofic humano sustentable de las personas que hoy viven en sftuacién de pobreza v
exclusidn social.
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Desarrollar Imervenciones sociales que ponen a prueba modeios innovadores v replicables de intervencion social

para resefver problematicas especificas de pobreza a {ravés def Programa Servicio Pais.

Generar propuestas para el perfeccionamiento de las politicas publicas orientadas & su supsracion, tanto & nivel

nacional como focal

a. Actividades

Jovenes en pleno desarrolio profesional (profeSfcnafes, estudiantes de
educacion superior, tesistas de pre y post grado)

- El objetivo de este componente es que los jévenes en pleno desarrolio
profesional desarrolfen competencias para la intervencién e investigacion en
. contextos de pobreza, que puedan postericrmente aplicarse en los espacios
: faboraies donde estos jévenes se desempafiaran.

- 1.517 jovenes (354 profesionales, 1.044 voluntarios seleccionados, 119

. estudiantes en pracfica)

- Los fovenes profesionales, voluntarics y estudiantes en practica
desarrollaron infervencion social directa con personas y
organizaciones en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad.

- Procesc Formativo para acompafiar ia intervencion v desarroflar y
fortalecer competencias de los profesionales que tuvo los siguientes
componentes: Conducecion Técnica a cargo de un Jefe Territorial de la
FSP; Instancias colectivas (Jornadas) asociadas a cada una de las
Etapas del Ciclo de intervencion; Mesas Téchicas asociadas al ambita
de intervencion. .

- Capacitacién formal y acreditada a iravés de un Dipiomado
"Desarroffo, pobreza y teritorio” que los profesionales cursaron en
forma paralela el proceso de infervencidn.

- Instancias de induccitn y egresc para los voluntarios y estudiantes en
pracfica.

. = Los tesistas de pre y post grado desarrollaron investigacion en
- temaéticas de pobreza y recibieron acompafiamiento tutorial de parte
de miembros de la Fundacion.
En 96 comunas vulnerables y/ aisfadas, en las 15 regiones del pais, desde
Futre a Tierra del Fuego

Lugar geografico d
ejecuci







El Sistema de Evaluacidn busca medir el nivel de logro del Programa Servicio Pals. Este sistema considera dos
dirmensiones relevantes de evaluacion: eficacia y calidad, que son los criferios gue hablan méas directamente de
la consecucion de los restultados esperados por el programa.

El nivel de logro estd definido por fa capacidad que fiene ef programa de alcanzar las transformaciones que
espera conseguir en los dos publicos objetivos en quienes enfoca su trabafo: jovenes en pleno desarrollo
profesional y personas que participan como beneficiarias de los procesos de intervencion social que lleva a cabo
el programa. Estos pblicos se relacionan ademés con ios dos componentes del Marco Logico def Programa’.
Paor lo tanto, ei logro en ambos componentes gufa la construccién y ef disefio def Sistema de Evaluacion de
Logros.

De esta forma, el modelo de evaluacién permite medir of nivel de logro del Programa, es decir, conocer en qué
medida SERVICIO PAIS esta alcanzando ef propdsito dectarado;

“Personas gque viven en situacion de pobreza y vulnerabilidad social, visibificen, activen y
conecten capacidades y recursos para llevar a cabo proyectos de desarrollo en algin{os) ambifo(s) de
su bienestar (educacidn, salud, hébitat, frabajo o cufiura), generando a la vez, que févenes en pleno
desarroflo profesional desarrollen competencias para la intervencion e investigacion en contextos
de pobreza, que puedan posteriormente aplicarse en los espacios laborales - a lo largo del pals- donde
ésfos se desempefiaran.”

Asf el afio 2015 fos resuifados de evaluacian son los siguientes;

89% personas participantes aifamente satisfechas (personas de 15 afios 0 mas)

B0% de profesionales altamente satisfechos

53% de personag participantes aumenta su logro en el proceso (ciclo de infervencién bianual)™
85% de profesionales aumentan su logro en ef proceso (ciclo programatico anual)

La Fundacion y el programa Servicio Pafls sosiiene redes de colaboracion y trabafo conjunto con 968 municipios a lo fargo de!
pais, sumado a insfituciones de Educacitn superior y a 4 ministerios, Desarroffo social, Vivienda, Cultura y Educacion.

No Apfica

I Componente 1: Jovenes en pleno desarrollo profesional se forman y llevan a cabo intervenciones sociales y (e)/o
investigacidn, en el marco de un vinculo directo con personas, hogares, organizaciones y comunidades que viven situaciones
de pobreza.

Componente 2: Personas que viven en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad social, fortalecen y desarrollan recursos, y
amplian su conocimiento sobre la estructura de oportunidades, con apoyo de jovenes en pleno desarrollo profesional.




3. Informacion de desempefio

B

CUADRD OBJETIVD GENERAL

Personas que viven
en situacion de
pobreza y
vulnerabilidad social,
visibificen, activen y
conecten
capacidades y
recursos

para Hevar a cabo
proyectos de
desarrollo en

Personas que logran
resolver o enfrentar
problemas

algun(os) ambito(s)
de su bienestar
generando a la vez
que

Jovenes en pleno
desarrolio
profesional
desarrolien
competencias para
fa intervencion en
contextos de
pobreza,

que puedan
posteriormente
aplicar en los
espacios laborales
donde se
dasempefiardn.

Profesionales que
atimentan sus niveles
de competencias en
infervencion social

89% personas parlicipantes altamente satisfechas
(personas de 15 afios o mas)

53% de personas participantes aumenta su logro en el
proceso (ciclo de infervencién bianual)

80% de profesionales altamente satisfechos
85% de profesionales aumentan su logro en el procese
{cicio programético anual)




CUADRO ORIETIVOS ESPECTEICOS

Personas que viven  Personas gue logran
en situacién de resolver o enfrentar

pobreza y problemas

vulnerabilidad social,

visibilicen, activen y

conecten

capacidades y

rectirsos

para llevar a cabo

proyecios de

desarroilc en

algun{os) ambito(s)

de su bienestar

Satisfaccion con fas

acciones desarrolfadas

con el programa
Jévenes en pleno Profesionales que
desarrollo aumentan sus niveles
profesional de competencias en
desarrolien intervencion social

competencias para
ia intervencion en
confexfos de
pobreza,

que puedan
posteriormente
aplicar en ios
espacios laborales
donde se
desempefiaran.

Satisfaccion en
Profesionales

53%

e personas participantes aumenta su logro en el
proceso (ciclo de intervencién bianuai)

89% personas pariicipantes altamente satisfechas
{personas de 15 afios o més)

85% de profesionales aumentan su logro en ef proceso
(ciclo programidtico anual)

80% de profasionales altamente satisfechos




5.208.711

122.626
5.209.711 4.497.521

30.108

387.672 7% 248,484 6%
5.208, 711 4,497,521

0% 0%

{Los indicadores financieros presentados en esta seccién, podran ser extraidos directamente de la Nofa "Apertura de gastos
por proyectos y clasificacion segin Esfado de Actividades”). Si su organizacién maneja otros indicadores financieros que
sean relevarniles de reportar, puede agregarios a la fabla anterior.




4. Estados Financieros

4.1. Balance General al 31 de Diciembre de 2015 {(Estado de Posicién Financiera)

948.41
677.226
271.190

rGirculante

791.800
157485

(Neto) .
- Otras cuentas. por cobrar

160.864

962884

Impuestos por.-recupera

‘Musbles y ot

Vehiculos

() Depreciacion Acumulada
 Activos deUso Restringido para’
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4.2. Estade de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Prwados

3.641.249

3329422

1,206,849 |

1,157,490 |

11




4.3. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2015

_____________ 4491521
-3.641.249 -3.320.422
1568462, 1405954

Venta de activos fijos
Contpra de actuos fios (mencs)
Inversiones de largo piazo (menos)

\C_qmp'r_a_-_{ veqta de valores negocia

 Préstamos reci
' Intereses recibido

12




4.4 Tabla IFAF 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Objeto ONG:
)

1.1.- En efectivo .
1.

879.642

2. Enespecies’

4.806.736

3926171
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4.5 Notas Explicativas a los Estados Financieros (Informacién de contexto analitica)

1.

informacidén General

Los recursos que la Fundacion administra responden a Convenios de Cooperacién que
anualmente son firmados con instituciones del Estado Chileno y Municipalidades que financian
el Programa Servicio Pafs.

Criteriog Contables Aplicados

(Se debera incluir, en los casos que commesponda, una descripcidn de los criterios contables apiicados en la
preparacion de los estados financieros que a continuacion se establecen, teniendo presente que de existir
ofros que no hayan sido nombrados en esta descripeidn, deberan ser debidamente revefados)

a.

Periodo Contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido
entre €l 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

Bases de preparacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a principios de contabilidad generalmente
aceptados en Chile.

Bases de presentacion

Los estados financieros del gfercicio anterior han sido actualizados extracontablemente para
efectos comparativos, indicande el indice respectivo, v se han efectuado las reclasificaciones
correspondientes, en caso de proceder.

Bases de consalidacion

l.os estados financieros consolidados incluyen los activos, pasives, resultados v flujo de efectivo de
la matriz y sus filiales. Los montos y efectos de las transacciones efectuadas enire las entidades
consolidadas han sido eliminados.

Criterio de reconocimiento de ingresos

Los ingresos se recenccen sobre la base de o devengado, al momento de establecerse
compromisos contractuales o formales por donaciones o subvenciones, y por el perfeccionamiento
de las ventas de bienes o servicios.

Bases de conversion

Los saldos en ddlares estadouridenses y unidades de fomerde incluidos en el estado de pesicién
financiera han sido traducidos a pesos al cierre del ejercicio, de acuerdo al tipo de cambio

informado por el Banco Central de Chile y al valor de cierre de la unidad reajustable, conforme a las
siguientes paridades:

$ por unidad
Dolares estadounidenses
Unidad de fomenta
No Aplica
Activo Fijo
Los bienes de! activo fijo se registran a su valor de adquisicién y/o construccien.

La depreciacion es determinada en base al método normal considerande la vida Gtil asignada para
los distintos grupos de bienes.

14




10.

11.

h. Existencias
No Aplica

i.  Criterios de valorizacion de inversiones {fndicar los casos y criterias seguidos)

j- Basesy forma de célculo de la indemnizacion por afios de servicio

Lz (Corporacion, Fundacion) otorga a su personal el beneficic de indemnizacién por afios de
servicio en los siguientes casos: . (Indicar e! criterio de reconocimiento de dicho
pasivo).

Cambios Confables

{ os estados financieros al 31 de diciembre de 2015, no presentan cambios en las politicas contables respeto
a igual periodo del afio anterior,

Caja v Bancos (Debe cuadrar con ef saido de Disponible: Caja y Bancos de Baiance General)
Presentar detalle de composicion si fuera aplicable y relevante.

Inversiones y Valares Negociables (Debe cuadrar con ef saido de inversiones temporales del Bajance
General)

Presentar detalle de composicidn si fuera aplicable y relevante.

Fuentes de financiamiento v aportes por cobrar

Las principales fuentes de financiamiento para el afio 2015, son:

Subsecretaria de Evaluacion Social, M$ 3.320.000.
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, M$ 653.686.
Consefjo Nacional de las cultura y las Artes, Mg 500.000.
Ministerio de Educacién, M$ 333.050.

Impuesto a [a Renta (Debe cuadrar con ei saldo de Impuesto a la Renta del Estade de Actividades)

Presentar detalle de composicidn si fuera aplicable y relevante.

Contingencias y Compromisos

Presentar detalle de composicion si fuera aplicable y relevante.

Hechos Posteriores

(Se infarmard todos aquefios hechos significativos de cardcter financiero ¢ de cualquier otra fndole, ocuridos
entre ia fecha de término del ejercicio v fa de emisién de los esfados financieros.)

Remuneraciones de los Directores, Consejeros {de haberlos). v eguipo Directivo
No Aplica

Cambios Patrimoniales {en caso de que sea aplicable)

a. Variaciones Patrimoniales

15




‘restricciones por
 adquisicion de [os bienes
dndicados o

¢. Descripcidn de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

» Restricciones temporales gue afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a propositos
especiales (detallar)

* Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonic que no pueden ser
vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen (detallar)

Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que so6lo pueden destinarse a
usos especificados por el donante (detallar).
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12. Apertura de gastes por provectos v clasificacién seguin Estado de Actividades

Apertura de resultados operacionales seguin restricciones

A.806.736
402,975

3.641.249 3.641.249:

230,067 230,067 .
0 0

" Ef totaf cuadra con ef Resultado Operacionaf def Estado de Actividades

13. Apertura por proyecto (lingresos, egresos y fofal cuadra con el Resultado Operacional del Estado
de Actividades)

172,908 172,908

653,686 500,000 ° 333050, 4,806,736
230,067 230,

3,320,000 :

2451673 448784 . 319971 420822 |
66111 81528 66,321 54851
590,375 85300 82792 T 508282
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e Informe de terceros

“‘Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién
incorporada en el presente informe anual, referido al 31 de Diciembre de 2015, de acuerdo al
siguiente detalfe:

Nombre Cargo RUT Firma

Juan C. Feres Nazarala Presidente Directorio 6.578.439-4 Y

¢ o
Lecnardo Moreno Nufez Director Ejecutivo 7.689.070-6 b m —J

—

En caso de no constar firmas en documento web por favor marque la siguiente casilla

D Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: de de
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