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EQUIPO NACIONAL

Dirección de Servicio País
Directora: Loreto Salinas 

Maximiliano Mayán 
Judith Noemí 
Carmen Luz Sánchez
Javier  Galáz 
Sandra Sepulveda
Romina Bacigalupo
Mariela Salinas
Ignacio Pacheco
Catalina Valdés 
Rocío Cañas
Sandra Sepúlveda
Andrea Camino 
Tomás Gaete
Danka Dawson 
Paulina Carrasco

Dirección de Propuestas País
Director: Mauricio Rosenblüth 

Miguel Becerra 
Diego Weinstein 
Ricardo Álvarez 
Macarena Lladser 
Sebastián Larraín
María Ignacia Escudero
Eduardo Martínez 
Luis Iturra Valenzuela
Katherine Moya
Emilio Olivares

Dirección de 
Comunicación Estratégica
Directora: María Jose Rubio

Carlos Valenzuela
María José Navarrete
Christopher Quevedo 

Dirección de Cooperación y 
Nuevos Proyectos
Directora: Reneé Fresard

Dirección de Selección y 
desarrollo de Recursos Humanos
Directora: Adriana Henríquez

Karen Dellinger
Zhen Tam

Dirección de 
Administración y Finanzas
Directora: Yessica Vera

Diego  Vegas 
Camila Carroza 
Alberto Villanueva 
Thamara Aguirre 
Pamela Torres 
Eva Quilaleo
Valentin Araos
Raquel Toledo
Sonia Caro 
Pamela Cortés
Sebastián Armijo 
Moyra Carrillo 
Cristian Yañez 
Gina Vidal
Jenny Ríos 
Matías Cuadra
Fernanda Fuentes  
Walter Saldías 
José Rojas 
Juan Carlos Castillo



EQUIPO REGIONAL

Arica y Parinacota

Director
Christian Orellana 

Coordinadores territoriales
Cristhian Cerna 
Nicolás Ortiz

Auxiliar
Nadia Tapia

Secretaria 
Yenny Vilches
__

Tarapacá

Directora
Lucía Silva Baltazar

Coordinadora territorial 
Camila Muñoz

Auxiliar
Laura Muñoz 

Secretaria
Constanza Abarca 
__

Antofagasta

Director 
Carlos Colihuechún 

Coordinador territorial
Adolfo Sepulveda

Jefa de proyecto 
Campamantos
Claudia Maluenda                

Auxiliar
Annette Maya 

Secretaria
Aracelli Rodríguez

Atacama

Director
Jonnatan Hermosilla 

Coordinadoras territoriales
Daniela Vega 
Mariela Retamal 

Auxiliar
Paola Flores 

Secretaria
Gladys Reynoso

 __

Coquimbo

Directora 
Andrea Hernández 

Coordinadores territoriales
Mario Jara 
Silvana Castro

Coordinadora de Jóvenes
Francisca Briones 

Auxiliar
Yanett Ávila 

Secretaria 
Noemí Chepillo 
__

Valparaíso

Directora
María Paz Rengifo 

Coordinadores territoriales
Iván Silva 
Dayan Yusef 

Coordinador de Jóvenes
Francisco Valdivia 

Auxiliar
Eloísa Cancino

Secretaria
Corina Saavedra
__

R. Metropolitana

Director
Sebastián Vega 

Coordinadores territoriales
Valeska Jarpa     
Camila González

Secretaria
Marcia Cepeda
 __
 
O’Higgins

Director
Carlos Morales 

Coordinadores territoriales
Andrés Amigo 
María José Tapia 

Auxiliar
María Celeste Abarca 

Secretaria 
Lorena Reyes 
__

Maule

Director
Gonzalo Núñez 

Coordinadores territoriales
Ana Ruth Espinoza 
Pablo Flores
 
Auxiliar
Ana Fuentes 

Secretaria
María Alejandra Retamal 



Ñuble

Director
Augusto Gonzalez                          

Coordinador territorial
Alex Arancibia

Auxiliar
Raiza González

Secretaria
Susana Acuña
__

Biobío

Director
Cristián Riquelme 

Coordinadores territoriales
Andrés Bravo 
Abraham Vergara

Coordinadora de Jóvenes
Viera Saavedra 

Auxiliar
Ivonne Cuevas

Secretaria
Marcela Toledo 
__

Araucanía

Director
Bernardo Pardo

Coordinadoras territoriales
María Cristina Ñancucheo
Paola Peña

Auxiliar
María Muñoz 

Secretaria
Elena Martínez

Los Ríos

Directora
Carolina Momberg

Coordinadores territoriales
Katherinne González                                                                                                                                                                                                                                                          
Nicolas Berríos 

Auxiliar
Sylvia Mautz 

Secretaria
Natalia Ancheo 
__

Los Lagos

Directora
Claudia Muñoz 

Coordinadores territoriales
Teresa Soto
Mario Bizama 
Leslie Sánchez

Auxiliar
Ana Nahuelpán

Secretaria 
Claudia Torres 
__
  
Aysén

Director
Ricardo Villalobos 

Coordinadores territoriales
Rodolfo Elgueta
Fernando Houlin 

Auxiliar
Gladys Oyarzún 

Secretaria 
María Clara Amenábar

Magallanes

Directora
Carola Tapia 

Coordinador territoriales
Alfonso Leyton

Auxiliar
Lina Albares 

Secretaria 
Mirtha Sánchez
                                                                                                                                                                                                                 



Son grandes los desafíos que implica saldar la 
deuda social que Chile ha acumulado, por 
ello tanto los problemas vinculados a la 
pobreza como a la inequidad, deben tener 
mayor protagonismo en la agenda pública. 
Desde la carencia de bienes básicos para la 
vida hasta la crisis climática conllevan expre-
siones de pobreza y sabemos que la pobreza 
también es un fenómeno dinámico, territo-
rial, intergeneracional, que se agudiza con la 
desigualdad de acceso a buenas oportunida-
des. La heterogeneidad con que estos 
problemas se vivencian, en distintas localida-
des, paisajes y ciudades, nos obliga a pensar 
Chile desde el quehacer y los medios y 
modos de vida que se dan en cada territorio. 

El 2022 nos deja un escenario complejo en 
materia de pobreza producto de la crisis 
económica. Son muchas las familias que 
enfrentan di�cultades para satisfacer necesi-
dades básicas, incluidas las alimentarias, que 
ven con angustia el rezago escolar, y en 
muchos casos, se han visto obligadas a vivir 
en campamentos, con sentimientos de 
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malestar y exclusión muy difíciles de revertir. 
A pesar de las ayudas sociales en curso que 
sin duda son necesarias, enfrentamos como 
sociedad un momento exigente. Además, 
participaremos de un nuevo proceso consti-
tucional que, esperamos, esté acompañado 
de un debate con altura de miras, que no 
pierda de vista a la ciudadanía, su derecho a 
la información veraz y oportuna, y 
a la participación.
 
Durante este año, a través de nuestros 
proyectos en el marco de SERVICIO PAÍS, 
mantuvimos nuestro compromiso de poner 
al servicio del país y siempre en colaboración 
con otros, metodologías innovadoras, 
estrategias comunitarias y compromiso 
juvenil, para disminuir el avance de la inequi-
dad y levantar propuestas que mejoren la 
satisfacción de las personas en ámbitos clave 
para la vida: el trabajo, la salud, la educación, 
la vivienda digna, la seguridad, el trato, el 
medioambiente. Nuestros estudios, en tanto, 
se elaboraron bajo el prisma de nuestro 
concepto de bio-culturalidad y buscaron 

poner en valor los ciclos naturales en los que 
el ecosistema y la humanidad se enlazan y se 
bene�cian mutuamente. Desde este prisma 
proviene el aporte que realiza tanto SERVI-
CIO PAÍS como Propuestas País, nuestras 
áreas estratégicas de intervención social y 
levantamiento de aprendizajes y estudios, 
respectivamente.
 
Nuestro compromiso y trabajo se basa en la 
profunda convicción de que todas las perso-
nas tienen valiosas capacidades. Todas las 
comunidades tienen riqueza: patrimonio 
cultural material e inmaterial, medios y 
modos de vida que requieren de diferentes 
herramientas para activar y conectar todo 
ese capital con nuevas oportunidades. 
Entonces, si miramos la pobreza y la 
desigualdad con este prisma, estamos en 
mejor pie para convocar a una necesaria 
conversación sobre cómo revertir políticas 
públicas que no logran capitalizar las claves 
de futuro que nos entregan los territorios, 
elementos esenciales que han sido protegi-
dos por cientos de comunidades a lo largo y 
ancho del país: conocimientos ancestrales, 
modos de vida y de producción a escala 
humana, aprendizajes y uso racional de los 
recursos naturales, entre tantas 
otras. 

Este año contamos con profesionales SERVI-
CIO PAÍS altamente comprometidos con su 
tarea, que se sumaron a las 100 comunas con 
más altos índices de pobreza. También 
tuvimos el aporte de cientos de voluntarios, 
practicantes y tesistas que sin duda hacen un 
aporte gigante a los proyectos que desarro-
llamos junto a comunidades y organizacio-
nes sociales, siempre en alianza con los 
municipios, la academia, los gobiernos 
regionales y el Estado de Chile.

En el centro de nuestro quehacer está la 
comunidad y la principal herramienta que 
utilizamos es la colaboración. El desarrollo 
inclusivo y sostenible como nuestro horizon-
te a alcanzar, requiere crear en conjunto 
nuevas soluciones para enfrentar la adversi-
dad, proteger el patrimonio y poner en el 
centro los recursos y riquezas con las que 
cuentan los territorios y sus comunidades.



 





 





 



16.618101
COMUNAS

320
PROYECTOS 

ADJUDICADOS

298
INICIATIVAS

COMUNITARIAS1 $2.706.953.537 
Recursos apalancados para 

proyectos e iniciativas2678
ORGANIZACIONES

COMUNITARIAS

127

1046

2311
POSTULANTES

Metropolitana  11,6%

Valparaíso 10,3%

Biobio 9,3%

PRINCIPALES REGIONES

Social  34,9%

Adm. y comercio 16,6%

Salud 9,9%

PRINCIPALES ÁMBITOS
PROFESIONALES

63%
Género

femenino

35%
Género

masculino

2%
Trans
u otro

Distribución de género Jóvenes3

1 Corresponde a las iniciativas comunitarias autogestionadas apoyadas por el programa (los proyectos adjudicados son aparte)
2 Esta cifra puede parecer baja al compararla con la del ciclo anterior (más de 8 mil millones), sin embargo, esa cifra del año pasado se explica por dos 
proyectos MINVU que apalancaron $7.338.557.474, específicamente uno en Alto Biobío ($6.529.557.474) y uno en Punitaqui ($809.000.000). 
3 Corresponde a la distribución de género de todos los jóvenes seleccionados (profesionales, practicantes y voluntarios).



COMPETENCIAS EN 
PROFESIONALES

SATISFACCIÓN EN 
PROFESIONALES

85% del total de profesionales mejoraron sus 
competencias para la intervención comunitaria de 
acuerdo a resultados de Línea Base.

 

80% de los profesionales Servicio País 
se declaran altamente satisfechos.

SATISFACCIÓN EN 
ALIADOS MUNICIPALES

91%  está altamente satisfechos con el programa.
96% de municipios focalizados contestaron la 
encuesta.

SATISFACCIÓN EN 
ORGANIZACIONES 
PARTICIPANTES

El módulo de Capital Humano es el mejor
evaluado este ciclo (4,7) y un 93% de los 
encuestados se declaró altamente satisfecho. 

fue Participación (3,7).

Habilidades Actitudes Conocimientos

Gestión del programa SP6,4

3,7
4,7 4,5 4,6 4,6

4
4,6
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Participación Capital Humano Capital Organizativo Valor percibido Calidad percibida Logro percibido Satisfacción

Medición de Satisfacción de Organizaciones Participantes: Promedio por criterios

4.4

4,5

4,3

4,6

4,5

Ámbitos evaluados: 

4.4
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Escala de 1 a 7

Escala de 1 a 5

Escala de 1 a 5

Disminución de 2 décimas respecto al ciclo anterior

Satisfacción general6,4

Valor de la experiencia 6,6







 













 































SELECCIÓN Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS

Proceso de selección profesionales 
Servicio País

El proceso de Selección y Contratación de Profesio-
nales SERVICIO PAÍS comenzó el 3 de octubre con la 
convocatoria masiva y �nalizó en marzo con la 
contratación y destinación de la totalidad de profe-
sionales requeridos para el nuevo ciclo. 

• Periodo de convocatoria masiva:  Entre el 3 de octu-
bre y el 6 de noviembre de 2022.
• Postulaciones:  1855 postulaciones 
• Nómina �nal de profesionales seleccionables: 627
• Contrataciones: 235 (195 MDSF y 40 MINVU) 

Bienestar de los profesionales 
Servicio País

Este año actualizamos nuestros convenios con los 
Centros de Atención Psicológica de las Universida-
des de Valparaíso, Central, Santo Tomás y con el 
Magister Clínico de la Ponti�cia Universidad Católica 
de Chile. Estos convenios tienen por objetivo prestar 
atención psicológica gratuita a los profesionales del 
programa que se encuentran en los territorios, en 
caso de necesitarse. 

Gracias a estos convenios durante el año 2022 la 
Fundación pudo prestar atención psicológica a 9 
profesionales de distintas localidades.

Procesos de selección de 
colaboradores de planta 

Implementar y mejorar los procesos de selec-
ción de los trabajadores, así como también la 
evaluación de desempeño, movilidad y gestión 
de oportunidades, es un desafío permanente de 
esta área. 

Respecto de la selección del personal de planta 
de la Fundación, durante 2022 se realizaron 26 
procesos. Cada uno de estos procesos tiene 
varias etapas: convocatoria abierta, selección 
curricular, entrevista técnica y evaluación psico-
laboral. Los procesos realizados este año de 
acuerdo con las regiones y áreas centrales se 
detallan en la siguiente tabla.

Región /Área #  Procesos 

Arica y Parinacota 1 
Tarapacá 2 
Antofagasta 2 
Coquimbo 1 
Los Ríos 1 
Los Lagos 2 
Maule  1 
Ñuble  2 
Biobío 1 
Selección y Desarrollo de RRHH 1 
Propuestas País 1 
Comunicación Estratégica  1 
Administración y Finanzas 5 
Servicio País (dirección) 6 

TOTAL 26 



Bienestar de los colaboradores de planta

• La Fundación mantiene un convenio con el Centro 
de atención Psicológica CAIA a bajo costo y con aran-
celes diferenciados, de acuerdo con la escala de 
sueldo de la institución, para bene�cio de las y los 
trabajadores y sus familiares directos.

• Entradas gratuitas para asistir a obras de teatro en el 
Teatro Azares en la ciudad de Santiago.

• Talleres de fortalecimiento de competencias realiza-
das para los equipos del área central, equipos regio-
nales y de Profesionales Servicio País.

• Se realiza durante el mes de abril y mayo, dos módu-
los del Taller de Proyectos con Enfoque de Género, el 
objetivo fue conocer y entender el enfoque de 
género como herramienta metodológica y analítica 
para comprender, observar y analizar las relaciones 
de género, las brechas e inequidades que persisten y 
las diversas formas de abordarlas, y su aplicación en 
la elaboración e implementación de proyectos de 
carácter social.

El taller se realizó gracias a un convenio con la UAH, 
fue realizado por Andrea Reyes Saldías, Educadora de 
Párvulos, Máster en Política Social, Diplomada en 
Género y Políticas Públicas, Especialista en políticas 
de igualdad de género y transversalización en el 
Estado. 

El taller tuvo un primer módulo teórico y un segundo 
módulo práctico en donde se abordaron algunas 
intervenciones del programa Servicio País. 

• También se realizó la Escuela de Coordinadores 
Territoriales en conjunto con Propuesta País y la 
dirección nacional del Programa Servicio País, la cual 
tenía por objetivo general: “Fortalecer el ejercicio de 
conducción técnica de los/las coordinadores/as 
sobre las intervenciones Servicio País y su modelo en 
4 fases” y sus objetivos especí�cos fueron:

1. “Entrenar a los CT en la aplicación práctica del 
marco conceptual asociado al modelo de interven-
ción SP”.

2. “Aprender técnica de manejo de equipos y habili-
dades sociales”

Para el último de los objetivos el área llevo a cabo 
los siguientes módulos:

• Rol del Coordinador/a Territorial.
• Estilos de interacción.
• Cubo de la experiencia.
• Manejo de con�ictos.
• Seguridad psicológica.
• Trabajo en equipo.
• Comunicación efectiva.

• Por último se realizó acompañamiento permanen-
te en el actuar de los equipos regionales y áreas 
frente a los profesionales, en el marco del modela-
miento, formación y contención de los aspectos 
socioemocionales involucrados en la experiencia 
de éstos al habitar en los territorios



ADMINISTRACIÓN 
Y FINANZAS

Ingresos ciclo 2022

CONVENIOS MINISTERIALES

APORTES MUNICIPALES

Ministerio de Desarrollo Social y Familia

Ministerio de Vivienda y Urbanismo

Ministerio de las Culturas, las Artes 
y el Patrimonio

TOTAL

 $ 4.067.150.331

 $ 571.717.000

 $ 271.771.595

 $ 4.910.638.926

 $ 105.457.942

Sector público 

Nuestro modelo de desarrollo institucional se ha soste-
nido en una alianza estratégica con el Estado de Chile. El 
programa SERVICIO PAÍS 2021-2022 se realizó en alianza 
con los Ministerios de Desarrollo Social y Familia, Vivien-
da y Urbanismo, y el Ministerio de la Cultura, las Artes y 
el Patrimonio, junto con las municipalidades donde está 
presente SERVICIO PAÍS. 

Sector privado 

Fomentamos la responsabilidad social empre-
sarial y promovemos el aporte privado para 
apoyar el �nanciamiento de nuestros proyectos 
y desarrollo institucional 



FONDOS ADJUDICADOS

OTROS APORTES

FONDOS PRIVADOS

FONDOS NACIONALES

Serviu Campamentos

Otros proyectos

TOTAL

 $ 529.358.727

FNDR Magallanes  $ 13.310.891

 $ 5.100.000 

 $ 207.796.667 

SolarPack

Avina

TOTAL

$ 25.659.112

Territorio Común  $ 33.017.626

 $ 20.166.112

DirecTV  $ 28.919.541

AngloAmerican  $ 5.000.000

 $ 112.762.391

TOTAL

Aportes Casa Central  $ 378.158

Aportes Socios  $ 4.830.000

Donaciones  $ 152.070.895

Aportes Proyecto Emergencias  $ 525.000

Otros ingresos  $ 4.098.942

 $ 161.902.995

TOTAL INGRESOS 
CICLO 2021  $ 5.838.531.872



Biobío: Alto Biobío, 
Antuco, Contulmo, Lebu, 

Los Álamos, Quilaco, 
Quilleco, San Rosendo, 

Santa Bárbara.

Maule: Chanco, 
Colbún, Curepto, 

Empedrado, Hualañé, 
Rauco, Retiro, San 
Clemente, Yerbas 

Buenas.

Los Lagos: Calbuco, 
Chaitén, Fresia, 

Maullín, Palena, Puerto 
Montt, Queilén, Quellón, 

Quinchao, Río Negro, San 
Juan de la Costa.

Los Ríos: Futrono, 
Lago Ranco, Los Lagos, 

Mariquina, Paillaco, 
Panguipulli.

La Araucanía: Chol 
Chol, Curarrehue, 

Lonquimay, Perquenco, 
Purén, Saavedra, Teodoro 

Schmidt, Toltén.

Arica y Parinacota: 
Arica, Putre, 
Camarones.

Tarapacá: Alto 
Hospicio, Huara, Pozo 

Almonte.

Atacama: Alto del 
Carmen, Caldera, 

Chañaral, Copiapó, 
Freirina, Huasco, Tierra 

Amarilla.

Coquimbo: Combarbalá, 
Los Vilos, Monte Patria, 

Paihuano, Punitaqui, Río 
Hurtado, Vicuña.

Metropolitana: María 
Pinto, Padre Hurtado, 

San José de Maipo, San 
Pedro, Tiltil, Talagante, 

Lampa.

Magallanes: Natales, 
Porvenir, Punta 

Arenas, Torres del 
Paine.

O’Higgins: La 
Estrella, Lolol, 

Navidad, Paredones, 
Pichidegua, 
Pumanque.

Antofagasta: 
Mejillones, San Pedro 

de Atacama, Taltal, 
Tocopilla.

Aysén: Chile Chico, 
Coyhaique, Guaitecas, 
Lago Verde, Río Ibáñez.

Valparaíso: Cabildo, 
Catemu, La Ligua, 

Panquehue, Petorca, 
Putaendo, San 

Antonio.

Municipios

Ñuble: Cobquecura, El 
Carmen, Ninhue, Pinto, 

San Ignacio.

Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social (FOSIS): 

Regiones de Tarapacá, Valparaíso, 
Metropolitana, O’Higgins, Ñuble, 

Biobío, La Araucanía, Los Ríos, Los 
Lagos, Aysén, y Magallanes.

Ministerio de las Culturas, 
las Artes y el Patrimonio 

(MINCAP):  Regiones de Arica y 
Parinacota, Coquimbo, Valparaíso, 

O’Higgins, Ñuble, Biobío, La 
Araucanía, Los Lagos y Aysén.
           Mesas de trabajo

 Gobierno 
Regional de 
Antofagasta

Instituto de 
Previsión Social 
(IPS): Región de 

Coquimbo.

Ministerio 
de Vivienda 

y Urbanismo 
(MINVU).

Gobierno 
Regional 
de Arica y 
Parinacota

Servicio Nacional del 
Consumidor (SERNAC): 

Regiones de Arica y 
Parinacota, y Atacama.

Ministerio de 
Educación:  programa 

Contigo Aprendo en la región 
de Arica y Parinacota.

Instituto Nacional de 
Propiedad Intelectual 

(INAPI):  En la región de Arica 
y Parinacota, y Valparaíso.

Servicio 
Nacional 

de Turismo 
(SERNATUR): 

Región de 
Valparaíso.

Servicio Nacional 
de Prevención y 
Respuestas ante 

desastres (SENAPRED)

Ministerio de Medio Ambiente: 
Mesa regional de educación para 
la sustentabilidad en la región de 

Coquimbo, Comité regional para el 
cambio climático en la región de 

O’Higgins, y Consejo ciudadano en la 
región del Maule.

Gobierno 
Regional de 
O´Higgins

Instituto Nacional 
de Estadísticas (INE): 

Regiones de Tarapacá, 
O’Higgins, y Aysén.

Comisión Regional 
de Construcción 

Sustentable: Región de 
Valparaíso.

Instituto 
Nacional 

de la Juventud 
(INJUV): Región del 

Biobío.

Ministerio de 
Agricultura: proyecto 

SIPAN en las regiones de Arica 
y Parinacota, Tarapacá, Ñuble, 

Biobío, y La Araucanía.

Gobierno 
Regional de 

Ñuble

Ministerio de 
Desarrollo Social 
y Familia (MDSF).

Gobierno 
Regional 

Metropolitano

Instituto de Derechos 
Humanos (INDH): Región 

de Tarapacá.

Gobierno 
Regional de 

Atacama

Consejo 
para la 

Transparencia: 
Región del 

Biobío.

Sector 
Público

Gobierno 
Regional de 
Los Lagos

Gobierno 
Regional de 

Aysén

Gobierno 
Regional de 
Magallanes

Consejo de la 
Sociedad Civil 

Fondo de 
Solidaridad e 

Inversión Social 
(FOSIS) 

Consejo de la 
Sociedad Civil.

Consejo de la 
Sociedad Civil 
Dirección de 

Presupuestos 
(DIPRES)

Ministerio de 
Economía - 
Mesas de 
trabajo.



Biobío: Alto Biobío, 
Antuco, Contulmo, Lebu, 

Los Álamos, Quilaco, 
Quilleco, San Rosendo, 

Santa Bárbara.

Maule: Chanco, 
Colbún, Curepto, 

Empedrado, Hualañé, 
Rauco, Retiro, San 
Clemente, Yerbas 

Buenas.

Los Lagos: Calbuco, 
Chaitén, Fresia, 

Maullín, Palena, Puerto 
Montt, Queilén, Quellón, 

Quinchao, Río Negro, San 
Juan de la Costa.

Los Ríos: Futrono, 
Lago Ranco, Los Lagos, 

Mariquina, Paillaco, 
Panguipulli.

La Araucanía: Chol 
Chol, Curarrehue, 

Lonquimay, Perquenco, 
Purén, Saavedra, Teodoro 

Schmidt, Toltén.

Arica y Parinacota: 
Arica, Putre, 
Camarones.

Tarapacá: Alto 
Hospicio, Huara, Pozo 

Almonte.

Atacama: Alto del 
Carmen, Caldera, 

Chañaral, Copiapó, 
Freirina, Huasco, Tierra 

Amarilla.

Coquimbo: Combarbalá, 
Los Vilos, Monte Patria, 

Paihuano, Punitaqui, Río 
Hurtado, Vicuña.

Metropolitana: María 
Pinto, Padre Hurtado, 

San José de Maipo, San 
Pedro, Tiltil, Talagante, 

Lampa.

Magallanes: Natales, 
Porvenir, Punta 

Arenas, Torres del 
Paine.

O’Higgins: La 
Estrella, Lolol, 

Navidad, Paredones, 
Pichidegua, 
Pumanque.

Antofagasta: 
Mejillones, San Pedro 

de Atacama, Taltal, 
Tocopilla.

Aysén: Chile Chico, 
Coyhaique, Guaitecas, 
Lago Verde, Río Ibáñez.

Valparaíso: Cabildo, 
Catemu, La Ligua, 

Panquehue, Petorca, 
Putaendo, San 

Antonio.

Municipios

Ñuble: Cobquecura, El 
Carmen, Ninhue, Pinto, 

San Ignacio.



Centro de 
Educación y 

Capacitación de la 
Universidad Católica 

del Norte:  
Región del Biobío.

Academia de 
Idiomas y Estudios 

Profesionales (AIEP):  
Región del Biobío.

 Universidad 
Católica de 

la Santísima 
Concepción:  

Región del Biobío.

Instituto 
Nacional de 

Capacitación 
Profesional 
(INACAP):  

Regiones de Ñuble 
 y Los Ríos.

 Instituto 
Profesional Virginio 

Gómez:  
Región del Biobío.

Pontificia 
Universidad 

Católica Valparaíso: 
 Región de Valparaíso.

Universidad de 
Santiago de Chile: 

Regiones Metropolitana 
y La Araucanía.

Universidad Del 
Desarrollo:  

Regiones Metropolitana 
y Biobío.

Universidad 
Católica:  

Región 
Metropolitana.

 Universidad 
de Talca: Región 

de O’Higgins.
Universidad 
Autónoma: 

Región del Maule.

Universidad 
de O’Higgins: 

Región de 
O’Higgins.

 Universidad 
Adventista: 

Región de Ñuble.

Universidad 
de 

Concepción: 
Regiones de  

Ñuble y Biobío.

Universidad 
Católica del 

Maule: Región del 
Maule..

Universidad del 
Biobío:  

Región de Ñuble.

Universidad 
de Atacama: 

Región de 
Atacama.

 
Universidad 

Andrés Bello: 
Región de 
Valparaíso.

Universidad 
de Playa 

Ancha: Región de 
Valparaíso.

Universidad 
Diego 

Portales: Región 
Metropolitana.

Universidad 
de Valparaíso: 

Región de 
Valparaíso.

DUOC UC:  
Región de 
Valparaíso.

Universidad 
de Chile: 

Regiones de 
Valparaíso y 

Metropolitana.

Universidad 
Católica de 

Temuco: 
 Región de La 

Araucanía.

Universidad 
San Sebastián:  
Región del Biobío.

Universidad 
Austral de 

Chile: Regiones 
de Los Ríos y 

Aysén.

Universidad 
de Los Lagos: 
Región de Los 

Lagos.

Universidad de 
Aysén: Región de 

Aysén.

Universidad 
de Magallanes: 

Región de 
Magallanes.

Universidad 
de 

Antofagasta: 
Región de 

Antofagasta.

Universidad 
Santo Tomás: 

Región de Arica 
y Parinacota.

Universidad 
Alberto 

Hurtado:  
Región de 

Valparaíso.

Universidad de 
Tarapacá: Regiones 

de Arica y Parinacota, y 
Tarapacá.

Instituto 
Santo Tomás: 

Regiones de 
Atacama y 

Magallanes.

Universidad 
de Las 

Américas: 
Región de 

Valparaíso.

Universidad 
de Viña del 

Mar: Región de 
Valparaíso.

Academia

Universidad 
Técnica Federico 

Santa María:  
Región de Valparaíso.

Instituto 
Profesional 

Virginio Gómez: 
región del Biobío

Universidad de 
O'Higgins: 

región de O'Higgins

 

SDNS Chile, 
Sustainable 

Development 
Solutions Network.



Asociación 
de Consejeros 
Comunales de 

Organizaciones de 
la Sociedad Civil 
(ACOSOC) Ñuble

Comunidad de 
Organizaciones 
Solidarias (COS)

Fundación 
para el 

Desarrollo 
Camélido Altoandino 

Markas Layku: 
Región de Arica y 

Parinacota.

Hogar de 
Cristo: Región 

de Ñuble.
Fundación 

Tierra 
Esperanza: 

Región del 
Biobío.

Fundación 
de Educación 

Financiera: 
Región del 

Biobío.

Red de 
Ayuda 

Humanitaria 
Biobío

Red 
Organizaciones 
Sociedad Civil  

Los Ríos

Chile 
Descentralizado 
Desarrollado: 

Región de Arica y 
Parinacota.

Mesa de la 
Sociedad Civil 

Atacama

 Festival Cine 
LEBU

Nuevo Sur: 
Consejo de 

Aguas en la región 
del Maule.

Solar Pack: Región 
de Tarapacá.

Essbio: 
Consejo 

ciudadano en la 
región de O’Higgins 

y Biobío.

Consejo 
Económico 
y Social de 

Naciones Unidas

Agencia Nacional 
de Cooperación 

Internacional (AGCI) 
del Ministerio de 

Relaciones Exteriores

 Alianza con 
el Consej Liga 

Iberoamericana de 
Organizaciones de la 

Sociedad Civil

Centro 
Latinoamericano 
para el Desarrollo 
Rural (RIMISP), 

Riot
Games

Fracción 
Farmacia

Grupo de 
Investigación y 

Acción por el Agua 
(GIIA): Regiones 
de Valparaíso y 
Metropolitana.

Colunga

 Alianza con 
el Consejo 

Agropecuario 
Centroamericano

Unión Europea

Techo: 
Región de 

Ñuble.

Terram

Movidos 
por Chile: 
Región de 
O’Higgins.

Base Pública 

Alianza 
de Mujeres 

Campesinas

RedLac

América 
Solidaria

Tenemos 
que hablar de 

Chile. 

Sociedad 
civil

Organismos 
internacionales

Sector 
Privado

Fundación 
Teatroamil: 

Región de 
Magallanes.

Fundación 
Geroactivismo: 

Región de 
Magallanes.

Urbanismo 
Social, 

Comunicación 
y Pobreza, 

Territorio 
Común: 
Región de 
Valparaíso.

Balmaceda Arte 
Joven: 

región del Biobío

Red de 
Voluntariado:

región Biobío

Ahora Nos Toca 
Participar

Ciudadanía 
Inteligente

Fundación Avina

La Constitución 
es Nuestra

Mesa público 
privada de 

"Educación para 
la sustentabili-
dad" (EDS) de la 

Región de Coquimbo

Colegio de 
Arquitectos de 

Chile

 

Direct TV

Fundación 
Anglo 

American

Qiñenco 

Banco 
Interamericano 
de Desarrollo 

(BID)



 


