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=] GLOSARIO SERVICIO PAIS:

INICIATIVA: Gestion de una idea colectiva, que tiene sentido en una o méas problematicas identificadas participativamente
con la comunidad, y que se materializa en el desarrollo de actividades, hitos o eventos, generalmente gestionados a partir
de recursos propios (autogestionados), o externos (financiamiento directo), apalancados por la misma comunidad.

PROYECTOS: Es un tipo de iniciativa que se materializa mediante recursos provenientes generalmente de la estructura de
oportunidades publica o privada disponible en el territorio, como consecuencia de un proceso de Formulacion, Postulacion
y Adjudicacion.

PLAN DE INTERVENCION TERRITORIAL: El Plan de Intervencion Territorial es el instrumento de planificacion y ejecucion de
las intervenciones del programa Servicio Pais durante un afio, que permite el despliegue de diversos proyectos, iniciativas
y acciones con la comunidad, mediadas por los profesionales Servicio Pais, que permiten resolver total o parcialmente los
problemas que afectan a los grupos humanos del territorio desplegando los recursos y capacidades enddgenas a través de
un enfoque promocional. Este instrumento se deriva de la Estrategia de intervencion.

ACCIONES: Son actividades gestionadas por el programa Servicio que se encuentran relacionadas al trabajo directo con
las comunidades y la estructura de oportunidades publicas y privadas que permiten alcanzar el logro de los objetivos de la
intervencion, destinadas a las personas de la comunidad. Estas actividades se enmarcan sobre cuatro servicios basales:
Servicio de capacitacion y formacion; Servicio de fomento del reconocimiento publico; Servicio de intermediacion y Servicio
de apoyo a la asociatividad:

Las principales acciones desarrolladas con las comunidades son catalogadas de la siguiente manera:

1. Capacitacion: Transferencia formal de conocimientos tedricos y/o de aplicacion practica y fortalecimiento de
competencias a nivel grupal (por ejemplo: residencias de arte colaborativo, comitivas y clinicas culturales, alfabetizacion
digital, comunidades de aprendizaje, etc.) por parte de una institucion publicas o privadas.

2. Talleres: Proceso grupal estructurado (periddico o puntual), destinado a desarrollar competencias a través de la aplicacion
practica ("Aprender Haciendo”) sin una estructura institucional.

3. Tutorias: Proceso sistematico de trabajo personalizado, planificado y con metodologia pertinente, para el fortalecimiento
de competencias. (Por ejemplo: tutorfas socioeducativas o de otro tipo).

4, Atencién de publico y visitas domiciliarias: accion profesional para la resolucién de problematicas especificas con el
propdsito de acoger y/o generar un acercamiento formal a una persona, familia o comunidad con un propésito especifico
(por ejemplo: orientacion respecto de un conflicto familiar; apoyo motivacional, etc.)

5. Asesorfas y asistencia técnica: Apoyo técnico especializado destinado a generar un vinculo o conexion entre los
participantes del Programa y la estructura de oportunidades para el desarrollo de proyectos y/o redes de trabajo (por

gj.. desarrollo y disefio de proyectos, postulacion a subsidios, etc.).

6. Difusién y extensionismo: Produccién de programas, publicaciones y materiales destinados a dar a conocer los procesos,
productos, logros y experiencias de la comunidad (por ej.: cuentas publicas) y/u orientar, difundir y acercar informacion y
servicios a la comunidad.

7. Encuentros: actividades de caracter colectivo que apuntan a generar redes de trabajo; aprendizaje de la experticia de las
personas de la comunidad; trabajo en colaboracion con otras agrupaciones. Pasantias entre intervenciones. (Por ejemplo:
Giras Técnicas; encuentro de artesanos; tejueleros;, comunidades mapuches; escuelas rurales; etc.).

8. Eventos: actividades de caracter masivo o abierto destinadas a posibilitar el encuentro entre organizaciones, el
intercambio de experiencias y/o aprendizajes; y/o la muestra o presentacion de obras y productos (por ejemplo: Ferias Pals;
encuentro de artistas, productores, organizaciones, mateadas culturales, etc.).
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PRESENTACION

La Fundacion Superacion de la Pobreza (FSP) es una institucion de la sociedad civil,
pluralista, sin fines de lucro y con intereses publicos, cuya mision es “contribuir a la
superacion de la pobreza promoviendo mayores grados de integracidn y equidad social en
el pais, que aseguren el desarrollo humano sustentable de las personas que hoy viven en
situacion de pobreza y exclusion social".

SERVICIO PAIS es el programa de intervencién social de la FSP, cuyo propdsito es
fortalecer capacidades de comunidades y organizaciones que habitan localidades y areas
pequefias con altos indices de pobreza multidimensional, aislamiento y segregacion socio
territorial, activar sus recursos y conectarlos con las estructuras de oportunidades publico-
privadas, para llevar adelante proyectos que aporten al desarrollo local inclusivo, a través
de la formacién y descentralizacion de jévenes en pleno desarrollo profesional.

Programa SERVICIO PAIS comprende la superacion de la pobreza como un proceso de
desarrollo y realizacion humana de alcance colectivo, que va mas alla del alivio de sus
peores expresiones. Superar, y no solo aliviar, exige promover un tipo de desarrollo
centrado en las personas, en un marco territorial especifico y sostenido, prioritariamente,
en el despliegue y potenciacion de los recursos y capacidades enddgenos. A esto, el
programa Servicio Pais le denomina Desarrollo Local Inclusivo.

OBJETIVOS DE LA Ao inicio: 2019
INTERVENCION Afio término: 202

GENERAL OBJETIVO GENERAL

Promover la activacion de recursos en los grupos humanos y organizaciones que habitan en el Valle
de Cogoti en la comuna de Combarbala, con el objeto de impulsar un trabajo asociativo de
desarrollo sostenible, autdbnomo, y pertinente el territorio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer la identidad y memoria historica del territorio, por medio de acciones que permitan el
despliegue de practicas culturales valiosas del Valle de Cogoti (artisticas y religiosas),
resguardando con ello, su patrimonio cultural inmaterial.

Desarrollar la capacidad de agencia de los grupos humanos del Valle de Cogoti, a través del
fortalecimiento/consolidacion de los lideres locales y de las organizaciones, promoviendo
mayores niveles de asociatividad que permitan la aparicion de un sujeto de caracter colectivo.

Diversificar las actividades productivas y oficios del Valle de Cogoti, mediante estrategias de
produccion/comercializacion y encadenamiento, que permitan avanzar hacia una dinamizacion
de la economfa local.

Mejorar la calidad del habitat residencial y/o comunitario, a partir de acciones de
restauracion/mejoramiento de los asentamientos humanos y de los espacios publicos, que
propicien un habitar més pertinente.
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PLAN DE INTERVENCION 2021/2022
PROGRAMACION ANUAL DE LA INTERVENCION

1. RESUMEN
EJECUTIVO DEL
PLAN DE
INTERVENCION
ANUAL 2020/2021

En la comuna de Combarbala, el plan del ciclo 2021/2022 se desarrollara en fase Il del proceso de intervencion, que abarca
un area de cuatro localidades ubicadas en el Valle de Cogotf: (de este a oeste) Las Tinajas, Cogotf 18, Los Llanos y La Cuadra.
Este plan anual pretende consolidar la asociatividad entre grupos humanos del Valle de Cogoti, en miras a la construccion
de un territorio sustentable, impulsado principalmente desde la cultura y el desarrollo artistico. En tal contexto, se trabajara
en pos de singularizar el imaginario cultural del Valle de Cogoti en sus distintas escalas (identidad cultural como Valle y de
las comunidades que lo componen), afianzar liderazgos y espacios de asociatividad entre los grupos humanos del territorio,
que potencien el capital humano, la capacidad de agencia, el traspaso de conocimientos, y la promocion del desarrollo
sustentable mediante el despliegue de acciones principalmente autogestionadas.

Dichas acciones, buscan dar respuestas a las probleméticas focalizadas y transversales de los diversos grupos humanos que
habitan el territorio, las cuales se enmarcan en la pérdida de los oficios tradicionales (agricultores y crianceros), la necesidad
de una reconversién econdmica o el surgimiento de actividades productivas complementarias (como resultado de la crisis
hidrica y el proceso de desertificacion). A su vez, el nivel de rezago de la comuna y en especifico del Valle de Cogot,
expresado en el precario desarrollo material, conectividad y acceso a servicios, que impacta en la migracion forzada del
territorio. Adicionalmente, la degradacion y escaza preservacion del entorno y los espacios publicos, que afectan en el uso,
interaccion y esparcimiento de los grupos humanos.

La intervencion comprende tres grupos humanos (oriundas/os, retornadas/os y temporeras/os), donde se espera trabajar
integralmente las dimensiones del modelo de intervencion (social, econémico, ambiental y cultural) tomando como hilo
conductor la cultura.

La intervencién que se desarrolla entre los afios 2019 y 2027, tiene como fin lograr en el Valle de Cogoti el desarrollo de un
territorio sustentable, que se distinga por su imaginario cultural ligado al quehacer campesino, al valor del paisaje natural y
el rescate del legado Diaguita, que salvaguarde el patrimonio biocultural a través de la produccién artistica, y que promueva
una economia creativa y cultural.
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2. RESULTADOS ESPERADOS DEL PLAN DE INTERVENCION ANUAL 2021/2022
INDICADORES

Objetivo Especifico = OBJETIVO Descripcion de resultado Nivel de éxito Indicador Medios de Nivel de Peso
Asociado/ - ESTRATEGICO esperado verificacion éxito especifico
DE LA (meta) alcanzado (%)
INTERVENCIGN
ASOCIADO
1.Promover la 1 Se desarrollan instancias Al menos 1 N°deinstancias Minuta de 20
asociatividad entre colaborativas entre los instancia entre acuerdos.
organizaciones dirigentes de las organizaciones
comunitarias del organizaciones y lideres del territorio
territorio para para abordar desafios realizadas
desarrollar iniciativas conjuntos.
comunes
2.Asesorar a los lideres 2 Las comunidades trabajan Al menos 2 N°deproyectos Listado de 20
y dirigentes para la de forma colaborativa proyectos elaborados de iniciativas
gestion de soluciones a para solucionar total o manera
través de la elaboracion parcialmente sus colaborativa y
de proyectos problemdticas mediante postulados
la postulacion de durante el ciclo
proyectos de
intervencion.
3.Promover la 3 Se abordan problemas y Al menos 2 N°deiniciativas Listado de 25
autogestion prioridades de trabajo por iniciativas implementadas iniciativas
comunitaria para medio de iniciativas de con el apoyo
resolver problemas mediana escala del Programa
SP durante el
ciclo de
intervencion
anual
5. Asesorar a los lideres 4 5.1 Los participantes de la = 5.2 4 asesorias 53 N° de 5.4 Calendario 20
y dirigentes para la comunidad reciben apoyo asesoria a  de actividades
gestion de soluciones a del programa para la organizaciones
través de la elaboracion resolucién de realizadas por
de proyectos problematicas de el profesional
complejidad media servicio pais
durante ciclo de
intervencion
anual
7. Fortalecer la 1 7.1 La estategia de 7.2 1Practica 7.3 N° 7.4 Informe de 15
intervencion mediante intervencion se ve estudiantes practica
la incorporacion de fortalecida con la inclusién que  termina
proyectos de practicas de préacticas en el proyecto de
profesional territorio préctica

apoyando el
trabajo de la
intervencion

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN: 0%:

Fecha de reporte: 30 de junio de 2021
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plaza La Cuadra

cercamiento en la plaza
de La Cuadra, que
favorezca la apropiacion
y Uso seguro del espacio
comunitario

DIMENSION TIPO DE NUMERO DE
INICIATIVA PRINCIPAL FINANCIAMIENTO PERSONAS
GENERADA  OBJETIVO ESPECIFICO -
NOMBRE (ECONOMICO,  COSTO  (INTERNO/EXTERNO) BENEFICIARIAS
POREL ASOCIADO SOCIAL Y
PROGRAMA SP AMBIENTAL)
Proyecto GORE N Creacidn e instalacion de Social 2.800.000 Externo 15 beneficiarios
Cultura de escalera y cuadros de directos.
‘Mosaiqueando mosaicos en Cogoti 18, y
nuestra identidad’ pileta en La Cuadra, con
la agrupacion de
Mosaigueras.
Emprende+ SI Concientizar y educar Econémica No aplica No aplica 15 beneficiarios
respecto del desarrollo directos.
sustentable y la
economfa cultural y
creativa, mediante
capacitaciones sobre uso
de RRSS y Marketing
digital

Mejoramiento SI Instalacion del Ambiental 300.000 Interno 15 beneficiarios

directos
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PROBLEMATI- FUNCIONA- OBJETIVO  OBRA DE OTRAS CAMBIOS SUBJETIVOS CAMBIOS OBJETIVOS CAMBIOS
cA MIENTO ALOGRAR  CONFIANZA  INICIATIVASY LOGRADOS LOGRADOS RELACIONALES
ACCIONES LOGRADOS
PROYECTADAS
& Necesidad de Educarse y Comprender  Apadrinamiento  -Reciclaje y Las personas, familiasy  Se mejora la Los dirigentes de las
5 1 concientizacion,  aprender de los cambios de érboles en relocalizacion de  organizaciones que accesibilidad/calidad de los organizaciones y lideres

GRUPO 1
Oriundos/as

preservacion y
cuidado del
medioambiente.

manera positiva
y de acuerdo al
propio
contexto,
vincularse
positivamente
con el
medioambiente

actuales
respecto al
clima, el
contexto hidrico
y el cuidado del
entorno
cercano.

plaza y plazoleta
de La Cuadray
Cogoti18
(Programa de
arborizacion de la
CONAF).

basureros en La
Cuadra.

-Talleres sobre
cuidados de
arboles nativos.
-Construccion de
composteras con

forman

parte de los grupos
priorizados, refuerzan la
autoconsciencia de su
capacidad transformadora
de la accion colectiva
COmMO grupo.

servicios ambientales que son
esenciales para sostener los
modos de vida de los grupos
humanos priorizados, mediante
el desarrollo de proyectos de
restauracion y/o proteccion de
mediana escala, que exigen un
uso responsable de éstos, donde

de los grupos humanos
priorizados, refuerzan sus
capacidades para
representar a su
miembros frente a las
autoridades, aliados,
otros lideres.

comunitarias.

materiales para la
construccion/me;j
oramiento de

plazay plazoleta.

percepcion reciproca que
tienen entre si,
favoreciendo una
interaccién mas
cooperativa y positiva.

humanos priorizados. Se han
reforzado los trabajos de oficio,
o se han incorporado al mundo
del trabajo a segmentos
excluidos.

La Ligua de
Cogoti. se pone a prueba la autogestion
de los dirigentes y
organizaciones y el trabajo
comunitario.
Baja participacion Vincularse y Incrementar la  Pavimentaciény  -Apoyo en Los dirigentes de Se mejora/aumenta la Los dirigentes de las
de hombres y colaboraren  participacion de cerramiento de  limpieza de organizaciones y lideres  productividad y cadenas de organizaciones y lideres
jovenes. beneficio de la  hombres y plaza/plazoleta  espacios sociales de los grupos valor, de las actividades de los grupos humanos
comunidad. jévenes en enla Cuadray  significativos,y ~ humanos priorizados, econdmicas /laborales de priorizados, son méas
actividades Cogotf18. recoleccion de avanzan y mejoran la miembros de los grupos efectivos promoviendo la

participacion e
involucramiento de sus
asociados.
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Fortalecimiento ~ Creary Hermosear el Creacion de -Elaboracién de  Las personas, familiasy ~ Se mejora la calidad del hébitat  Se crean instancias
de las acciones  salvaguardar la espacio publico escaleray otras organizaciones residencial y/o comunitario que  puntuales de trabajo
ligadas a la propia cultura. atravésdela  cuadros de intervenciones pertenecientes a los ocupan algunos de los grupos  colaborativo entre los
preservacion de intervencion mOosaicos en artisticas de grupos humanos humanos priorizados (plazas, dirigentes de las
espacios publicos. artistica de Cogotf 18, y pileta mosaico en el priorizados, avanzan y calles, sedes sociales, zonas de  organizaciones y lideres
estos. en La Cuadra. espacio publico  comienzan relacionarse  desplazamiento, etc.), por medio de cada grupo humano
(letreros criticamente con su propia de proyectos de mediana escala, priorizado, para abordar
pequefios para  identidad y cultura, que exigen un uso responsable  problemas/desafios
Junta de Vecinos  modificando sus juicios y  de éstos, donde se pone a conjuntos.
o CAM, mosaicos prejuicios, lo que les prueba la autogestién de los
en grietas de permite deliberar qué dirigentes y organizaciones y el
pavimento). practicas mantener y a la  trabajo comunitario.
_letrero de Los ez explorar nuevas
Llanos. expresiones y practicas
culturales.
Baja oferta laboral Trabajar de Promover y Capacitaciones  Emprende+. Los dirigentes de las Se mejora/aumenta la Los dirigentes de las
5&1 para jovenes y manera visibilizar sobre uso de organizaciones y lideres  productividad y cadenas de organizaciones y lideres
necesidad de decente y nuevos recursos RRSS y Marketing de grupos priorizados, valor, de las actividades de los grupos humanos
GRUPO 2 actividades realizadora. del territorio,  digital avanzan y mejoran su econdmicas /laborales de priorizados, refuerzan sus
productivas. que involucren autoimagen positiva y miembros de los grupos capacidades
Retornados/ : o
el desarrollo de empoderada, mediante la -humanos priorizados. Se han para representar a sus
as nuevas vivencia de experiencias  reforzado los trabajos de oficio, miembros frente a las
actividades de reconocimiento 0 se han incorporado al mundo  autoridades, aliados,
(como el publico. del trabajo a segmentos otros lideres.
mosaico o el excluidos (mujeres, jovenes,
tejido). desempleados...).
Necesidad de Educarse y Concientizary  Capacitacionesy -Proyecto Activa  Las personas, familiasy  Se mejora/aumenta la Los dirigentes de las

fortalecer el
desarrollo local
sostenible.

aprender de
manera positiva
y de acuerdo al
propio
contexto.

educar respecto
del desarrollo
sustentable y la
economia
cultural y
creativa.

asesorias de
Emprende+.

Secano.

-Kit de
Emprende+
(posters).

organizaciones que
forman parte de los
grupos priorizados,
refuerzan la
autoconsciencia de su
capacidad transformadora
de la accion colectiva
COmMO grupo.

productividad y cadenas de
valor, de las actividades
econdmicas /laborales de
miembros de los grupos
humanos priorizados. Se han
reforzado los trabajos de oficio,
o se han incorporado al mundo
del trabajo a segmentos
excluidos.

organizaciones y lideres
de los grupos humanos
priorizados, son méas
efectivos promoviendo la
participacion e
involucramiento de sus
asociados.
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Necesidad de Vincularse de  Promover y Cabildo de nifios  Construccion/mej Las personas, familiasy — Se mejora la calidad del habitat  Los dirigentes de las
actividades manera segura fortalecer y nifias. oramiento organizaciones residencial y/o comunitario que  organizaciones y lideres
vinculantes. con los otros 'y espacios de comunitario de  pertenecientes a los ocupan algunos de los grupos  de los grupos humanos
con el territorio  vinculacion plazasy grupos humanos humanos priorizados (plazas, priorizados, son mas
entre grupos plazoletas. priorizados, avanzan y calles, sedes sociales, zonas de  efectivos promoviendo la
humanos comienzan relacionarse  desplazamiento, etc.), por medio participacion e
(actividades criticamente con su propia de proyectos de mediana escala, involucramiento de sus
deportivas, identidad y cultura, que exigen un uso responsable  asociados.
religiosas, modificando sus juicios y  de éstos, donde se pone a
artisticas, etc.). prejuicios, lo que les prueba la autogestion de los
permite deliberar qué dirigentes y organizaciones y el
practicas mantener y a la trabajo comunitario.
vez explorar nuevas
expresiones y practicas
culturales.
Falta de Trabajar de Impulsar el Feria de Pilotaje nuevos Las personas, familiasy  Se define/refuerza un calendario = Los dirigentes de las
5&1 estabilidad manera desarrollode  emprendimiento  productos de organizaciones que de festividades y celebraciones,  organizaciones y lideres
Laboral decente y nuevos en Cogotiy mMOosaicos. forman parte de los conmemoraciones de los grupos de los grupos humanos
GRUPO 3 realizadora. productos de  Combarbala grupos priorizados, humanos priorizados, que priorizados, amplian su
forma (Feria Emprende refuerzan la permiten el despliegue de red de relaciones con la
Temporeros L : . o ;
asociativa, y Combarbala). autoconsciencia de su practicas culturales (ritos, Estructura de
/as capacitar a capacidad transformadora costumbres) valiosas pero Oportunidades,
emprendimient de la accion colectiva desusadas parcial o totalmente;  estableciendo relaciones
0s ya existentes. COMO grupo. 0 se incorporan otras inéditas con instituciones del
(entre grupos). sector publico y privado
mas alla del nivel
local/comunal.
Falta de Vincularse con  Acercar la Pintar fachada e  -Proyecto con Los dirigentes de Se define/refuerza un calendario = Los dirigentes de las
Actividades los otros y con  estructura de  interior de Junta  municipalidad ‘La organizaciones y lideres  de festividades y celebraciones, organizaciones y lideres
Recreativas el territorio, de  oportunidades de Vecinos de Los Cultura entra a tu sociales de los grupos conmemoraciones de los grupos de los grupos humanos

acuerdo a la
propia cultura y
al propio
contexto

de forma de
dinamizar la
actividad

sociocultural.

Llanos.

Apoyo en
elaboracion de
letreros de
mosaicos en
Cogot18.

casa'.

-Apoyo en
reactivacion de la
Velada en La
Cuadra, y grupo
Amancay.

humanos priorizados,
avanzan y mejorar la
percepcion reciproca que
tienen entre si,
favoreciendo una
interaccién mas
cooperativa y positiva.

humanos priorizados, que
permiten el despliegue de
practicas culturales (ritos,
costumbres) valiosas pero
desusadas parcial o totalmente;
0 se incorporan otras inéditas
(entre grupos).

priorizados, amplian su
red de relaciones con la
Estructura de
Oportunidades,
estableciendo relaciones
con instituciones del
sector publico y privado
mas alla del nivel
local/comunal.
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Ausencia de
actividades
productivas
complementarias.

Trabajar de
manera
decente y
realizadora.

Aumentar la
capacidad de
agencia y
autogestion,
por medio de la
capacitacion
técnica frente al
disefio y
postulacion de
proyectos.

Proyecto GORE
Cultura, Activa
Secano.

Voluntariado
UCN, programa
arborizacion.

Los dirigentes de las
organizaciones y lideres
de los grupos humanos
priorizados, avanzan y
dominan/ejercitan el
pensamiento critico, que
les permite encarar la
formulacion de proyectos
de primer orden y
comenzar a

ensayar el disefio,
implementacion y
evaluacién de proyectos
de segundo orden.

Se mejora la calidad del habitat
residencial y/o comunitario que
ocupan algunos de los grupos
humanos priorizados (plazas,
calles, sedes sociales, zonas de
desplazamiento, etc.), por medio
de proyectos de mediana escala,
que exigen un uso responsable
de éstos, donde se pone a
prueba la autogestién de los
dirigentes y organizaciones y el
trabajo comunitario.

Los dirigentes de las
organizaciones y lideres
de los grupos humanos
priorizados, amplian su
red de relaciones con la
Estructura de
Oportunidades,
estableciendo relaciones
con instituciones del
sector publico y privado
més alla del nivel
local/comunal.
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(Diagnostico Socioterritorial)
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A1.VISION
COMUNAL
Breve historia de la La comuna de Combarbald es un territorio de larga data humana, y se ubica en el
comuna hinterland de la actual regién de Coquimbo. La ciudad comunal principal fue fundada en

1789 y recibe el mismo nombre, que, segun los relatos de su gente, proviene del vocablo
‘Cocambald’. El origen en el mapudungun parece la teorfa mas acertada y representaria la
union de las palabras ‘Ko', 'Kam' y ‘Wala’, que significan ‘agua’, 'lejos’ y ‘pajaro acuéatico’
respectivamente, en suma ‘Agua lejana donde hay patos’. Es necesario destacar que en las
cronicas de Jeronimo de Vivar se sefiala que los indios de este valle no hablaban la lengua
de los indios del Limari, sino la de mds al sur, es decir, mapudungun, aunque se cree que
ademas sabian la lengua diaguita y quechua.

Antes del siglo XVI, habitaron en el territorio los Diaguitas, quienes legaron una inmensa
produccion artistica que se puede apreciar en los petroglifos del Rincén de Las Chilcas, asi
como en los artefactos encontrados en distintos sitios de la comuna. A partir del estudio
arqueoldgico de estos vestigios, se puede aseverar también que hubo una fuerte presencia
Inca hacia el 1400, generandose un sincretismo cultural manifestado fuertemente en el
simbolismo del arte y sus elementos plasticos. Antecedentes historicos cuentan que pudo
ser uno de los lugares desde donde el imperio Inca pretendia continuar la expansion de
su territorio. La llegada de los espafioles significd una gran pérdida de este legado ancestral
y la imposicion de la cultura occidental. Probablemente, los conquistadores se encontraron
con los indios Chiles que habrfan llegado unos 150 afios antes que ellos (al igual que los
Incas), y que también habitaron en los actuales territorios de Coquimbo, Andacollo, Tugui,
Sotaqui, La Chimba, Punitaqui y Monte Patria.
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La comuna se divide geograficamente en tres valles: el valle del rio Cogoti, del rio
Combarbalay del rio Pama (de norte a Sur). Centrandonos en el Valle de Cogoti, es preciso
mencionar que no se tiene certeza de la fecha exacta del establecimiento de grupos
humanos ya occidentalizados, pero Cogotf18 fue (y sigue siendo) el principal poblado y
probablemente anterior a la misma ciudad de Combarbalé.

Cogoti 18, esta ubicado, en los contrafuertes de ovalle, cuyas, montafias permiten el paso
del ganado hacia la Argentina y a las cordilleras chilenas de esa region que son ricas en
pastizales, es por ello, que en su tiempo de auge fue una aduana, recibiendo a familias
espafiolas y turcas, que promovieron la economia local de antafio. La propiedad de la
tierra de Cogoti18 pertenecio en ese entonces al espafiol Manuel Alvarez, cuyo territorio
tenfa como limites al rio Cogoti por el norte, la cuesta de Combarbala por el sur, el cerro
Cabezon por el este y el camino cochero por el oeste.

Ya comenzado el siglo XX, se conformaron las haciendas de Las Tinajas, Cogoti, y Nifio de
Cepeda, en torno a las cuales se fueron gestando 'nuevos’ pueblos y caserios que hoy son
parte del Valle de Cogotf, entre ellos Las Tinajas, Los Llanos, La Cuadra, La Isla y La Ligua
de Cogoti.

Datos de poblacion de La comuna de Combarbalé cuenta con una superficie de 2.257,5 km? y una poblacion total
la comuna de 13.322 personas, donde un 55% corresponde a poblacién urbana y un 45% a poblacion
rural. Del total de habitantes, 6.656 son hombres y 6.666 son mujeres (Censo 2017).

Con respecto a la distribucion poblacional segin rangos etarios, el siguiente grafico
(gréafico N°1) evidencia que gran parte de la poblacion total se concentra en el rango de
45 a 64 anos, 27,9%.

El indice de adultos mayores en la comuna, el cual representa el nimero de personas
mayores (65 o més) por cada cien nifios (0 a 14 afios), es de 103,4, muy por encima del
total nacional de 56,8. Estos datos indican que la poblacion de la comuna es
mayoritariamente de personas mayores.

Se debe mencionar que 1.272 personas declaran pertenecer a algun pueblo originario
seguin los datos del Censo de 2017. Este incluyd por primera vez al pueblo Diaguita el afio
2006 tras ser reconocido por el Senado como pueblo originario, sefialando que en total
511 personas se declaran perteneciente a este pueblo, mientras que 527 personas declaran
pertenecer al pueblo Mapuche.

En cuanto a los indices educacionales de la comuna, 30,7% (3.646) de los habitantes de
Combarbala tienen menos de 6 afios de escolaridad, donde de ese porcentaje, 38,5%
(1.571) no tiene escolaridad en lo absoluto.

Con respecto a los datos poblacionales del area de intervencion, estos se encuentran
desactualizados ya que son los datos contenidos en el PLADECO 2015-2019 segun el
registro poblacional del Registro Social de Hogares. Es asi que en Cogoti hay 1.602
habitantes, lo cual corresponde al 12% del total poblacional de ese entonces, cuyo total
comunal era 13.486. De ese porcentaje, la mayoria son mujeres con un 51,4% versus un
48,6% de hombires.
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Gréfico N°1: Rangos etarios de Combarbala.

Distribucion de la poblacion segun rangos etarios

4 000 2703
3.500
5.000
18,3% 18,2% 18,59%
2.500
15,7%
2.000
1500
1.000
500
0
0ald 15a29 30 =44 45 a64 B5 o mas
B TOTAL

Fuente: elaboracién propia segun datos del Censo 2017.

Vocacion productiva Combarbala desarrolla principalmente la actividad agropecuaria y minera. Asi, la vocacion
productiva de la comuna, como del drea de intervencion, da cuenta de una tradicion de
agroproduccion de uva, naranja, mandarinas y nueces, lo que se caracteriza por ser una
fuente de empleo poco estable (temporadas), debido a la situacion actual de escasez
hidrica y desertificacion, mientras que, en lo pecuario, destaca la actividad de los crianceros.
En lo minero, resalta la explotacion de la piedra combarbalita, que termina en trabajo de
artesania, y también pequefias minas de metales como el cobre.

Debido al contexto actual, han emergido varios emprendimientos ligados a la
comercializacion y alimentos, asi como el impulso (de forma incipiente) de actividades
relacionadas al turismo rural, experiencial y astrondmico.

Instrumentos de Instrumento de planificacién y/o desarrollo Fecha de vigencia del instrumento
desarrollo territorial

Plan de Desarrollo Comunal (actualizado) 2015-2019 2015-actualidad.

Plan Regulador Comunal 2020 En aprobacion, 2021

Limite Urbano En aprobacion, 2021

Plan Municipal de Cultura 2014-2018

Plan Intercomunal de la Provincia del Limarf 2015- actualidad.
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El Programa SERVICIO PAIS comprende la superacién de la pobreza como un proceso de

A2. DIAGNOSTICO desarrollo y realizacion humana de alcance colectivo, que va mas alla del alivio de sus
SOCIO-TERRITORIAL peores expresiones. Superar y no solo aliviar, exige promover un tipo de desarrollo
DE LA centrado en las personas, en un marco territorial especifico y sostenido, prioritariamente,
|NTERVENC|ON en el despliegue y potenciacion de los recursos y capacidades enddgenos. A esto, el

programa Servicio Pafs le denomina Desarrollo Local Inclusivo.

Para encarar dicha apuesta, el modelo de SERVICIO PAIS, adopta un enfoque socio-
territorial para el disefio de sus intervenciones, que implica analizar y caracterizar, lo méas
exhaustivamente posible, el territorio y la comunidad con la que trabajara. Esto es
fundamental para tomar decisiones de focalizacion al interior de la comuna, asi como
también seleccionar las problematicas que articularan la estrategia de intervencion a
mediano vy largo plazo.

Cuando el programa arriba a un determinado territorio inicia su trabajo de intervencién,
combinando ejercicios de vinculacion social y generacion de confianzas, con la elaboracion
de diagndsticos basados en la investigacion-accion participativa y realizando proyectos e
iniciativas de validacion, que abordan necesidades bien concretas expresadas por la
comunidad. Desde la perspectiva de Servicio Pais, para conocer a fondo un territorio y la
comunidad que lo habita, es necesario interactuar con ella, participar de sus dindmicas
locales, estrechar lazos y realizar proyectos conjuntos que nos validen como un programa
que aporta en la solucién de problemas concretos. Estos procesos no suelen ser breves.
Por ello, el programa planifica su quehacer durante el primer afio en un territorio en las
dos sub-etapas mencionadas en la pagina anterior.
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Provincias y comuna Combarbala

I:I Carta contextualizacion - Region de Coquimbo
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Fuente: Google Earth

Figura 1: Carta de contextualizacion. Elaboracion propia.

Aspectos fisicos Clima
Segun los datos IDE 2018 sobre la clasificacion climatica de Képpen Geiger que considera

variables de temperatura y cantidad de agua en relaciébn con las caracteristicas
fitogeogréficas, la comuna de Combarbala presenta tres tipos de clima. A continuacion, se
detallan los climas presentes en el territorio (obtenido de www.uc.cl):

a) BSk(s) Clima semiarido con lluvias invernales.

BS: Clima semiarido (evaporacion mayor a la precipitacion, con vegetacion de desierto
0 estepa (xerofito principalmente).
k: Temperatura media anual menor a 18°C.

(s): lluvias invernales.
b) Csb (h) Templado célido con lluvias invernales.
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C: Clima Templado (temperatura media del mes mas frio entre -3° a 18°C).
s: lluvias invernales entre abril y septiembre, en cm igual o menor a dos veces la
temperatura media anual en grados Celsius.
b: Temperatura media del mes més célido inferior a 22° C'y, al menos, cuatro meses
con temperaturas medias sobre 10° C.

c) ET (s) Frio de Tundra
E: Tundra.

T: temperatura media del mes mas célido debe estar entre 0° y 10°C.

Zonas climaticas segun
clasificacion
Képpen-Geiger

Leyenda

I Vit Cogott
[ comuna combarbaia
Clasificacion Koppen Geiger
I sk (s)
I Bsk(s) (i)
B
Csb (h)
| 0

ET(s)

km
0 10 20 40

1:1.500.000

(Y

Equipo Servicio Pais Combarbala
Proyeccion: Universal Transversal
de Mercator
Datum: WGS84 / Huso:19S
Fuente: Google Earth 2020
Datos IDE, 2016

Figura 2: Carta zonas climéticas segun clasificacion Koppen-Geiger. Elaboracion propia con datos
IDE.

Desertificacién

La desertificacion es el proceso de degradacion del suelo consecuencia de la accion
humana y factores climaticos, encontrandose variables tales como la deforestacion,
sobrecarga animal, uso intensivo del suelo o las largas sequias (CEPAL, 2005). Como se
puede observar en el mapa “Nivel de afectacién por la desertificacion en Chile, por
comuna, afio 2019", la comuna de Combarbalé se emplaza en una zona de afectacion
"grave” y en un contexto regional de altos niveles de desertificaciéon (moderada a grave),
manifestando la posibilidad de perder actividad productiva por la falta de cobertura
vegetacional y formacién de suelos que la contengan.
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Figura 3: Carta nivel de afectacion por la desertificacion en Chile. Elaboracion propia con datos IDE.

Aspectos climéticos locales del Valle de Cogoti

El Valle de Cogotf esta en una zona de clima de estepa o semiarido (BSks) esto quiere decir
que hay bajas precipitaciones, las que se presentan en los meses de invierno. A nivel
ambiental hay escasa informacién climética especifica del sector, entre otros motivos, por
la falta de estaciones meteoroldgicas, pero se puede identificar la llegada de la humedad
costera por la acciéon de la circulacion general de la atmosfera, en particular de los vientos
del sudoeste (lo equivalente a los bravos del oeste en la costa de Chile), que llevan
humedad desde la Iinea de costa hacia los valles transversales por los cauces de rios o
quebradas que se ubican mayoritariamente en la misma direccion que los vientos. Lo
anterior provoca que el Valle de Cogoti mantenga cierta humedad diariamente.

Aspectos geoldgicos v ambientales de Combarbald en el NSA

El NSA (norte semiérido) es una zona de transicion climatica que se caracteriza por un
déficit de humedad durante todo el afio. El drea donde se emplazan Combarbala y el Valle
de Cogoti es parte de los cordones montafiosos transversales (Borgel, 1983) donde se
ubican cuencas de sedimentacion aluvial. En aspectos geoldgicos, es preciso mencionar la
presencia de lavas, brechas y aglomerados andesiticos, con bajos niveles de areniscas y
conglomerados, asimismo, se identifica la presencia de depdsitos de relleno de origen
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fluvial v lacustre del cuaternario. Se identifican areas de alteracién hidrotermal en las
concentraciones de combarbalita, en consecuencia, rocas aptas para el tallado (siliceas).

Se debe comentar que los estudios paleoambientales del NSA se han concentrado
principalmente en las zonas litorales, por lo que se han extrapolado la mayoria de los datos
en las zonas interiores.

Vegetacién

Las condiciones climaticas permiten una cobertura vegetacional de matorral estepario
interior que se caracteriza por ser escaso y con nula influencia directa del océano, aunque
a pesar de la lejanfa con el borde costero, el area presenta manifestaciones de niebla
costera. Predomina vegetacion cactacea y arbustiva, con algunas cubiertas irregulares de
herbaceas.

Segun los pisos vegetacionales propuestos por Pliskoff, el valle de Cogoti exhibe una
cobertura vegetacional de matorral desértico tipo mediterrdneo interior de Flourensia
thurifera y Colliguaja odorifera, y matorral arborescente tipo esclerdfilo mediterraneo de
interior Quillaja saponaria y porlieria chilensi.

Aspectos econémicos En los aspectos econdmicos de la comuna de Combarbald primero se encuentra el ambito
laboral: la poblacién econdmicamente activa estd compuesta por 3.915 personas, de estas
el 76,7% se encuentran ocupados y el 23,3% restante se encuentra desocupado.

La fuerza laboral segun sector y sexo, de un total de 3.794 personas (2.695 hombres y
1.099 mujeres) que componen la fuerza laboral de la comuna, de acuerdo al Censo 2002
el 30,1% esté asociada al sector primario de la economia representado por el 37,5% de los
hombres y el 12,1% de las mujeres; el 15,6% esta asociado al sector secundario, compuesto
por el 20,0% de los hombres y el 15,6% de las mujeres; finalmente el 54,3% esté asociado
al sector terciario de la economia, compuesto por el 42,0% de los hombres y el 84.0% de
las mujeres, como se grafica a continuacion:

Gréfico N°2: Fuerza laboral seguin sector y sexo.

FUERZA LABORALSEGUN SECTOR Y SEXO

mMujeres mHombres

SECTOR PRIMARID SECTOR SECUNDARID SECTOR TERCIARID

Fuente: Elaboraciéon propia con datos obtenidos de Pladeco 2015-2019
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Cabe destacar que la agricultura del sector ha experimentado una profunda crisis en el
ultimo tiempo debido al proceso de la desertificacion/sequia que afecta a la region y a la
comuna en particular, es por esto que actualmente se ven afectados los mercados de la
comuna, principalmente el sector agricola, teniendo que asumir pérdidas de cultivos,
siembras y animales, generando ademas una migracion de la fuerza laboral, afectando el
mercado local.

En lo que respecta a la actividad econémica de la comuna, existe una diversidad de rubros
al interior de ésta: agricultura y ganaderia, comercio, construccién, ensefianza,
administraciéon publica y defensa; actividades de tipo servicio: servicio doméstico,
Transporte terrestre y tuberfa, extraccion de minerales metalicos y explotacion de otras
minas y canteras; otras actividades empresariales: actividades de tipo social y salud,
elaboracion de productos alimenticios y bebidas, ,hoteles y restaurantes, entre otras
actividades econdmicas.

Grafico N°3: Actividad econdmica Combarbala.

Actividad Economica
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Fuente: Elaboracion propia en base a PLADECO.

En cuanto al comercio, en el sector urbano es donde se concentra la oferta, ya que existe
una gran cantidad de locatarios, generando publico flotante proveniente de las localidades
aledafias. Principalmente se pueden encontrar la venta de abarrotes y articulos de primera
necesidad, locales comerciales del rubro gastronémico y hotelero, estos Ultimos ademas
de prestar servicios a los habitantes de la comuna, prestan servicios de alimentacion y
alojamiento a las empresas externas que se sitdan en la comuna por lo que dure el
proyecto, otros servicios que se ofrecen en el sector urbano se destacan: botillerias,
ferreterfa, mueblerfa, peluquerfas, farmacia, fuente de soda, discoteca, etc. En las
localidades apartadas solo se pueden encontrar almacenes con un abastecimiento de
primera necesidad. Segun los datos que estan registrados en el Departamento. de
Patentes comerciales e Industriales, en 2015 en el rubro del comercio, compra y venta de
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Aspectos normativos

bienes tienen un registro de 278 patentes, el cual representa un 62.3% de las 446 patentes
en total que existen en la comuna.

Dentro del rubro del transporte se encuentra presentes tres empresas de buses
interurbanos, lo que permite una mayor conectividad hacia las comunas colindantes y a
otras ciudades como Ovalle, Coquimbo, La Serena y Santiago, ademas, existen taxis que
realizan servicios al interior de la comuna.

Cabe destacar que en la comuna de Combarbalé existen emprendedores principalmente
de los rubros de elaboracion de alimentos, artesanfas y orfebrerfa, segin los datos
reportados por la oficina de desarrollo local (ODEL).

Los Instrumentos de planificaciéon u ordenamiento territorial (IPT/IOT) actian en los
territorios de distintas formas, existen dos tipos en funcion de su aplicacion: normativos e
indicativos.

a) Normativos: instrumentos legales, sus disposiciones son obligatorias en su
aplicacion (Planes Reguladores, Planes intercomunales)

b) Indicativos: instrumentos orientadores, proponen estrategias para direccionar el
desarrollo territorial (Plan de Desarrollo Comunal, Estrategias de Desarrollo
Regional).

Plan Municipal de Cultura (PMQC)

Tipo de instrumento: Indicativo
Fecha: 2014
Escala de accién: Comunal

El' Plan Municipal de Cultura de la comuna de Combarbala, tuvo un proceso de
construccion de dos afios publicandose en diciembre de 2014, se gesta en funcion de los
ejes rectores de la Politica Cultural del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes 2011-2016.

El PMC expone la situacion de la comuna de Combarbaléd en cuanto a creacién artistica y
promocion de las artes, patrimonio cultural, participacidon ciudadana, y finalmente la
estrategia cultural, exhibiendo la necesidad de articular el territorio con todos los actores
fomentando la participacion, la urgencia de incrementar la actividad cultural, y enfocar un
plan hacia la generacion de identidad cultural en concordancia con la Politica Cultural que
indica que sus principios "apuntan hacia el desafio de coordinar la naciente articulacion
entre Estado, sociedad y cultura”.

Plan de Desarrollo Comunal (PLADECOQO)

Tipo de instrumento: Indicativo
Fecha: 2015-2019

Escala de accion: Comunal
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El Plan de Desarrollo Comunal es un instrumento indicativo que orienta las acciones en
diversos ambitos que tendran una expresion territorial en funcion del desarrollo.

Segun el PLADECO Combarbala (2019) los lineamientos estratégicos pretenden subsanar
algunos ambitos prioritarios con miras hacia:

1. Un crecimiento equilibrado de la comuna con calidad de vida e integracion social.
2. Una comuna con mayores oportunidades para sus habitantes
3. Una sociedad comunal mas Inclusiva.

4. Una econdmica compatible con la preservacion de la base de recursos naturales y
la calidad de vida.

5. Una mayor cohesién social basada en una identidad comunal reconocida y en el
buen gobierno con relaciones intercomunales y regionales.

Plan Reqgulador Intercomunal del Limari (PRIL)

Tipo de instrumento: Normativo
Fecha: 2014
Escala de accién: intercomunal /provincial

La Region de Coquimbo se compone de tres provincias, entre ellas el Limarf, que contiene
a las comunas de Rio Hurtado, Monte Patria, Combarbalg, Punitaquiy Ovalle, siendo esta
ultima y su ciudad del mismo nombre la capital provincial.

En el PRIL se norman aspectos relacionados a lo ambiental, urbanismo, redes y otras
disposiciones de la LGUC y su ordenanza, por ejemplo, respecto al recurso hidrico indica
las areas de restriccion para extracciones de aguas subterrdneas segun resolucién DGA
N°115 2009 que incluyen a Combarbald, Rio Pama y el Rio Cogoti. Asimismo, se definen
las zonas de extension urbana tanto para Combarbala como Cogoti.

El Plan Regulador Intercomunal de las comunas de la provincia del Limarf es un
instrumento que tiene una mayor extension territorial que otros IPT's, por lo tanto, el PRC
debe estar en concordancia al PRIL y ajustarse a este.

Plan Regulador Comunal y Limite Urbano

Tipo de instrumento: Normativo
Fecha: en aprobacién (2020)
Escala de accién: comunal

El Plan Regulador Comunal de la comuna de Combarbala se propone en correspondencia
al Plan Regulador Intercomunal de la Provincia del Limarf estableciendo las normas técnicas
en los ambitos de zonificacion, usos de suelo, condiciones para la subdivision,
urbanizacion, edificacion, vialidad estructurante y protecciéon del Patrimonio Cultural (PRC,
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2020). Presenta el nuevo Limite Urbano (LU) derogando el anterior, enunciado en el
Decreto Minvu N° 538, de fecha 7 de agosto de 1978 y publicado en el Diario Oficial el 30
de agosto de 1978.

Es preciso mencionar que dentro de los objetivos ambientales del PRC se encuentra la
proteccion del patrimonio natural de Combarbala (dentro del L.U. y su entorno cercano)
incluyendo la recuperacion y mantenimiento del patrimonio cultural urbano, incorporacion
de paisajes y su valor en el uso, como la preocupacion y acciébn en temas
medioambientales. Ademés, cuenta con las normas urbanisticas relacionadas al paisaje y
la cultura en zonas urbanas, como la inclusion en la zonificacion de areas de proteccion al
Patrimonio Cultural, siendo la Iglesia Parroquial de Combarbala (A-1) y la Estacion de FFCC
de Combarbaléd (A-2) las mencionadas. En suma, promover el desarrollo sostenible y Ia
optimizacién en el aprovechamiento de recursos.

Aplicacién de instrumentos v la comunidad

Se ha podido observar y establecer mediante la documentacion obtenida, que los
instrumentos de planificacion no aplican optimamente en el territorio. Por un lado, los
instrumentos de planificacion territorial plantean programas, planes y proyectos que
deberian llevarse a cabo en un horizonte de tiempo determinado, como es el caso del
PMC, més la realidad es que no se llegan a concretar y tampoco existe un monitoreo
efectivo que presione para su realizacion. Posiblemente, y como se puede observar en
varias investigaciones relacionadas al funcionamiento de la institucionalidad, la voluntad
politica se confronta con la voluntad técnica coartando la aplicacion de estos instrumentos.
Otro aspecto decisivo es la reparticion del presupuesto comunal que no alcanza a suplir
todas las necesidades de los departamentos teniéndose que reasignar constantemente los
recursos en desmedro de algunas oficinas.
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El marco comunitario de la intervencién se establecié de acuerdo con los cuatro sectores
de la zona de intervencion: Cogoti 18, Los Llanos, La Cuadra y Las Tinajas.

Esta presenta una poblacidn catastrada por el Registro Social de Hogares al afio 2019 de

@ 1.112 personas, lo que corresponde al 8,3% de la poblacion total de la comuna.
2.2 ;CUALESEL
MARCO Gréfico N°5: Poblacién total de la zona de intervencidn segin localidades.
COMUNITARIO DE LA .. . ..
INTERVENCION? Poblacién total zona de intervencién
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Oficina de Registro Social de Hogares (2019).

Segun estos datos, la mayorfa de la poblacion se concentra en Cogoti 18, el cual es el
asentamiento rural concentrado debido a la cobertura de servicios basicos con los que
cuenta, sumado a la urbanizacién que se ha generado, al aumentar la infraestructura de
vialidad con el avance de la pavimentacion y el aumento de casas en el sector.
Por otra parte, los sectores de Los Llanos (175 habitantes), La Cuadra (77 habitantes) y Las
Tinajas (195 habitantes) se caracterizan por ser asentamientos rurales semi-concentrados,
en cuanto a densidad poblacional e infraestructura de servicios béasicos, como
pavimentacion y alcantarillado. A pesar de lo anterior, se destaca en Los Llanos la
instalacion de una planta de tratamiento del alcantarillado publico.

De la informacion que se logré recabar mediante una entrevista con Jefe de Secretaria
Comunal de Planificacion (SECPLA), dentro de la zona de intervencion el modo de
implementacion y mejoras en la infraestructura publica se desarrolla en torno a una
“jerarquizacion de necesidades, propiciando un desarrollo sostenido”  (Adonis,
comunicacion personal, 11 de junio 2019). A partir de lo expresado por SECPLA, se ve que
dentro de los sectores se desarrollan avances de manera parcelada. Actualmente tanto La
Cuadra como Las Tinajas no cuentan con sistema de alcantarillado, siendo esta una
demanda como también una problematica identificada por parte del municipio.

En relacién al desglose de la poblacion de las distintas localidades de Cogoti, la siguiente
tabla ilustra la distribucidon en distintas categorias recogidas por el Registro Social de
Hogares.
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En lo relativo a la estructura de organizaciones comunitarias funcionales, en el Valle de
Cogoti se encuentran presentes cuatro Juntas Vecinales: JJVV Victor Domingo Silva en
Cogoti 18, JJVV Los Llanos de Cogoti en el sector de Los Llanos, JJVV La Cuadra de Cogoti
ubicada en La Cuadra y JJVV Las Tinajas. Asf mismo, se encuentran presentes dos clubes
de adultos mayores, el CAM Nueva Esperanza y CAM San Antonio, ubicados en Cogoti 18.

En el Valle de Cogoti, se cuenta con programas del SernamEG como “Programa Jefas de
Hogar”, en las localidades de Cogoti 18 y Los Llanos, asi como con el “Programa 4 a 7",
K desarrollado en la Escuela Juanita Fernandez Solar de Cogoti 18.

2.3 ;CUALESLA También se cuenta con la presencia organismos de seguridad y emergencia, tales como
ESTRUCTURA DE Carabineros de Chile por medio de un Retén Fronterizo en Cogoti 18 y Bomberos que
OPORTUNIDADES DEL estan ubicados en la localidad de Los Llanos. Asi también esté presente el departamento
TERRITORIO? de salud del municipio con la posta rural de Cogoti 18, que da cobertura a los diversos

sectores aledarios.

En relacion con el sector privado, se encuentran presentes empresas de tipo agricola,
destacando La Hacienda Bauza del Fundo Cogoti y Agroindustria Hacienda Las Tinajas,
Fundo las Gredas, Fundo Andacollo, Fundo el Cerezo. Otras empresas presentes en el
territorio incluyen la empresa de servicios sanitarios Aguas del Valle y la empresa eléctrica
CGE, que dotan de servicios basicos a la comunidad.

La zona de Cogoti presenta una escuela publica “Juanita Ferndndez Solar”, la cual cuenta
con 123 estudiantes de los diversos sectores de intervencion (Las Tinajas, Los Llanos, La
Cuadray Cogoti 18). La Escuela cuenta con trasporte publico de traslado para sus
estudiantes, como también cobertura de alimentacion. Existe una Escuela Privada
“"Escuela Particular Los Llanos” en la localidad de Los Llanos, la que cuenta con cinco
estudiantes.

Grupos Humanos:

A3. GRUPOS
HUMANOS , e
) 1. Oriundas/os del Valle de Cogoti (Familias originarias)
PROBLEMATICAS Y 2. Retornadas/os del Valle de Cogoti.
RECURSOS 3. Temporeras y temporeros.

g0

GRUPO 1 Oriundas/os del Valle de Cogoti

Este grupo se compone de la totalidad de las personas que son originarias del sector, por
ende, no responde a un grupo etario en particular y habitan en toda el area de
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Region: Coquimbo Comuna: Combarbald Localidad: Cogoti

intervencion. Debido a la naturaleza de este grupo destacan en sus relaciones sociales
lazos familiares y vecinales.

La identidad territorial con el Valle de Cogoti es una de las principales caracteristicas de
este GGHH lo que se evidencia en su cotidianidad, rutas y rutinas por medio de
actividades tipicas y envueltas en la dimension cultural tales como rodeo, carreras de
caballo o actividades folcléricas. Asimismo, se puede identificar una valoracién de
elementos del paisaje que funcionan como hitos que promueven la identidad cultural,
estos son el rio Cogoti, los cerros, o lo relacionado a la lluvia.

Se puede reconocer un grado de pertenencia y arraigo que se fundamenta en gran parte
por la tranquilidad y silencio del lugar que genera una potencial sensacion de bienestar.
En concordancia con lo anterior, este grupo humano mantiene el discurso de lo que
significa “ser” del Valle de Cogoti rememorando constantemente las fiestas, recuerdos
familiares y actividades, conservando y protegiendo el conocimiento de su cultura
material e inmaterial.

Se registra la necesidad de mejorar o crear mas espacios publicos de gestion y
participacion comunitaria, en pos de conectar a los lideres sociales potenciando sus
actividades. Para apoyar estas instancias, se podria comenzar mejorando la
infraestructura de lugares claves como la Iglesia, juntas vecinales, sedes de adulto mayor
y areas de recreacion en el espacio publico.

Otros aspectos que es relevante mencionar son la existencia de actividades recreativas y
artisticas asociadas a la musica y danza (cueca), la presencia de lideres sectoriales que
fomentan el desarrollo local integral y las caracteristicas econdmicas que se relacionan
con los saberes y oficios surgidos en el tiempo por los recursos disponibles que otorga
el valle.
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. L PROBLEMATICA ALCANCE PRIORIDAD FUNCIONAMIENTO  ORGANIZACION TRIANGULACION
¢{QUE PROBLEMATICAS DECLARADA DECLARADA / S ASOCIADOS INFORMANTE (COINCIDENCIA
AFECTAN AL GRUPO? DETECTADA (HACERES QUE SE SP / EO)

EN EL GRUPO BUSCA DEPLEGAR
Necesidad de Tercer Primera Educarse y Junta Vecinales SP, CONAF
concientizacion, Nivel aprender de (4)
preservacion y manera positiva CAM
cuidado del y de acuerdo al @)
medioambiente. propio contexto,
vincularse
positivamente
con el
medioambiente.
Baja participacion Primer Segunda Vincularse y Junta Vecinales SP
de hombres y Nivel colaborar en 4)
jovenes. beneficio de la CAM
comunidad. @)

Fortalecimiento de  Segundo Segunda Gestionar Junta Vecinales SP. UCN, Mesa
las acciones Nivel proyectos para 4) de la
ligadas a la la comunidad, CAM Discapacidad

preservacion de creary @)

espacios publicos.

salvaguardar la
propia cultura.
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&

¢CUAL ES EL CAPITAL
ASOCIATIVO DEL GRUPO?

JUNTA DE VECINOS COGOT(18
JUNTA DE VECINOS LA CUADRA

JUNTA DE VECINOS LOS LLANOS

JUNTA DE VECINOS LAS TINAJAS

CAM NUEVA ESPERANZA

CAM SAN ANTONIO

GRADO DE
ACTIVIDAD

PERSONALIDA
D JURIDICA

PROPOSITO
DE LA
ORGANIZACION

(Testimonio oral)

Organizacién y

PRESENCIA DE
OTROS GRUPOS
HUMANOS EN
LA ORG.

Retornados del

fomento de
) ) . ) . Valle de
Funcional Primer nivel Alto Vigente actividades )
o ) Cogoti/Temporer
comunitarias abiertas NSRS
a la comunidad. y P
Organizacion
9 y Retornados del
fomento de Valle de
Funcional Primer nivel Medio Vigente actividades .
o ) Cogoti/Temporer
comunitarias abiertas 25 v TEMDOreros
a la comunidad. y P
raanizacia
Organizaciony Retornados del
fomento de Valle de
Funcional Primer nivel Alto Vigente actividades ,
o : Cogoti/Temporer
comunitarias abiertas a5 v tEMBOreros
a la comunidad. y P
No existe
participacion por
arte de la
par ) Retornados del
comunidad vecinal,
) ) . ) ) A " Valle de
Funcional Primer nivel Bajo No vigente pero se identifica el )
- Cogoti/Temporer
uso y generacion de o v EembOreros
actividades y temp
particulares en
espacios vecinales.
Espacio comunitario
P Retornados del
de encuentro,
. ) ) : . Valle de
Funcional Primer nivel Alto Vigente esparcimiento y .
Cogoti/Temporer
apoyo Mutlo as y temporeros
("vinculo filial fuerte”). Y P
Espacio comunitario Retornados del
. . . ) de encuentro, Valle de
Funcional Primer nivel Alto Vigente » .
recreacion y apoyo Cogoti/Temporer

mutuo.

as y temporeros

iy

¢QUE NIVEL DE
DISPOSICION AL CAMBIO
EXHIBE EL GRUPO?

El grupo humano “oriundos y oriundas del Valle de Cogoti” presenta una alta disposicion
al cambio lo que se pudo advertir, en primera instancia, con el interés en el desarrollo de
la intervencion de Servicio Pafs, lograndose vincular con el desarrollo de actividades y su
estructura de oportunidades (también identificandola). Al tener una alta disposicion al
cambio, este grupo logré empoderarse y enfrentar sus probleméticas, por ejemplo, en
temas de cuidado medioambiental.
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@ La actitud que presenta este grupo frente a sus problematicas es de pro actividad y
superacion, una primera instancia fue el identificar sus problematicas, luego se dio paso

{QUE TIPO DE ACTITUD a la pretension de superar estas mismas.

EXHIBE EL GRUPO FRENTE

A SUS PROBLEMATICAS? En la problematica referente a la “necesidad de concientizacion, preservacion y cuidado

del medioambiente”, se propusieron iniciativas de cuidado y concientizacion ambiental,
los/as que fueron acogidos y sentidos por la comunidad (reforestacion, limpieza, talleres
medioambientales), condensando estos conocimientos en el retrato mural (proyecto
cultural), lo cual posibilité la apreciacion y reconocimiento de su territorio.

Respecto a la problematica “baja participacion de hombres y jévenes’, la vinculacion es
por medio de actividades en beneficio de la comunidad, donde estos/as podrian
participar de forma colaborativa en la ejecucion de proyectos (pavimentacion,
cerramiento, limpieza, recoleccion de materiales).

La problematica “fortalecimiento de las acciones ligadas a la preservacion de espacios
publicos”, se presenta con una actitud de alto interés, pues los proyectos surgen desde la
iniciativa de las comunidades en crear mejores espacios publicos que alberguen la
identidad de su gente (escalera y cuadros de mosaicos en plazoleta Cogoti18, plaza y
pileta en La Cuadra)

% Con el desarrollo de las diversas actividades, capacitaciones, talleres y el desarrollo de
& proyectos, el grupo identifica que su territorio y entorno contiene una diversidad y
{QUE EXPECTATIVAS TIENE oportunidades Unicas y diversas dentro de la comuna, posibilitando la identificacion de

EL GRUPO SOBRE EL sus saberes, practicas y formas de vida. En este sentido las expectativas del grupo respecto
TRABAJO CON SERVICIO al trabajo del programa son desde una perspectiva de contar con SP para la gestion y
PAIS?

orientacién en el proceso de aprendizaje y en las estrategias para un mayor acercamiento
de la poblacién a la participacion, asi como también el apoyo en la ejecucién de proyectos
(autogestionados en su mayoria).

.@ Este grupo presenta un rol “facilitador” ya que a través de sus conocimientos y redes
comunitarias pueden acercarse a problemas o situaciones que se produzcan en el

:QUE ROL DIBUJA EL territorio.

GRUPO DE Si MISMO EN

EL TERRITORIO?

{QUE NIVEL DE VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS HUMANOS BASICOS PARA LA INTERVENCION

FORTALEZA PRESENTA EL

PORTAFOLIO BASICO DE Capacidad de aprender Complejidad baja (fortaleza): alta Buscar formas de generar instancias de

disposicion a aprender de lideres, aprendizaje y  Proactividad  en

RE(,:URSOS QUE SERVICIO dirigentes y asociados comunidad.

PAIS ACTIVA? - ] - i } ) }
Capacidad de trabajo Complejidad baja (fortaleza): existe un  Buscan la forma de generar instancias

numero importante de personas dentro  de aprendizaje y trabajo comunitario.
del grupo con alta disposicion y
condiciones para trabajar de manera
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voluntaria y remunerada en pro del bien
comun, de sus familias y de su propia
realizacion personal.

Liderazgos

Complejidad baja (fortaleza): presencia
de liderazgos democraticos, variados,
dialogantes, propositivos, convincentes,
seductores.

Destaca liderazgo del género femenino.

Apego Filial

Complejidad baja (fortaleza): el grupo
exhibe preocupacion por el futuro de
sus hijos/as en el territorio. Quieren que
sigan habitandolo.

Se destaca el sentido de arraigo,
fomentado por los grupos familiares.

Reflexividad

Complejidad baja (fortaleza): los lideres,
dirigentes y asociados se formulan
preguntas, se cuestionan y recogen
perspectivas diversas sobre los asuntos
de su interés.

Se observa presencia de didlogo vy
construccion de propuestas para con el
territorio.

Perseverancia

Complejidad baja (fortaleza): no se
amilanan por la lentitud de los procesos
y dificultad de sus desaffos.

Se observa capacidad de perseverancia
pese a las dificultades del territorio.

Apego Territorial

Complejidad baja (fortaleza): el grupo
asigna un valor positivo en sus vidas al
territorio que habitan.

Se destaca la permanencia para con el
territorio, pese a las dificultades
laborales

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS SOCIALES BASICOS PARA LA INTERVENCION

Relaciones vecinales y familiares

Complejidad baja (fortaleza): Existe un
clima mayoritario de confianza,
reciprocidad y cooperacién no formal e
informal.

Se observa capacidad alta en la
comunicacion, empatia, apoyo
comunitario ante situaciones personales,
observado en los bingos, rifas a
beneficio.

Organizaciones

Complejidad baja (fortaleza): existe una
amplia variedad de organizaciones
activas y que interactUan entre si.

Se observa activacién social entre
organizaciones folkléricas y vecinales,
ante actividades costumbristas, bailes,
esquinazos.

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS CULTURALES BASICOS PARA LA INTERVENCION

Oficios

Complejidad alta (debilidad): red de
oficios casi inexistente 0 muy
invisibilizados, debilitados, sin
capacidad de retencion territorial,
generan bajisimos ingresos.

Incipiente  red de emprendedores
locales que fomenten un factor
econdmico en las localidades.

Ritos y costumbres

Complejidad alta (debilidad):
tradiciones desusadas, devaluadas.

Pese a las organizaciones artisticas, se
presentan dificultades de impacto y
efecto ante la totalidad del territorio.

Préacticas de movilidad cotidiana

Complejidad baja (fortaleza): sus
practicas de movilidad cotidiana los
hacen interactuar de manera activa y
signficativa con su entorno social,
natural, fisico.

Se observa alta movilidad, ante las
necesidades basicas del sector y ademas
presencia de vinculacion vecinal o filial
para con localidades cercanas.

Identidad

Complejidad baja (fortaleza): el grupo
posee un autoconcepto/autoestima
positivo/alta. Ademas, existen arreglos
valdricos proclives al cambio y a la
accion colectiva.

Se observa sentido de identidad, es
decir, permanencia, arraigo e identidad
para con sus tradiciones familiares,
utilizacion de su flora y fauna.
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VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS NATURALES BASICOS PARA LA INTERVENCION

Servicios ambientales Complejidad baja (fortaleza): los Se observa interés por preservar el
servicios ambientales son variados, en medio ambiente y utilizar los propios
buen estado con baja siniestralidad y recursos naturales en las iniciativas y
alta significacién en la vida de las proyectos planteados.
personas.

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS FINANCIEROS BASICOS PARA LA INTERVENCION

Ahorro No aplica No aplica

Capacidad de endeudamiento No aplica No Aplica

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS FISICOS BASICOS PARA LA INTERVENCION

Casa Poseen en sumayoria casas con material
adecuado (solidas).

Propiedad de suelo Poseen titulos de dominio.

Derechos de agua Poseen mayoritariamente derechos de
agua (si tienen salida a estas).

Energla Poseen acceso a energia de manera
constante.

Saneamiento Poseen red de alcantarillado en la

localidad de Cogoti18 (el sector centroy
cerro Chaguareche, sector que se
encuentra en la Escuela no posee red de
alcantarillado). Localidades como Las
Tinajas, Los Llanos y La Cuadra no
poseen red de alcantarillado.

Medios de transporte No poseen de manera extensiva medios
de transportes.

Herramientas de trabajo Quienes  desarrollan  oficios vy
emprendimientos. Poseen herramientas
de trabajo.

g0

Retornados/as radicados en el Valle de Cogoti
GRUPO 2

Este grupo lo conforman personas de un rango etario de entre los 20 afios a 70 afios de
edad aproximadamente, situados en todas las localidades de la comuna de Combarbalé.
El vinculo de las personas que conforman este grupo son particularmente familiares y
Vecinos.

Las caracteristicas de este grupo humano es que son oriundos del sector y se componen
por estudiantes, jovenes profesionales, emprendedores y adulto que presentan saberes
y conocimientos que permiten el desarrollo de actividades econdmicas, fomento al
desarrollo de iniciativas asociativas y de activaciéon comunitaria.

La caracteristica fundamental de este grupo humano es el desplazamiento fisico
denominado “retorno”, el cual es considerado como un proceso de reingreso al territorio
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por diversos motivos, en este sentido se destaca el arraigo y pertenencia a la zona donde
retornan.

Dicho proceso, se enmarca en aspectos sociales y econémicos, el retorno a sus territorios
oriundos por vinculos familiares o por sustento econémico. Con respecto a los aspectos
sociales se destaca la percepcion personal de pertenencia, construccion de identidad
local, arraigo afectivo determinado por los lazos y vinculos creados, tanto con sus
familiares como por el mismo territorio.

Con respecto a los aspectos econdmicos, se destaca el emprendimiento personal e
incorporacion de jovenes profesionales y adultos/as a rubros del sector (trabajo agricola
principalmente), como también ocupaciones dentro de los servicios basicos,
emprendimientos en gastronomia y fomento turistico.

Por Ultimo, destaca el aporte social y cultural que sustenta este grupo humano, esto por
la particularidad de “retornados/as” presentan y poseen miradas reflexivas para promover
el desarrollo local, con ideas e iniciativas que permitan promover sus sectores.

/N ® N—O ) i v —

, , PROBLEMATICA ALCANCE PRIORIDAD FUNCIONAMIENTO  ORGANIZACION TRIANGULACION
¢{QUE PROBLEMATICAS DECLARADA DECLARADA / S ASOCIADOS INFORMANTE (COINCIDENCIA
AFECTAN AL GRUPO? Srmon e auese

Baja oferta laboral Segundo Segunda Trabajar de Juntas Municipalidad,
para jovenes y Nivel manera decente Vecinales (4) Mesa de la
necesidad de y realizadora. Discapacidad, SP.

actividades
productivas.
Necesidad de Tercer Primera Educarse y Juntas Municipalidad,
fortalecer el Nivel aprender de Vecinales (4) Proyecto Activa
desarrollo local manera positiva Secano, SP.
sostenible. y de acuerdo al
propio contexto,
fomentando

actividades/taller
es/capacitacione
S que propicien
un desarrollo
local sostenible.

Necesidad de Primer Primera Fomentar Juntas SP, Programa
actividades Nivel actividades de Vecinales (4) Triple P.
vinculantes. vinculacién entre
los vecinos del
sector.

@ PROPOSITO PRESENCIA DE
. GRADO DE [l PERSONALIDA DE LA OTROS GRUPOS
¢CUAL ES EL CAPITAL ) ACTIVIDAD D JURIDICA ORGANIZACION HUMANOS EN

ASOCIATIVO DEL GRUPO? Tesiienio ) LA ORG.
JUNTA DE VECINOS COGOTI18 Funcional  Primer nivel Alto Vigente Organizacion y Oriundos del
fomento de Valle de Cogotf
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actividades /Temporeras y
comunitarias abiertas temporeros
a la comunidad.

Organizacion y
fomento de
JUNTA DE VECINOS LA CUADRA Funcional Primer nivel Medio Vigente actividades
comunitarias abiertas

Oriundos del
Valle de Cogotf
/Temporeras y

a la comunidad. temporeros
Organizaciony Oriundos del
fomento de Valle de Cogotf
JUNTA DE VECINOS LOS LLANOS Funcional Primer nivel Alto Vigente actividades 9

o ) Temporeras
comunitarias abiertas / P Y

a la comunidad. temporeros
Organizaciony Oriundos del
fomento de .
) ) . ) ) . Valle de Cogoti
JUNTA DE VECINOS LAS TINAJAS Funcional Primer nivel Bajo No vigente actividades

o ) /Temporeras
comunitarias abiertas P y

a la comunidad. temporeros
ﬁb El nivel de disposiciéon al cambio del grupo humano “retornados/as del Valle de Cogoti
l 18" es alto y permeable, ya que estos, presentan mayor capacidad de adaptabilidad,
(QUE NIVEL DE disposicion para adquirir desafios y enfrentar problematicas en la comunidad, es decir, su
DISPOSICION AL CAMBIO caréacter proactivo se ejemplifica en la realizacién de actividades de vinculacién por medio
EXHIBE EL GRUPO? de los talleres formativos (capacitaciones, emprendimientos y nuevos oficios), Ademas

toman un rol importante en el apoyo a la realizacion del Proyecto Cultural, en el que se
espera poner en valor la localidad de Cogoti18, en cuanto a sus saberes, practicas y
entorno natural. Del mismo modo los retornados contribuyen en la entrega de nuevos
saberes a la comunidad, compartiendo sus experiencias y aprendizajes de las localidades
en la que se mantuvieron.

O Al ser un grupo de retornados/as esperan potenciar su territorio, incentivar la vinculacion

entre vecinos y vecinas, ademas buscan establecer redes de trabajo colaborativo entre
¢QUE TIPO DE ACTITUD emprendedores locales, siendo su principal problemética detectada la “baja oferta laboral
EXHIBE EL GRUPO FRENTE para jovenes y necesidad de actividades productivas’, esta problematica da cuenta que

A SUS PROBLEMATICAS? los retornados jovenes con estudios y/o profesiones esperan poder potenciar la zona por

medio de nuevas fuentes de empleo.

Otra problemética identificada fue la “necesidad de fomentar y vincular el desarrollo local
sostenible”, esto cuenta de la relevancia que posee la sustentabilidad de los proyectos
que poseen como localidad, con el fin de concientizar y educar respecto del desarrollo
sustentable y la economia cultural y creativa. Por su parte la problematica de “necesidad
de actividades vinculantes” da cuenta del interés en el desarrollo de pertenencia e
identidad comunitaria.
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Region: Coquimbo Comuna: Combarbald Localidad: Cogoti

7
{QUE EXPECTATIVAS TIENE
EL GRUPO SOBRE EL

TRABAJO CON SERVICIO
PAiS?

El grupo identifica al programa como propulsor de actividades que incentivan la
participacion en la comunidad y que a su vez logra promover cambios en la calidad de
vida. Las expectativas se relacionan con la percepcion de la facilidad de gestion y
promocion de instancias tanto formativas, recreativas y culturales en la localidad, que
esperan potenciar y dar cuenta de la riqueza cultural y social que posee.

¢QUE ROL DIBUJA EL
GRUPO DE Si MISMO EN EL
TERRITORIO?

El rol que dibuja este grupo dentro del territorio es de “Transformadores”, ya que al
presentar caracteristicas de vinculacion y asociatividad en desarrollo, promueven a su
vez cambios que buscan resolver y superar sus problematicas, identificacion de sus
recursos propios. El grupo puede contribuir a cambios positivos en su territorio.

i

¢QUE NIVEL DE
FORTALEZA PRESENTA EL

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS HUMANOS BASICOS PARA LA INTERVENCION

PORTAFOLIO BASlCO DE Capacidad de aprender Complejidad  baja  (fortaleza): alta  Se observa vinculacion entre los
disposicién a aprender de lideres,  dirigentes vecinales y cierta parte de la

REC,:URSOS QUE SERVICIO dirigentes y asociados comunidad (grupo de personas que

PAIS ACTIVA? participan y apoyan las actividades)

Capacidad de trabajo

Complejidad  alta (debilidad): existe
pocas personas dentro del grupo con
disposicion  y/o  condiciones  para
trabajar de manera voluntaria vy
remunerada en pro del bien comdn. de
sus familias y de su propia realizaciéon
personal.

No existe una participacion activa por
gran parte de comunidad, recaen las
tareas en las mismas personas.

Liderazgos Complejidad alta (debilidad): presencia  Existen lideres potenciales negativos,
mayoritaria de liderazgos autoritarios, que generan enemistad, ademas
homogéneos, conflictivos, reactivos, — presentan escasa vinculacion en las
antipéaticos. instancias comunitarias.

Apego Filial Complejidad baja (fortaleza): el grupo  Alta necesidad de permanencia en el
exhibe preocupacion por el futuro de  territorio, potenciando la  crianza
sus hijos/as en el territorio. Quieren que  maternal a temprana edad, vinculo filial
sigan habiténdolo. entre conocidos y habitantes del sector.

Reflexividad Complejidad  alta  (debilidad): no  Poca participacion en instancias
presentan una buena capacidad / comunitarias para abordar temas
disposicidén para formular preguntas, se  relevantes que afectan a la comunidad,
dejan arrastrar por las rumoraciones. esto se contrasta con actividades

tradicionales donde la participacion es
alta

Perseverancia Complejidad baja (fortaleza): no se  Presencia de una minorfa vecinal, que

amilanan por la lentitud de los procesos
y dificultad de sus desafios.

trabaja en post del mejoramiento de los
espacios  publicos e implementos
necesarios.

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS SOCIALES BASICOS PARA LA INTERVENCION
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Relaciones vecinales y familiares

Complejidad baja (fortaleza): Existe un
clima mayoritario de confianza,
reciprocidad y cooperacién no formal e
informal.

Se observa apoyo entre vecinos pero
no genera un impacto vecinal ante
todas las necesidades locales.

Organizaciones

Complejidad alta (debilidad): existe una
red de organizaciones escasas, pasivas,
sin interaccion entre si.

Este punto se debe profundizar, ya que,
se ajusta sélo a comentarios.

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS CULTURALES BASICOS PARA LA INTERVENCION

Oficios

Complejidad baja (fortaleza): existe una
red de oficios activos, variados que
satisfacen necesidades enddgenas, que
mantienen précticas de transmision y
retienen poblacion en el territorio.
Generan ingresos razonables y proveen
identidad.

Se observa un bajo nivel de  apoyo
municipal para levantar una ruta turistica
en post de los emprendimientos locales.

Ritos y costumbres

Complejidad baja (fortaleza): sus ritos y
costumbres estan vivos y son
significativos en la vida de las personas.

vecinal
actividades

Se observa activacion
comunitaria  para  las
costumbristas.

Préacticas de movilidad cotidiana

Complejidad alta (debilidad): practicas
de movilidad con baja interaccién con
el entrono social, natural, fisico.

Se observa movilidad en las mismas
localidades, no genera efecto en el valle
de Cogoti18.

|dentidad

Complejidad baja (fortaleza): el grupo
posee un autoconcepto/autoestima
positivo/alta. Ademas existen arreglos
valdricos proclives al cambio y a la
accion colectiva.

Se observa emprendimientos relevantes
para el territorio, pese a esto no existe
un impacto acorde a la realidad de la
localidad en materia de siniestros
naturales.

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS NATURALES BASICOS PARA LA INTERVENCION

Servicios ambientales

Complejidad  baja  (fortaleza):  los
servicios ambientales son variados, en
buen estado con baja siniestralidad y
alta significacion en la vida de las
personas.

Valoracién y proyecciones sustentables
para el territorio

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS FINANCIEROS BASICOS PARA LA INTERVENCION

Ahorro

No Aplica

No Aplica

Capacidad de endeudamiento

No Aplica

No Aplica

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS FISICOS BASICOS PARA LA INTERVENCION

Casa

Poseen en su mayoria casas de material
solido.

Propiedad de suelo

Se poseen titulos de dominio.

Derechos de agua

Poseen mayoritariamente derechos de
agua (si tienen salida a estas).

Energia

Poseen acceso a energia de manera
constante.

Saneamiento

Poseen red de alcantarillado en la
localidad de Cogotf18 (el sector centro y
cerro Chaguareche, sector que se
encuentra en la Escuela no posee red de
alcantarillado). Localidades como Las
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Tinajas, Los Llanos y La Cuadra no
poseen red de alcantarillado

Medios de transporte No poseen de manera extensiva medios
de transportes.

Herramientas de trabajo Quienes  desarrollan  oficios y
emprendimientos poseen herramientas
de trabajo.

g0

Temporeras y Temporeros

GRUPO 3
Este grupo esta conformado por personas cuyo rango etario varia entre 20 a 60 afios. El
nombre identificado responde a su principal actividad productiva que es la agricola. Se
desempefian como trabajadores temporeros en las principales empresas que generan el
empleo en la zona: Hacienda Bauza del Fundo Cogoti y Agroindustria Hacienda Las
Tinajas, Fundo las Gredas, Fundo Andacollo, Fundo el Cerezo.

Las relaciones de vinculo dentro de este grupo son particularmente de consanguinidad y
de tipo familiar y vecinal. Con respecto a sus relaciones sociales, se caracterizan por ser
cercanas en el marco laboral, ya que muchos trabajadores han vivido en terrenos
"apatronados” por afios, manteniendo relaciones entre los duefios y el resto de los
trabajadores.

Destaca el aumento de mujeres en este rubro productivo. Debido a la ausencia de
varones, se han desarrollado aperturas laborales ampliadas para las mujeres del sector.
Otro aspecto importante, es la incorporacion laboral de jévenes en areas de servicios y
sector agricola.

La caracteristica principal de este grupo es que estan ligados al contacto con la naturaleza,
cuyos procesos afectan de manera directa la vida laboral de las personas de este grupo
y ven limitado su trabajo a temporadas.

Se identifican dos grandes periodos de la etapa laboral de estas personas. El trabajo “por
temporada” se caracteriza por durar una temporada, la que puede ser verano, invierno
0 ambas. El tipo de contrato laboral que se genera es a trato”, es decir, poseen un pago
minimo por dia, pero ellos son quienes mediante la cantidad de cajas producidas
consiguen su salario a fin de mes, lo cual da cuenta de la presién del trabajo e
inestabilidad de ingresos. En el caso particular de las mujeres muchas de ellas declaran
que el trabajo de temporera es parte de un ingreso complementario al hogar, donde se
definen como “duefias de casa” el resto del afio.

Los temporeros anuales se denominan como aquellos que “dan vuelta el afio”. En este
caso, las mujeres se presentan como duefias de casa, y sus parejas (en algunos casos)
contindan trabajando en las temporadas moviéndose de un predio agricola a otro,
mayoritariamente desde Hacienda Bauzé a Hacienda Las Tinajas u otro fundo agricola.
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La falta de estabilidad laboral afecta de manera negativa al grupo familiar, expresandose
esta situacion en ausencia parental para con nifios y adolescentes.

Los programas sociales vinculados con el grupo humano son el Programa Jefas de Hogar
y el Programa 4 a 7 del Servicio Nacional de la Mujer. Asi también, este grupo humano
tiene presencia en los clubes de adultos mayores de Cogoti18 “Nueva Esperanza” y “San
Antonio”; presencia en comités sociales, tales como APR (Agua Potable Rural), Comité de
vivienda, Centro de padres y apoderados, y Comité del Cerro 18.

®

©
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/N O

M

ORGANIZACION

TRIANGULACION

, , PROBLEMATICA ALCANCE PRIORIDAD FUNCIONAMIENTO
¢{QUE PROBLEMATICAS DECLARADA DECLARADA / S ASOCIADOS INFORMANTE (COINCIDENCIA
DETECTADA HACERES QUE SE P/E
AFECTAN AL GRUPO? EN ELCGRUPO l(zusgA Dip?.lEJG:R PIE
Falta de Tercer Primera Fortalecer el Junta Vecinal
estabilidad Laboral Nivel acceso a 4 Empresas
oportunidades Agricolas (Fundo
laborales de Bauza),
acuerdo al Municipalidad y
propio contexto. SP.
Falta de Primer Segunda Gestionar Junta Vecinal Of. Deportes,
Actividades Nivel actividades (4) Mesa de la
Recreativas deportivas, Club de Adulto  Discapacidad, SP.
artisticas, Mayor (2)
comunitarias.
Integrar a la
comunidad en
torno a
dinamicas
sociales.
Ausencia de Segundo Segunda Realizacion y Junta Vecinal Municipalidad,
actividades Nivel postulacion de ) Sp .
productivas proyectos para
complementarias. la comunidad.

&

¢CUAL ES EL CAPITAL
ASOCIATIVO DEL GRUPO?

GRADO DE
ACTIVIDAD

PERSONALIDA
D JURIDICA

PROPOSITO
DE LA
ORGANIZACION

(Testimonio oral)

Organizacion y

PRESENCIA DE
OTROS GRUPOS
HUMANOS EN
LA ORG.

Oriundos del

fomento de Valle de Cogoti
JUNTA DE VECINOS COGOTI18 Funcional Primer nivel Alto Vigente actividades 9
o : /Retornados del
comunitarias abiertas ,
. Valle de Cogotf
a la comunidad.

Organizacion y Oriundos del
JUNTA DE VECINOS LA CUADRA Funcional  Primer nivel Medio Vigente fomento de rundos ael
actividades Valle de Cogotf
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comunitarias abiertas
a la comunidad.

/Retornados del
Valle de Cogotf

Organizacién y

Oriundos del
fomento de ,
) ) . ) - Valle de Cogott
Funcional Primer nivel Alto Vigente actividades
o ) /Retornados del
comunitarias abiertas ,
) Valle de Cogotf
a la comunidad.
No existe
participacion por
arte de la )
P ) ) Oriundos del
comunidad vecinal, ,
) ) ) ) ) i " Valle de Cogotf
Funcional Primer nivel Bajo No vigente pero se identifica el
uso y generacion de /Retornados del
ygen Valle de Cogotf
actividades
particulares en
espacios vecinales.
Espacio comunitario .
P Oriundos del
de encuentro, ,
Funcional Primer nivel Alto Vigente esparcimiento y Valle de Cogo
2pOyo MUtUo /Retornados del
. i Valle de Cogoti
("vinculo filial fuerte”). ale ae-ogotl
Espacio comunitario Oriundos del
) ) ) : d tro, Valle de Cogoti
Funcional Primer nivel Alto Vigente © encuentro are ae ~ogot

recreacion y apoyo
mutuo.

/Retornados del
Valle de Cogotf

iy

¢QUE NIVEL DE
DISPOSICION AL CAMBIO
EXHIBE EL GRUPO?

Se evidencia de que la pretension a establecer cambios y soluciones para las
probleméaticas identificadas apuntan a las aspiraciones personales mas que a un trabajo
en conjunto. Se puede evidenciar una ausencia de apoyo al trabajo comunitario que
lideran las organizaciones funcionales, por ejemplo.

El grupo por tanto presenta un nivel de disposicion bajo al cambio porque no presenta
posibilidades de integracion, debido a la situacién de variacion en su fuente de empleo y
sus intereses personales, ya que se desarrollaron diversas actividades que buscaban suplir
las problematicas declaradas: ausencia de actividades productivas complementarias,
basurales ilegales, falta de actividades recreativas.

O

{QUE TIPO DE ACTITUD
EXHIBE EL GRUPO FRENTE
A SUS PROBLEMATICAS?

El grupo presenta una apertura a solucionar sus problematicas referentes a la “falta de
estabilidad laboral”. Se produce un fendmeno de migracién durante el sequndo semestre,
hacia localidades vecinas como Monte Patria, lllapel, Salamanca, camino a Tulahuén,
zonas donde auln hay oferta relativamente estable de empleo y que obligan a que las
personas deban trasladarse a estas ante la escasa oferta laboral del Valle de Cogoti.

Con respecto a la problemética de "falta de actividades recreativas’, en el ambito del
deporte y desarrollo de instancias de encuentros se visualizd mayor presencia y apoyo
de este grupo. En este sentido, es sugerente potenciar estos espacios para seguir
promoviendo la participacion vecinal que apunte a la solucion de la problematica
identificada.
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Con respecto a la problemdtica de “ausencia de actividades productivas
complementarias”’, la poblacion se encuentre anuente para la realizacion y postulacion
de proyectos para la comunidad. Asi también se aboga por aumentar la capacidad de
agencia y autogestion, por medio de la capacitacion técnica frente al disefio y postulacion
de proyectos.

7
{QUE EXPECTATIVAS TIENE
EL GRUPO SOBRE EL

TRABAJO CON SERVICIO
PAiS?

Seria relevante e importante dar cuenta que es necesario la identificacién de estrategias
para aumentar la capacidad de agencia y autogestion del grupo. En este sentido, el grupo
presenta expectativas en el programa en la orientacion para impulsar el desarrollo de
nuevos productos de forma asociativa y capacitar a emprendimientos ya existentes.

El grupo presenta interés y un acercamiento al dar cuenta de que SP presenta un trabajo
de vinculacién y trabajo largo y profundo.

{QUE ROL DIBUJA EL
GRUPO DE Si MISMO EN EL
TERRITORIO?

El rol que dibuja este grupo dentro del territorio es pasivo debido a sus condiciones de
vida. A la vez, tienen un rol de colaborar en las instancias de participacion comunitaria.

B

{QUE NIVEL DE
FORTALEZA PRESENTA EL
PORTAFOLIO BASICO DE
RECURSOS QUE SERVICIO
PAIS ACTIVA?

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS HUMANOS BASICOS PARA LA INTERVENCION

Capacidad de aprender Complejidad  alta  (debilidad): baja  Por falta de tiempo para realizar otras
disposicion para aprender, miedo a  actividades fuera de la laboral
aprender cosas nuevas, no se sienten  (prioridad).
capaces de aprender.

Capacidad de trabajo Complejidad  alta (debilidad): existe
pocas personas dentro del grupo con
disposicion  y/o  condiciones  para
trabajar de manera voluntaria 'y
remunerada en pro del bien comun. de
sus familias y de su propia realizacion
personal.

Liderazgos Complejidad alta (debilidad): presencia  Por tiempo y espacios comunitarios, no
mayoritaria de liderazgos autoritarios,  existe figura representativa del grupo
homogéneos, conflictivos, reactivos,  humano.
antipéaticos.

Apego Filial Complejidad baja (fortaleza): el grupo  Existe lademanda de actividades para la
exhibe preocupacion por el futuro de  infancia y juventud para propiciar su
sus hijos/as en el territorio. Quieren que  apego al lugar, pero no participan de
sigan habitandolo. forma activa.

Reflexividad Complejidad  alta  (debilidad): no Se observa 'y  comprende la

presentan una buena capacidad /
disposicion para formular preguntas, se
dejan arrastrar por las rumoraciones.

preocupacion  ante  la  sequia,
incorporando miradas nuevas de causa
y efecto.
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Perseverancia

Complejidad baja (fortaleza): no se
amilanan por la lentitud de los procesos
y dificultad de sus desafios.

Existe presencia de lucha,
reconocimiento e identidad  del
territorio, para continuar con el proceso
de desarrollo local.

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS SOCIALES BASICOS PARA LA INTERVENCION

Relaciones vecinales y familiares

Complejidad baja (fortaleza): Existe un
clima mayoritario de confianza,
reciprocidad y cooperacién no formal e
informal.

Presencia alta en el trato vecinal,
vinculacion e interés por desarrollar
actividades comunitarias.

Organizaciones

Complejidad baja (fortaleza): existe una
amplia variedad de organizaciones
activas y que interactian entre si.

Presencia alta de  organizacion
desarrollada en torno a la identidad de
la localidad, agrupaciones folcléricas.

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS CULTURALES BASICOS PARA LA INTERVENCION

Oficios

Complejidad alta (debilidad): red de
oficios  casi inexistente o muy
invisibilizados, debilitados, sin capacidad
de retencion  territorial,  generan
bajisimos ingresos.

Escasa red de emprendedores de las
localidades.

Ritos y costumbres

Complejidad baja (fortaleza): sus ritos y
costumbres  estdn  vivos y  son
significativos en la vida de las personas.

Asistencia y participacion en actividades
de tipo religioso y asociatividad en una
actividad puntual (Carnaval de Verano).

Préacticas de movilidad cotidiana

Complejidad  baja  (fortaleza):  sus
practicas de movilidad cotidiana los
hacen interactuar de manera activa y
signficativa con su entorno social,
natural, fisico.

Presencia de vinculacion social, para un
bien comuin “desplazarse”.

|dentidad

Complejidad alta (debilidad):
autoconcepto ambigtio, desdibujado,
baja autovaloracion.

En el caso de las mujeres, estas no se
reconocen como trabajadoras
temporeras, sino que como duefias de
casa.

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS NATURALES BASICOS PARA LA INTERVENCION

Servicios ambientales

Complejidad baja (fortaleza): los
servicios ambientales son variados, en
buen estado con baja siniestralidad y
alta significacién en la vida de las
personas.

Se preocupan por el acceso y cuidado
del agua.

Preservacion de espacios
comunes

Complejidad baja (fortaleza):
reconocimiento y necesidad de
conservar y mantener espacios
comunes para la comunidad, plazas,
escuela, paraderos, sedes sociales.

Se evidencia ausencia de la
municipalidad ante los siniestros, asf
como falta de interés por parte de toda
la comunidad.

VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS FINANCIEROS BASICOS PARA LA INTERVENCION

Ahorro No aplica. Se cuenta con instrumentos de ahorro,
seguros ante siniestros de caracter
asociativo.

Capacidad de endeudamiento No aplica. Se cuenta con capacidad de

endeudamiento asociativo.
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VARIEDAD Y FORTALEZA DE RECURSOS FISICOS BASICOS PARA LA INTERVENCION

Casa

Posee una casa con materialidad
adecuada.

Casas de material solido, con patio y
conexion de luz eléctrica.

Propiedad de suelo

Cuenta con fitulo de dominio
regularizado.

La gran mayorfa de las casas poseen su
titulo de dominio. La amplitud del
territorio corresponde a comunidades
agricolas que cedieron sus dominios
para permitir la construccién de casas.

Derechos de agua

Cuenta con derechos de agua.

La gran mayorfa posee derechos de
agua.

Energia

Cuenta con acceso a energia de manera
constante y asequible.

Poseen energfa accesible y constante.

Saneamiento

Cuenta con servicios de saneamiento y
disposicion de residuos.

Poseen red de alcantarillado en la
localidad de Cogoti 18. El sector centro y
Cerro Chaguareche, sector que se
encuentra en la escuela no posee red de
alcantarillado. Localidades como Las
Tinajas, Los Llanos y La Cuadra no
poseen red de alcantarillado.

Medios de transporte

Cuenta con vehiculo y/o animales de
carga.

No hay tanta presencia de medios de
transporte colectivos, pero si cuentan
con medios de transporte particulares.

Herramientas de trabajo

Cuenta  con los  implementos
(herramientas e insumos) para el
desarrollo de su oficio.

Quienes desarrollan oficios poseen sus
herramientas y medios de trabajo.
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A.4. OBJETIVOS DE LA
INTERVENCION
PROYECTADOS

OBJETIVO GENERAL

Consolidar la asociatividad entre grupos humanos del Valle de Cogoti, en miras a la
construccion de un territorio sustentable, impulsado principalmente desde la cultura vy el

desarrollo artistico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR GRUPO

AN

PROBLEMATICA

©

FUNCIONAMIENTO

@

OBJETIVO

%

OBRA DE CONFIANZA

50

GRUPO 1

Oriundas/os

Necesidad de
concientizacion,
preservacion y cuidado
del medioambiente.

Educarse y aprender de
manera positiva y de
acuerdo al propio
contexto, vincularse
positivamente con el
medioambiente.

Comprender los cambios
actuales respecto al clima,
el contexto hidrico y el
cuidado del entorno
cercano.

Apadrinamiento de
arboles en plazay
plazoleta de La Cuadra y
Cogoti18 (Programa de
arborizacién de la
CONAF).

Baja participacion de
hombres y jévenes.

Vincularse y colaborar en
beneficio de la
comunidad.

Incrementar la
participacion de hombres
y jovenes en actividades
comunitarias.

Pavimentacién y
cerramiento de
plaza/plazoleta en La
Cuadra y Cogoti18.

Fortalecimiento de las
acciones ligadas a la
preservacién de espacios
publicos.

Gestionar proyectos para
la comunidad, creary
salvaguardar la propia
cultura.

Hermosear el espacio
publico a través de la
intervencion artistica de
estos.

Creacion de escalera y
cuadros de mosaicos en
Cogoti18, y pileta en La
Cuadra.

510

GRUPO 2

Retornados/as

Baja oferta laboral para
jovenes y necesidad de
actividades productivas.

Trabajar de manera
decente y realizadora.

Promover y visibilizar
nuevos recursos del
territorio, que involucren
el desarrollo de nuevas
actividades (como el
mosaico o el tejido).

Capacitaciones sobre uso
de RRSS y Marketing
digital

Necesidad de fortalecer
el desarrollo local
sostenible.

Educarse y aprender de
manera positiva y de
acuerdo al propio
contexto, fomentando
actividades/talleres/capac
itaciones que propicien
un desarrollo local
sostenible.

Concientizar y educar
respecto del desarrollo
sustentable y la economia
cultural y creativa.

Capacitaciones y
asesorias de Emprende+.

Necesidad de actividades
vinculantes.

Fomentar actividades de
vinculacién entre los
vecinos del sector.

Promover y fortalecer
espacios de vinculacion
entre grupos humanos
(actividades deportivas,
religiosas, artisticas, etc.).

Cabildo de nifios y nifias.

Falta de estabilidad
Laboral

Fortalecer el acceso a
oportunidades laborales

Impulsar el desarrollo de
nuevos productos de

Feria de emprendimiento
en Cogoti y Combarbala
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g0

Temporeras/os

de acuerdo al propio
contexto.

forma asociativa, y
capacitar a
emprendimientos ya
existentes.

(Feria Emprende
Combarbala).

Falta de Actividades
Recreativas

Gestionar actividades
deportivas, artisticas,
comunitarias. Integrar a la
comunidad en torno a

Acercar la estructura de
oportunidades de forma
de dinamizar la actividad
sociocultural.

Pintar fachada e interior
de Junta de Vecinos de
Los Llanos.

Apoyo en elaboracion de
letreros de mosaicos en
Cogoti18.

dinamicas sociales.

Ausencia de actividades
productivas
complementarias.

Realizacion y postulacion
de proyectos para la
comunidad.

Aumentar la capacidad  Proyecto GORE Cultura,
de agencia y autogestion, Activa Secano.

por medio de la

capacitacién técnica

frente al disefio y

postulacién de proyectos.

A5. INICIATIVAS Y
LOGROS
PROYECTADOS

51

GRUPO 1

510

GRUPO 2

510

GRUPO 3

Nombre: Oriundos/as Nombre: Retornados/as Nombre: Temporeros/as

Prioridad: Primera Prioridad: Primera Prioridad: Segunda

Rol: Ancla Rol: Articulador Rol: -
Organizaciones / Lideres: Junta de

vecinos Cogoti 18.

Organizaciones / Lideres: sin Organizaciones / Lideres: sin

-Apadrinamiento de arboles en plaza -Capacitaciones sobre uso de RRSS y Feria de emprendimiento en Cogotiy
y plazoleta de La Cuadra y Cogoti18 Marketing digital Combarbald  (Feria  Emprende
(Programa de arborizacién de la -Capacitaciones y de Combarbala).

CONAF). Emprende+.

&

OBRAS DE CONFIANZA

asesorias
Pintar fachada e interior de Junta de
Vecinos de Los Llanos.

-Pavimentacion y cerramiento de
plaza/plazoleta en La Cuadra vy
Cogoti18.

-Creacion de escalera y cuadros de
mosaicos en Cogoti18, y pileta en La
Cuadra.

-Cabildo de nifios y nifias.

Apoyo en elaboracion de letreros de
mosaicos en Cogot18.

©

-Elaboracion de otras intervenciones
artisticas de mosaico en el espacio
publico (letreros pequefios para
Junta de Vecinos o CAM, mosaicos
en grietas de pavimento).

Emprende+.
-Proyecto Activa Secano.

-Kit de Emprende+ (posters).

Construccién/mejoramiento
comunitario de plazas y plazoletas.

Proyecto GORE Cultura, Activa
Secano.
Pilotaje  nuevos  productos de
mMOosaicos.

-Proyecto con municipalidad ‘La
Cultura entra a tu casa’.
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OTRAS INICIATIVAS Y
ACCIONES PROYECTADAS

-Letrero de Los Llanos.

-Proyecto  Cultural  Libro  &lbum
Cogoti18.
-Reciclaje y  relocalizacion  de

basureros en La Cuadra.

-Talleres sobre cuidados de arboles
nativos.

-Construccion de composteras con
La Ligua de Cogoti.

-Apoyo en limpieza de espacios
significativos, 'y recoleccion  de
materiales para la
construccion/mejoramiento de plaza
y plazoleta.

-Apoyo en reactivacion de la Velada

en La Cuadra, y grupo Amancay.
Voluntariado ~ UCN,

arborizacion.

programa

O

CAMBIOS SUBJETIVOS

Las personas, familias
organizaciones que forman
parte de los grupos priorizados,
refuerzan la

autoconsciencia de su capacidad
transformadora de la accion colectiva
€Oomo grupo.

Los dirigentes de organizaciones y
lideres sociales de los grupos
humanos priorizados, avanzan vy
mejoran la percepcion reciproca que
tienen entre sf, favoreciendo una
interaccibn  méas  cooperativa y
positiva.

Las personas, familias

y Los dirigentes de las organizaciones y Las

lideres de grupos priorizados,
avanzan y mejoran su autoimagen
positiva y empoderada, mediante la
vivencia  de  experiencias  de
reconocimiento publico.

Las personas, familias y
organizaciones que forman parte de
los grupos priorizados, refuerzan la
autoconsciencia de su capacidad
transformadora de la accién colectiva

COmMO grupo.
Las personas, familias y
organizaciones pertenecientes a los
grupos humanos priorizados,

avanzan y comienzan relacionarse
criticamente con su propia identidad

personas, familias y
organizaciones que forman parte de
los grupos priorizados, refuerzan la
autoconsciencia de su capacidad
transformadora de la accién colectiva
COMO grupo.

Los dirigentes de organizaciones y
lideres sociales de los grupos
humanos priorizados, avanzan vy
mejorar la percepcion reciproca que
tienen entre si, favoreciendo una

interaccibn  mas  cooperativa y
positiva.

Los dirigentes de las organizaciones y
lideres de los grupos humanos
priorizados, avanzan y

dominan/ejercitan el pensamiento

Y'y cultura, modificando sus juicios vy critico, que les permite encarar la

organizaciones pertenecientes a l0s prejyicios, lo que les permite formulacion de proyectos de primer

grupos humanos priorizados,
avanzan y comienzan relacionarse
criticamente con su propia identidad
y cultura, modificando sus juicios y
prejuicios, lo que les permite
deliberar qué practicas mantener y a
la vez explorar nuevas expresiones y
practicas culturales.

deliberar qué practicas mantener y a
la vez explorar nuevas expresiones y
practicas culturales.

ordeny comenzar a

ensayar el disefio, implementacion y
evaluacion de proyectos de segundo
orden.

&J

CAMBIOS OBJETIVOS

Se mejora la accesibilidad/calidad de
los servicios ambientales que son
esenciales para sostener los modos
de vida de los grupos humanos
priorizados, mediante el desarrollo
de proyectos de restauracion y/o
proteccién de mediana escala, que
exigen un uso responsable de éstos,
donde se pone a prueba la
autogestion de los dirigentes 'y
organizaciones y el  trabajo
comunitario.

Se mejora/aumenta la productividad
y cadenas de valor, de las actividades
econdmicas /laborales de miembros
de los grupos humanos priorizados.
Se han reforzado los trabajos de
oficio, o se han incorporado al
mundo del trabajo a segmentos
excluidos (mujeres, jévenes,
desempleados...).

Se mejora/aumenta la productividad
y cadenas de valor, de las actividades
econdmicas /laborales de miembros
de los grupos humanos priorizados.

Se define/refuerza un calendario de
festividades y celebraciones,
conmemoraciones de los grupos
humanos priorizados, que permiten
el despliegue de practicas culturales

(ritos, costumbres) valiosas pero
desusadas parcial o totalmente; o se
incorporan  otras inéditas  (entre
grupos).

Se define/refuerza un calendario de
festividades y celebraciones,
conmemoraciones de los grupos
humanos priorizados, que permiten
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Se mejora/aumenta la productividad
y cadenas de valor, de las actividades
econdmicas /laborales de miembros
de los grupos humanos priorizados.
Se han reforzado los trabajos de
oficio, o se han incorporado al
mundo del trabajo a segmentos
excluidos (mujeres, joévenes,
desempleados...).

Se mejora la calidad del habitat
residencial y/o comunitario que
ocupan algunos de los grupos
humanos priorizados (plazas, calles,
sedes sociales, zonas de
desplazamiento, etc.), por medio de
proyectos de mediana escala, que
exigen un uso responsable de éstos,
donde se pone a prueba la
autogestiéon de los dirigentes 'y
organizaciones y el  trabajo
comunitario.

Se han reforzado los trabajos de
oficio, o se han incorporado al
mundo del trabajo a segmentos
excluidos (mujeres, jovenes,
desempleados...).

Se mejora la calidad del habitat
residencial y/o comunitario que
ocupan algunos de los grupos
humanos priorizados (plazas, calles,
sedes sociales, zonas de
desplazamiento, etc.), por medio de
proyectos de mediana escala, que
exigen un uso responsable de éstos,
donde se pone a prueba la
autogestion de los dirigentes 'y
organizaciones y el  trabajo
comunitario.

el despliegue de practicas culturales

(ritos, costumbres) valiosas pero
desusadas parcial o totalmente; o se
incorporan  otras inéditas  (entre
grupos).

Se mejora la calidad del hébitat
residencial y/o comunitario que
ocupan algunos de los grupos
humanos priorizados (plazas, calles,
sedes sociales, zonas de
desplazamiento, etc.), por medio de
proyectos de mediana escala, que
exigen un uso responsable de éstos,

donde se pone a prueba la
autogestion de los dirigentes 'y
organizaciones y el  trabajo

comunitario.

<

CAMBIOS RELACIONALES

Los dirigentes de las organizaciones y Los dirigentes de las organizaciones y Los dirigentes de las organizaciones y

lideres de los grupos humanos
priorizados, refuerzan sus
capacidades para representar a su
miembros frente a las autoridades,
aliados, otros lideres.

Los dirigentes de las organizaciones y
lideres de los grupos humanos
priorizados, son mas  efectivos
promoviendo la participacién e
involucramiento de sus asociados.

Se crean instancias puntuales de
trabajo  colaborativo  entre  los
dirigentes de las organizaciones y
lideres de cada grupos humanos
priorizados, para abordar
problemas/desafios conjuntos.

lideres de los
priorizados,
capacidades

grupos humanos
refuerzan sus

para representar a sus miembros
frente a las autoridades, aliados,
otros lideres.

Los dirigentes de las organizaciones y
lideres de los grupos humanos
priorizados, son mas  efectivos
promoviendo la  participacién e
involucramiento de sus asociados.

Los dirigentes de las organizaciones y
lideres de los grupos humanos
priorizados, son mas efectivos
promoviendo la  participacién e
involucramiento de sus asociados.

lideres de los grupos humanos
priorizados, amplian su red de
relaciones con la Estructura de
Oportunidades, estableciendo

relaciones con instituciones del sector
publico y privado més allé del nivel
local/comunal.

Los dirigentes de las organizaciones y

lideres de los grupos humanos
priorizados, amplian su red de
relaciones con la Estructura de
Oportunidades, estableciendo

relaciones con instituciones del sector
publico y privado mas alla del nivel
local/comunal.

Los dirigentes de las organizaciones y

lideres de los grupos humanos
priorizados, amplian su red de
relaciones con la Estructura de
Oportunidades, estableciendo

relaciones con instituciones del sector
publico y privado méas alla del nivel
local/comunal.
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ANEXOS INFORMACION COMPLEMENTARIA

Contenidos:
|. Cartografias participativas
1. Mapas.
1.1. Cartografia Participativa Cogoti18 digitalizada.
1.2. Collage de Google Maps.
1.3. Cartografia Participativa La Cuadra digitalizada.
2. Registro fotogréfico.
2.1. Fotos Cartografia Cogotil8.
2.2. Fotos Cartograffa La Cuadra.
3. Resultados.
3.1. Resultados Cogoti18.
3.2. Resultados La Cuadra
Il. Cartograffa calles y lugares.

lll. Mapas de actores.
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. Cartografias participativas.
1. Mapas

1.1. Cartografia Participativa Cogoti18 digitalizada.

Carta resumen 'Cartografias Participativas' Cogoti18

312500 313000 313500 314000 314500

Carta de Cogoti18
Comuna de Combarbala
Region de Coquimbo, Chile.

Esta carta resume lo plasmado
en las cartografias participativas
aplicadas a habitantes de la
localidad de Cogoti18, entre el
22 de julio y el 05 de agosto de
2020, en el marco del proyecto
cultural ejecutado por los
Profesionales Servicio Pais -
Combarbala, en convenio con
Red Cultura del MINCAP vy
apoyo de la municipalidad de

Combarbala.

Autor: PSP Combarbala
Elaboracién propia.
Proyeccion: UTM
Datum: WGS84
Huso: 198

Fuente: Google Earth Pro

Y g VN
COMBARBALA
Tesoro 8ajo Las Estrelias
T — kT 1:18.000
0 0,15 03 0,6 0,9
Leyenda
Primeros sectores [] Lugar de trabajo © Construcciones reconocidas demolidas
|:] Limite antiguo A Lugar de paseo @ Construcciones antiguas
s Rio Cogoti @  Lugar significativo (* Vivienda de la infancia
Camino/calle Lugar reunion * Lugares de fiesta
s Camino principal / carretera X Accesos

1.2. Collage de Google Maps.
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1.3. Cartografia Participativa La Cuadra digitalizada.
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Cartografia Participativa en 'La Cuadra
Region de Coquimbo, Limari, Comuna Combarbala

311000 311250 311500

6559750

6559250

LEYENDA PROBLEMATICAS N N
[ d P1 Multicancha mal estado ( \
LUGARES SIGNIFICATIVOS [ d P2 Mejoramiento Cruz Roja y Capilla . &P%
B Ls1Rio [ P3 Minimarket DE LA POBREZA
3 ® P4 Paradero
B LS2 Multicancha ® 5 paso Peatonal ) o )
B LS3 Piedras Negras ®  Ppg Paso Peatonal Equipo Servicio Pais Combarbala
P7 Paso Peatonal royeccién: Universal Transversa
B LS4 CerrolaCruz : A z " ét V] I Ti |
ASPECTOS TEMPORALES ® P9 Mejoramiento Plaza o ool _
o P10 y P10’ Falta Alumbrado Publico Datum: WGS84 / Huso:198
O —+—+ P11 Locomocicn Piblica Fuente: Google Earth

<

2. Registro fotografico
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2.1. Fotos Cartograffa Cogoti18.

2.2. Fotos Cartografia La Cuadra.
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3. Resultados.
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3.1. Resultados Cogoti18

Shapes creados con la informacién entregada:

Antiguos accesos.

Construcciones antiguas vigentes.
Construcciones reconocidas demolidas.
Limite antiguo.

Lugares de reunion.

Lugares de fiestas.

Principales lugares de trabajo.
Vivienda de infancia.

Primeros sectores en poblarse.
Lugares de paseo.

Lugares significativos.

O O N oA W=

—
)

Shapes poligonos (Polygone)
1. Primeros sectores en poblarse.

Shapes lineales (Polyline)
2. Limite antiguo.

Shapes puntos (Point)
3. Antiguos accesos.
4. Construcciones antiguas vigentes.
5. Construcciones reconocidas demolidas.
6. Lugares de reunion.
7. Lugares de fiestas.
8. Principales lugares de trabajo.
9. Vivienda de infancia.
10. Lugares de paseo.
1. Lugares significativos.

Morfologia

Poblamiento concentrado y lineal.

Se evidencia una concentracion de las actividades y poblamiento en torno a un eje estructural lineal (en lo general direccién
NE-SE), conformado por las calles Clementina Meneses (NNE-SE), continuacion en Calle Bdo. O'higgins (NE-SE), y Arturo
Prat (N-SE). Se estructura desde su acceso en el camino principal que llega desde Combarbala que sigue hacia los pueblos
aledafios en la misma ruta. Lo anterior es concordante a la estructura funcional dada principalmente por la conectividad y
el acceso a los servicios, asi como a la idea de ‘lugar de paso’.

Las actividades concentradas en el eje principal estan asociadas al ambito social y cultural (lugares significativos, aspectos
patrimoniales, vida social) y residencial, asi como los escasos servicios (negocios y caja vecina).
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Es preciso mencionar que la linealidad puede estar determinada por la existencia de dos cerros que encuadran las calles
anteriormente mencionadas. La construccidon de la Calle Clementina Meneses, segun los testimonios recogidos, fue
propuesta sobre la huella natural que después se pavimentd por accidn de la Junta de Vecinos, ademas de la cercania y
disposicion relativamente paralela del rio (recurso hidrico) con la calle principal. La baja variacion de la poblacién en el
tiempo puede ser un antecedente del mantenimiento histérico de la morfologia de la zona urbana de Cogoti18, asf como
la tenencia del suelo.

Temporalidad

Se advierte que las actividades mas relevantes de Cogoti18 se han manifestado historicamente en la misma franja de
territorio. Los nuevos y antiguos lugares reconocidos y significativos tienden a ubicarse en el eje articulador; ejemplos de
lugares importantes son la plaza de Cogoti18, la Iglesia y la Junta de Vecinos ‘Juan Domingo Silva’, asi como antiguos puntos
significativos que desaparecieron son la quinta ‘Las Burbujas’ o el Molino. Ha cambiado la materialidad y algunos lugares
concurridos dentro del pueblo, pero la morfologia se ha mantenido practicamente intacta. Si bien la diversificacion o
transformacion de la produccién también conforma un factor de cambio morfolégico, en Cogoti18 han cambiado los
productos y no el tipo de actividad (agraria extractiva).

Otros focos de actividades

Se pueden identificar tres focos de actividades alejados de la zona urbana de Cogoti18 asociadas al trabajo y recreacion.
En primer lugar y en el sector norte, esta la actividad laboral en la Hacienda Bauza, ex Hacienda Cogoti, que sigue siendo
una de las principales fuentes laborales del lugar, la que mantiene una buena accesibilidad. En segundo lugar, el rio ha
constituido un espacio de esparcimiento y recreacion, también en el area norte. En Ultimo lugar, hacia la zona sur del pueblo
se ubica el cementerio. Frente a él se han realizado actividades de reunion como carreras de caballo, de perros galgos, y
otras tradiciones.

Conclusiones y reflexiones
Se justifica el lugar de intervencion del espacio publico.
Se identifican l6gicas espaciales comunes en la conformacion de zonas urbanas.
Se identifican aspectos deterministas del paisaje y el territorio fisico.
Se establecen patrones temporales de ubicaciéon de actividades.
*Se podrian prever algunos cambios en las ldgicas espaciales de instalacion y expansion segun el cambio climatico (posible
variacion de la distribucion territorial del recurso hidrico).
3.2. Resultados La Cuadra.

Shapes creados:

1. Lugares Significativos (point, 4 elementos).
2. Problematicas (point y polyline, 9 y 3 elementos respectivamente).

3. Aspectos temporales (point, 2 elementos).

Morfologia:
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-Poblamiento concentrado. Via estructurante tipo ‘U’ contiene la mayoria de las edificaciones, principalmente con uso
habitacional.

-Actividad social concentrada dentro del drea descrita anteriormente.
-Problemas de funcionalidad e infraestructura en toda el area.

Temporalidad:

-Se reconocen muy pocos elementos temporales que se pueden localizar, pero dan un marco temporal de la vida del
pueblo, afios '60.

Actividades:

-Presencia de elementos paisajisticos y actividades culturales propias de la localidad dentro del area de La Cuadray en la
periferia (Piedras Negras, Cerro La Cruz, Rio, Actividades en multicancha).

Conclusiones:

Concentracion de actividades dentro del érea poblada.

Identificacion de varios puntos que corresponden a probleméticas socioterritoriales. Dispersas en un area pequefia.
Camino principal eje estructurante del Pueblo.

Identidad Cultural difusa.

Se identifica gran motivacion de las y los pobladores a pensar su territorio e intervenirlo.

Il Cartografia calles y lugares.
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'La Cuadra' - Valle de Cogoti

Regién de Coquimbo, Limari, Comuna Combarbala

311000 311250

Leyenda 1:4.000

Area La Cuadra

Calle / Pasaje

) hoeey
DE LA POBREZA
Equipo Servicio Pais Combarbala
Proyeccién: Universal Transversal de Mercator
Datum: WGS84 / Huso:19S
Fuente: Google Earth

311500

[ eeee— G
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Cogoti18 - Valle de Cogoti
Comuna Combarbala, Regién de Coquimbo.

313000 313250 313500 313750 314000

6559000

6558750

6558500

6558250

Leyenda

1:6.000
Fleea deanmas - Letrero Bienvenida
Posta rural
w Sede JJVWV 0 005 01 O,ﬁm

Mural

A
[H]
®
Restaurant 'Mejillones' ® i
® ] Retén carabineros Proyeccion UTM
o Escuela Vieja d ioiadis Datum WGSB4 Huso 195
I g Fuente: elaboracién propia en base a

Escuela Nueva Google Earth Pro.

Calle
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1. Mapa de actores

La intervencion del programa Servicio Pais se encuentra en la fase de Escalamiento Asociativo, es decir, desde aqui se
comienza a activar la estructura de oportunidades para traspasar vinculos. Es bajo este marco que se realiza el Mapa de
Actores, técnica que nos permite visualizar claramente a quienes estan en el territorio de intervencion para asi generar
estrategias que apoyen e impulsen el camino hacia el horizonte de desarrollo. La informacién que se ha podido recopilar
nace a partir del trabajo de Servicio Pais desde el afio 2019, cuando comienza la intervencion en el Valle de Cogoti. Por
otro lado, los mismos miembros del territorio han dilucidado instituciones y organizaciones que son parte importante en el
desarrollo de la localidad.

Para la construccion del mapa de actores, primero se realizé el listado de todos los actores que surgieron con la informacion
recopilada, luego se clasificaron en grupos quedando asi divididos en: Institucional, privados, sociedad civil y organizaciones
comunitarias y a su vez se definié el alcance de cada uno de ellos Comunal, provincial, regional y nacional.

El anélisis de los actores, se realizd segun dos categorfas: 1) de acuerdo al interés presentado para trabajar y desarrollar

proyectos dentro del Valle de Cogoti y 2) el nivel de influencia dentro del territorio y de la localidad misma.

Esquema visual

Para la organizacion del andlisis anterior, se utilizd una matriz donde se ubican todos los actores identificados segun su
grado de interés e influencia dentro del Valle de Cogoti.
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llustracion 1: Mapa de actores institucionales

La ilustracion 1, muestra el esquema visual donde se ubican todos los actores institucionales identificados. Se puede apreciar
que los departamentos y oficinas pertenecientes al municipio de Combarbala, en general, tienen una influencia media-alta
en el territorio, siendo la Alcaldia, Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) junto a las oficinas de Cultura y Turismo
las que mas influencia tienen dentro del Valle de Cogoti, contando también con un alto interés en el desarrollo de éste.
Ademas, instituciones con presencia regional como la SEREMI de Cultura con su programa Red Cultura y el GORE
Coquimbo, se encuentra con una alta influencia y reconocimiento en el territorio debido a los proyectos que se han podido
desarrollar, sin embargo, a diferencia de las instituciones del Municipio de Combarbalg, se ubican en un sector de interés
neutro pues no tienen arraigo con la localidad y por ende el crecimiento que se genere en el Valle no les retribuye

directamente.
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llustracion 2: Mapa de actores general

Podemos visualizar en la llustracién 2, la incorporacion al esquema los actores de la Sociedad Civil, Privados y
Organizaciones comunitarias donde las JJVV de Cogoti18, La Cuadra y Los Llanos se presentan como actores de alta
influencia e interés, lo que se puede traducir en el compromiso y reconocimiento de sus lideresas para con el desarrollo de
sus respectivas localidades. Destacar a Pisco Bauzé y Cogoti Pisco como los actores privados méas importantes del esquema,
gue no tan solo otorgan trabajo a las personas del sector, sino que también su interés en aportar a su comunidad.

A modo general, podemos concluir que existen diversos actores que estan en concordancia con la labor que se lleva a
cabo en el territorio, son reconocidos y presentan un alto nivel de importancia para avanzar, sin embargo, hay actores que
a pesar de su grado de poder, aun no se suman directamente al trabajo con la comunidad, por ende, es primordial que a
medida que avance la intervencién se vayan sumando e incorporando a las actividades para que se cumpla finalmente el
objetivo de acercar la estructura de oportunidades con miras al desarrollo del territorio.
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