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Presentacion

En este documento ponemos a disposicion de las autoridades de la Fundacién para la Superacion de la

Pobreza, los resultados de la Auditoria Financiera practicada a los Estados Financieros de la Corporacion.

La auditoria estuvo referida al periodo comprendido entre el 12 de Enero al 31 de Diciembre de 2021-

2020

Los Estados Financieros fueron emitidos sobre una base tributaria y presentada bajo FECU (Ficha
Estadistica Codificada Uniforme) forma de presentacion para las entidades sin fines de lucro,

recomendada y aceptada por el Ministerio de Justicia.

La auditoria se hizo solicitud de la Administracién de la Fundacién, con el objeto de obtener una opinién
externa sobre la razonabilidad con que los Estados Financieros presentan la situacién econdémica y

financiera de la Entidad.

Los procedimientos de revisidon y control fueron aplicados de manera mixta a la informacién digital

enviada por la administracion vy visitas presenciales en las oficinas de la Fundacién.

La auditoria fue realizada por la Consultora Externa ACCESS S.p.A., de acuerdo al contrato suscrito con la

Fundacidn. Aplicando las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile.

Los auditores tuvieron a su disposicion toda la informacidon solicitada y la colaboracion del equipo de

administracién, sin ninguna limitacién en el alcance.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

SANTIAGO, 08 de Agosto, 2022

Al Directorio
FUNDACION

Informe sobre los Estados Financieros

Hemos efectuado una auditoria a los Estados Financieros adjuntos de la FUNDACION PARA LA
SUPERACION DE LA POBREZA, entidad sin fines de lucro, que comprenden los Estados de Activos,
Pasivos y Capital, en base Tributaria al 31 de diciembre del 2021-2020 y los correspondientes Estados de
Ingresos y Gastos, emitidos en base tributaria y presentados bajo FECU, por los afios terminados a esa
fecha.

Responsabilidad de la Administracién por los Estados Financieros

La administracién es responsable por la preparacion y presentacién razonable de los Estados Financieros
de acuerdo con la base de contabilizacién de la Entidad para fines tributarios. Esta responsabilidad
incluye el disefio, implementacion y mantenciéon de un control interno pertinente y adecuado para
preparacion y presentacion razonable del Estado Financiero de tal manera que éste se encuentre exento
de representaciones incorrectas significativas originadas por fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre dichos Estados Financieros sobre la base
de nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria, de acuerdo a las Normas de Auditorias
Generalmente Aceptadas en Chile, tales normas requieren planificar y realizar el trabajo con el objeto de
lograr un razonable grado de seguridad que los Estados Financieros estan exentos de representaciones
incorrectas significativas.

Una Auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio
del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de representaciones incorrectas significativas que
puedan haberse originado por fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos la auditoria
efectia un andlisis del sistema de control interno sobre el cual se prepara y presentan los estados
financieros de la entidad con el objeto de disefiar procedimientos de auditoria apropiados a las
circunstancias, pero sin el propdsito de expresar una opinidn sobre la efectividad del control interno de
la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo d opinién. Una auditoria incluye también el andlisis
de lo apropiadas que son las politicas de la contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacion de la presentacion
general de los estados financieros. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es
suficiente y apropiada para sustentar nuestra opinién de auditoria.
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Opinidén
En nuestra opinién, los mencionados Estados Financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, los Activos, Pasivos y Capital de la FUNDACION PARA LA SUPERACION DE LA

POBREZA, al 31 de diciembre de 2021-2020 y los Ingresos y Gastos por los afios terminados a esa fecha,
de acuerdo a las normas tributarias vigentes y presentacidn bajo FECU Social.

Base de Contabilizacion

Los Estados financieros examinados en la auditoria fueron preparados en base a la norma tributaria. La
Base de la contabilidad en que fueron preparados los Estados Financieros es aceptable y comprensible,
pero diferente a los Principios Contables Generalmente Aceptados que actualmente se aplican en Chile
como son las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). Nuestra opinidon no se modifica
con respecto a este asunto.

Restricciones de uso

Este informe es Unicamente para informacion y uso de la administracién de la Fundacion, y no tiene por
propdsito ser y no debiera ser utilizado por ninglin otro que no sean las partes especificadas.

Firmado digitalmente
MARIA por MARIA ANGELICA
ANGELICA PONCE ORTIZ

Fecha: 2022.08.06

PONCE ORTIZ g9:54:55 -0x00

Socia Directora
Access S.p.A.
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Pariodo reportado; 1 de Eners al 31 oe didembre de 2021
1. Caratula
1.1 ldentificacion

a. Nombre de la Onganizacion
RUT de la Organizacion
Tipo de Onyanizacion

b.

L3

L

Relacién de Origen

Personalidsd Juridica
Domicilio de la sede principal
Represantante legal
Sitio web de |3 organizacidn
Persona de contacto

FUNDACION NACIKOMAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
F3.051.300-3
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Wessica Wers Lopez, yessica verafisuperacionpobreza.cl

1.2 Informacion de la organizacion
a. Presidente del Drectono
b. Ejecutiwo Princpal

c. Misidn / Visidn

d. Area de trabajo

2. Piblico objetivo / Usuarios
f  Nimero de rabajadores
g. Numero de woluntarios

1.3 Gestion

Andvea Repefio Lisbaa

Cataling Litth Menz
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2. Informacion general y de contexto

Mantenemos nuestra apuesta por relevar lo local.

Muesiro pais viene enfrentando hace ya varios afos una superposicidn de orisis —sanitaria, economica, medicambiental y
social—que seguiran expresandose durante este 2022, Si bien ha habide avances sustantivos en la cobertura de vacunacion,
la crisis sanitaria causada por el COVID-19 adn no termina. Al mismao tiempa, |a canalizacion democratica de la crisis social
tendra un punto de inflexion en el plebiscito del 4 de septiembre. A la vez, la crisis medicambiental seguird manifestandose de
manera muy dura en algunos temtorios, a lo que se suma las dificultades econdmicas que conllevan |a inflacion y |a reduccion
del crecimienio.

Chile debe ser capaz de dar respuestas a estas crisis y de llegar a tiempo con apoyo a quienes lo necesitan y para ello los
diversos sectores —sociedad civil, privados y Estado— deben ser capaces de ofrecer conjuntamente soluciones sustantivas.
Se trata de llegar con acciones eficaces a los problemas mas urgentes y colaborar para generar buenas oportunidades para
todas y todos en el corto, mediano y largo plazo. En este confexto, nuesira Fundacion tiene la convicoion de ser un agente
relevants en este enorme desafio. Es por eso que también ha experimentado un iempo de intenso trabajo. En efecto, durants
el 2021 pudimos colaborar con el Estado en sus distintos niveles, con las organizaciones y con las comunidades rurales en su
trabajo de recuperacion. En el 2022, seguiremos frabajando en este caming.

Dado nuestro modo de organizar nuestra labor, la Fundacion puede llegar a donde 3 ofros les cuesta llegar, incluyendo al
Estado. Asi podemos colaborar en forma especial en las localidades mas apartadas y rezagadas del pais. En particular,
SERVICIO PAIS aporta de una manera muy flexible, con un trabajo intenso con las comunidades que habitan 101 municipios
de todas las regiones, enlazandolas con la estructura de oportunidades. Nuesira accion en 2021 fue diversa, & incluyd facilitar
el acoceso a la informacion de la comunidad, a capacitar e intermediar en los planes de desamollo propios de las comunidades,
¥ en apoyar la asociatividad para um trabajo conjunmto comunitano. Deoscientos cincuenta y dos profesionales dejamon su
compromiso, su talento y su coraje, en el corazon de la ruralidad, en todos los paisajes.

Esperamos que los nuevos iempos que trae el ano 2022 permitan gue la sociedad chilena encuentre su camino hacia un punto
de cohesion, reconociendo los avances que ha experimentado el pais al mismo tiempo que las situaciones de pobreza e
injusticia que ya no pueden esperar. Chile est3 expectante porgue definira lo que es sustantivo para una vida digna y, 3l mismao
tiemnipa, tendra |a tarea de definir mecanismos para que aguells se haga en forma equitativa y fiscalmente sostenible.

La propuesta de politica social que presentamos este ano, denominada Umbrales Socizles para Chile, recoge &l trabajo que |a
Fundacion ha hecho por mas de 27 anos en las localidades mas apartadas del pais. De ahi hemos aprendido que experimentar
la pobreza tiene mucha gque ver con el contexto y con los lugares que habitan las personas, con su accesa a oportunidades de
buena calidad y com un Estado que escuche tanio a las familias como a las comunidades que comparten un horizonte de
desamollo.

Es= en el temitorio donde suceden las dinamicas, donde se desenvuelven las personas y las comunidades en interaccion con su
medio ambiente. Muesira propuesta es que el proceso de la superacion de la pobreza y el desamollo de |la cohesion social
comiencen en & territorio scbre la base de |a cooperacion social. Es desde ahi, desde las localidades, que proponemos el pais
pase a una estrategia mas general. En otras palabras, nuesira propuesta es una estrategia que releva lo local y que esta dirigida
a las autoridades en todos sus niveles -nacional, regional, kocal- porgue ellos son los que implementan las politicas publicas.
Pero tambien va dirigida al pais, a la ciudadania, y las propias comunidades, porque |a superacion de la pobreza es algo que
nos compete a todos y todas.

Andrea Repetto
Presidenta .
Fundacion Superacion de la Pobreza — SERVICIO PAIS
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| 2.3 _Estructura Operacional |

Mombre

Rut

Cargo

Funciones

Catalina Littin

Menz

T.840.601-1

Direccion
Ejecutiva

Intermediaria entre el Directorio y las areas de gestion institucional,
tiene como objetivo primordial welar por el cumplimients de la mision
institucional y los objetivos estratégicos. relevando los énfasis
institucionales y posicionando a la Fundacidn en las temnaticas
sociales de interés. Sumado a lo amteror, la Direccidn Ejecutiva
cumple um rol clave en relacion con la Coordinacion de las areas de
gestion de la Fundacion.

Emesto
Gonzalez
Mavarrate

8 FO7.075-1

Subdireccion
Ejecutiva

El subdirector ejecufive es responsable del acompafiamiento y
supenisidn de la gestion y cumplimiento de metas de las diferentes
areas y direcciones regionales, en concordancia con la planificacion
estratégica institucional. Acompana a la Direccidn Ejecutiva en la
gestion de convenios instiucionales, asi como también de
representacion institucional, si se requiere. Depende directaments de
la Direccitn Ejecutiva. quien orenta y supervisa el accionar directo de
su gestidn.

Loreto Salinas
Femandez

T.983.785-K

Direccion de
Servicio Pais

E=s responsable de dirngir v coordinar el trabajo de las unidades
centrales del Programa Servicio Pais y las Direcciones Regionales,
para asegurar el comecio desamollo de los procesos y el logro de las
metas y objetivos asociados al Programa Servicio Pais. Ademas, es
el responsable de entregar orientaciones técnicas del Programa a
todas las oficinas regionales, a fin de que las intervenciones sociales
que =& implementan =n temitorios de alka complejidad social s=
implementen con alios estandares de calidad y se enmarquen en las
directrices institucionales.

Mauricio
Rosenblith
Mendiburu

12.882.851-6

Direccion de
Propuestas
Pais

Lidera la elaboracion de propuestas y estudios para contribuir a la
comprension de la pobreza y al desarmollo de las politicas plblicas
orientadas a su superacion, promoviendo un cambio de mirada en la
comprension de la pobreza a traves de la generacion y difusion de
conocimiento. Asimismo, coordina el levantamiento de aprendizajes.
sistematiza y analiza practicas innowvadoras y replicables desde la
intervencion social y realiza seguimiento de politicas sociales

Yessica ‘Wera

Lépez

14.226.309-2

Direccion de
Administracion
y Finanzas

E= responsable de llevar a cabo y optimizar el proceso administrativo,
contable y financiero de la Fundacion, para que las planificaciones y
programas que se disefian = implementan, cusnten con el soporte y
apoyo en estas materias, wvelando porgue se cumpla el marco
regulatoric tanto privado como pablico. Entre otros aspectos, difnge
procesos referidos a generaciom de presupuesto y su ejecucion,
control de inversicnes, gasios y adguisiciones, rendiciones de
cuentas y registro contable.

Maria Jose

Rubio

13.348.822-T

Direccion  de
Comunicacion
Estratégica

Pasiciona plOblicamente a la Fundacion, resguardando su imagen y
mensaje. Asesora a la Direccion Ejecutiva, a las areas que conforman
la Fundacien y a las 18 direcciones regionales, en relacion con
medios, elaboracion de contenidos y en diversas tematicas
vimculadas a comunicacion. Analiza y realiza seguimiento informativo;
planifica y ejecuta campanas de convocatoria de profesionales y
woluntarios; coordina e Programa Comunicacion y Pobreza y se
encarga de producir las publicaciones institucionales vy de la gestion
de redes sociales.




Opera

Henriquez Luna

Rensse Fresard 12.645.164-4 Direccion  de | Es responsable de coordinar la agenda de relaciones intemacionales
Caceres Cooperacion de la institucion, con el objetive de invclucrarda en instancias de
Intemacional cooperacién e intercambic  bidireccional de recursos técnicos,
¥ Muewvos | humanos y financieros para la superacion de la pobreza en Chile v la
Proyectios regién. Asi como también apoyar el desarrcllo de nuevas iniciativas
institucicnales a nivel central yo regional, de caracter nacional o
intemacional.
Adriana 12 247 864-5 Direccion  de | Es responsable de coordinar las subareas que componen esia

Seleccidén  y

Recursos
Hurmanos

direccion brindado soporte a las areas gque componen la Fundacion.
Dentro de su guehacer se encuentra: la coordinacion de la blsqueda
de personal idonec para el ejercicio de los cargos y prestacion de
senvicios & incrementar niveles de formacion y adhesion de los
trabajadores con el cbjetive de maximizar = desempefic y
productividad de los y las trabajadores y trabajadoras.

2.3.2 Estructura Regional

De Arica y Fannacota X

Direccion Regional

Christian Orellana

Jefatura Temitorial

Héctor Vasquez y Cristian Cema

Direccion Regional

Lucia Sikva

Die Tarapaca |
Jefatura Territorial Faloma Figuerna
Direccion Regional Caros Colihuechdn
Antofagasta |l
Jefatura Territorial Claudia Maluenda
Direccion Regional Jonnathan Hermaosilla
Atacama Il

Jefatura Temitorial

Danigla ‘Vega., Mariela Retamal vy
Javiera Alfaro.

De Coquimbo I'W

Direccion Regional

Andrea Hemandez

Jefatura Temitorial

Mario Jara, Francisca Olivares y Susan
Silva.

Die Valparaiso W

Direccion Regional

Florencia Hepp

Jefatura Temitorial

lwan Silva, Carolina Mansilla ¥y Pedro

Segura

Dzl Libertador General Bemando O'Higgins Wi

Direccion Regional

Héctor Morales y Carlos Morales

Jefatura Temitorial

Diego Pérez, Carclina Galaz y Andrés
Arnigo.




Direccidn Regional

Cristian Comejo

Dl Maule VIl
Jefatura Territorial Ana Ruth Espincza y Gonzalo Nifiez
Direccion Regional Augusto Gonzalez
Del Muble Xv1
Jefatura Territorial Alex Arancibia
Direccion Regional Cristian Riquelme
Del Bicbio VI

Jefatura Territorial

Andrés Bravo, Mauricio Vergara y Karina
Gonzalez

La Araucania [X

Direccidn Regional

Bernardo Pardo

Jefatura Termritorial

Maria Cristiana Mancucheo, Paola Pefia
y Loreto Escalants

Direccidn Regional

Camolina Momberg

Los Rios XIV
Jefatura Territorial Dayan Yusef y Micolas Berrios
Diireccion Regional Clawdia Mufioz
Los Lages X Mario Bizama, Patricic Contreras, Carlos

Jefatura Termritorial

Daza, Camile Drago, Jaime Vega y
Hancy Mamuez.

De Aysen del General Caros lbafez del
Campo XI

Direccion Regional

Ricardo Villalobos

Jefatura Termritorial

Femando Houlin y Rodolfo Elgusta

D= Magallanas Xl

Direccion Regional

Camola Tapia

Jafatura Territorial

Alfonso Leyton

Region Metropolitana RM

Direccidn Regional

Antonia Garcés y Sebastian Vega

Jefatura Territorial

‘Valeska Jarpa, Brenda Jorguera,
Sebastian Vega y Camila Gonzalez.
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2.4 Valores ylo Principios

Desde sus origenes la Fundacion Superacion de la Pobreza (FUSUPO) ha sostenido con conviccion que la superacion de la
pobreza en Chile es ante todo un desafio de eguidad e integracion sccial. En ese marco, la institucion considera que es
fundamental avanzar hacia una concepcion amplia y mas profunda de lo gue se enfiende por pobreza, promoviendo un cambio
de mirada y también de relacionamiento con las comunidades, familias y personas afectadas por la pobreza. Por ello, pone al
centro la promeocion social, la construccion de una cultura solidaria y el respeto y dignificacion de las personas afectadas por
esta situacion, con el objetive de contribuir a un proceso robusto y sistematico de reduccion de |la pobreza.

2.5 Principales Actividades y Proyectos

a. Actividades

Desarrollamos nuestro quehacer en dos lineas de trabajo: por una parte, a fravés de nuestro programa SERWVICIOD Fais, que
pone a prueba modelos innovadores y replicables para resclver problematicas especificas de pobreza y, por otra, elaboramos
FRIOPUESTAS PAIS para el perfeccionamiento de las politicas plblicas orientadas a la superacion de este problema, tanto a
nivel nacional comao local.

b. Proyectos

HOMBRE DEL PROYECTO  SERVICIO PAIS

El programa ti=ne dos tipos de publico'beneficiarnios:
1.- Profesionales jovenes y estudiantes de educacion superior: en SERVICIO PAIS se
ofrece a jovenss en pleno desarrolle profesional formar parte de una experiencia de
intervencion social en wna localidad o un terriiorio de una comuna wvulnerable,
desarrollando competencias en intervencion e investigacion en contextos de pobreza.
Asimismo, se ofrece a estudiantes de educacion superior pariicipar como voluntaros, o
hacer sw practica profesional

Voluntarios Pais.

2.- Grupos humanos, comunidades y organizacionses sociales de base, gue habitan
localidades y arsas peguefias con alios indices de pobreza por ingresos w
multidimensional y aislamiento socio termitorial.

Piiblico Obietivo /
Usuarios

Muestro programa de intervencion social tiene como fin contribuir a la superacion de la

pobreza en comunidades y organizaciones que habitan temitorios con altos indices de

. pobreza por ingresos y multidimensional y aislamiento socio temritorial, impulsando
Objetivos del proyecto procesos de desamollo local inclusive, tode ello en una Alianza Estratégica con el Estado
de Chile. Tenemos una oferta permanente y abierta para fortalecer competencias de

intersencion social comunitaria a jovenes profesionales o en pleno proceso de formacion.

Mumers de usuarios 15.991 personas que viven en situacion de pobreza o vulmerabilidad fueron beneficiadas.
directos alcanzados G681 organizaciones comunitaras participaron en el programa



Resultados obfenidos
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SERVICID PAIS desamolid 572 provectos e iniciativas comunitanas en 104 comunas de
16 regiones ded pais en su ciclo de marzo de 2021 a febren de 2022

15,299 personas que viven en stuscion de pobreza o vilnersbiidsd fusron beneficisdas.
BET onmganizaciones comunifanas parfcipanon en & programa.

En las infervenciones SERVICIO PAIS == ha logrado mowilizar los recursos de ks
comunidades para ef desarmolle de 372 proyectos & iniciafivas cormumitanas, gue han
levanfado 58 6837 B87. 715 en provecfos adiudicados v 3107 257, 754 en iniciafivas para
=2 comumidsd.

Durante & ciclo 2021 - 3022 se desamollaron intervenciones asociadas a promover e
emprendimients y desarmollc de localidades y areas pequefias, por medic de la
asociatiwdad, hmm [E] v@lmyp&sﬁmﬂu’d&lmmm hurmanos.,
sociales. culurales, economicos y ambientales de estas. Para ello, & equipo de
pruﬁe-su:-na]eajm mmdﬂﬂmﬂmnyuﬁmmmdﬂmm—
nnovacitn, establecieron un vinculo cotidiano v significativo con la comunidad para
desplegar el modelo de intervencion con adaptacion, pertinencia y relevancia para los
grupos humancs que la componen. En paralelo, &l equipo de profesionales desarmolka
una Mmdetﬂ:qnzmmelmnm para coordinar los apoyos y
acciones de inmtermediacion a fondos, programas, sericos, instituciones dentro y fuera
de @ comuna, hﬁcandulas:pci:ne&nﬁsadamadaﬁpmlﬁmﬁmteahﬁ problemas
pricrizados por la comunidad. A medida que avanzo & proceso de intervencion, se
generamnn acciones onentadas al desamollo local inclusive y sostenible. Este proceso se
realizd a trawes del despliegue de los sernvicios gue propones &l programa.

Modelo de intervencion — servicios:

Servicio de capacitacion - formaciin: son las acciones orentadas a foralecer
competencias y conocimienios.

Sengicio de intermediacion: son las acciones orentadas a acercar la estruchura de
oporumidades.

Servicio de fomento del reconocimients publico: son las acciones onentadas al

mmmﬁthlmmd& la comunidad.

En el contexto de la intersencion, =l profesional vive y frabaja en la comunidad

Cotidianeidad infonmal que afecta aspectos de caracter psicosocial; vinculo profesional
- comunidad; waboracion social.

Actividades Relevantes
1.-Resultados:

1.1- Intervenciones en el Temitorio: en las 101 comunas en las que se desamollaron

las intereenciones, se implermentanen dos proyecios o iniciativas autogestionadas, para
enfrentar los problemas pricrizados por la comunidad

1.2 - Registro y monitereo: Senvicio Pais tiene un robusto sistema informatico que
facilita =l registro, monitoreo v reportabilidad de las intensenciones.

1.3.- Formaciin en competencias a los profesionales: se realizd acompanamiento y
aﬁﬁnﬂatemcaazﬁzwdmﬂﬁselma cabo tres jomadas regionales, mesas
Emlmﬁmwﬂﬁemﬁhﬂaﬁmﬂﬂ-ﬂymdpﬂﬂﬂdﬂﬂlﬂemmlﬁ
¥ las profesionales como parte de su proceso de formmacion.

1.4.- Evaluacion participativa: medicion de resultados v nivel de logo medants
Modelo Estrategico de Evaluacion: aplicacion de instrumentos de evaluacian del logro
percibido, levantamiento de aprendizajes por parte de Propuestas Paks; vy evaluaciones
participativas con la comunidad.



Lugar geocqgrafico de
ejecucion

HOMEBERE DEL PROYECTO

Publico Objetivo | Usuarios

Objetivos del proyecto

Homerc de usuarios directos

Resultados obtenidos
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2. -Desarmolio

2.1.- Provectos Servicio Paks: cada profesional rechuﬂ-?ﬂhmadenanama
traves de conducciones tecnicas, jomadas, mesas tecnicas, diplomado v capacitaciones
complementanas. Asimi=mo, se desamollaron todas las nfevenciones seqvicios de
capacitcdnformacen,  mtemmediacon, fotslecimientc de |3 asocatvidsd
fortalecimiento al reconocimiento publico.

2.2 - Prowectos de Voluntariado: Se ejecutaron 83 provecios de woluniarado w 100
proyectos de practicas, en todas |as regiones del pais.

Presencia de profesionales SERVICIO PAIS en 100 comunas de las 18 EQiones. S5e
adjuntan las comunas en ansxos.

PROPUESTAS PAlS

PROPUESTAS PAIS tiene un publico amplio, nteresado en estudios de tematicas
regicnales y territoriales, con usuarios no individualizados. Los productos de esta
direcoion se comunican 3 los distintos plblicos. a traves de diversas actividades de
divulgacion como piezas informativas, videos, seminarios, conversatorios,
presentaciones. Los diferentes plblicos estan conformados por: academicos,
estudiantes de educaciin supssior, profesionales jovenes, profesionales de senvicios
publicos, profesionales y funcionarios municipales, dingentes sociales y miemibnos de
oiganizaciones sociales de base termtonal.

Elaborar invesiigaciones, estudios v propuestas de politica social, que contribuvan a la
comprension de la pobreza v al desamollo de las politicas plblicas onentadas a su
SUpEracion, promoviends un cambio de mirada en ka comprension de la pobreza a
traves de la peneracion v difusion de conocimiento. Asimismo, coording =
levantamiento de aprendizajes, sistematiza y analiza practicas innovadoras v
replicables desde |a intenvencion social y realiza seguimiento de politicas sociales.

Mo apiica

-3 estudios regionales publicados vy 2 estudios regionales breves

- 1 documenial de levantamienio de aprendizajes publicados en canal de YouTube y
socializados en la comunidad

- 1 libro tesis pais regional con la recopilacion de los mejores proyectos de tesis

- 1 libro tesis pais regionales

- 30 seminarios regionales y nacionales

Realizacion de estudios para contribuir a la comprension de la pobreza v d desamollo
de las polificas piblicas ofentedas a su superacion. Estos estudios son
complementarios a ka intervencion social que desamolla SERVICIO PAIS, v se
Encangan de:

1. Eiecudion de “Levantamiento de Aprendizajes”. donde se sistematizo pOr eschilo o
en formato documental las practicas innowvadoras v replicables desde la intervencion de
SERVICIO PAILS en los teminnos.

2. Realizacion de un "Seguimiento de politicas sociales”, donde se catastraron las
oportunidades no estatales para la superacion de la pobreza, y tambien monitorea |a
tramitacion de leves gue Senen como chietive mpactar en ella.
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3.- Gestion es la iniciativa Tesis Pais, gue anualments beneficia a estudiantes de pre ¥
post grado que desean realizar su trabajo de titulacion o egreso en tematicas
relacionadas con la pobreza y su superacion.

4 - Ejecucion del programa de seminariocs y estudios regionales que busca promover
un cambio de mirada en la comprension de la pobreza a través de la generacion y
difusion de conocimiento regional.

Actividades relevantes

SEMINARIOS MACIONALES:

- Las pobrezas en e confexfo aciusl, realizado en conjunto con el Ministero de
Desarrolle Social en enems de 2020, en el gue participaron representanies de gobiemo,
municipios, y de las organizaciones sociales.

- "TESIS PAIS: Piensa Ghile sin Pobreza™. realizado en marzo de 2020 en el gue
participaron los autores de los papers mas destacados de la publicacion Tesis Pais
2020.

2.- PUBLICACIONES 2020: las siguientes publicaciones se encuentran disponibles en
las oficinas regionales. oficina central ¥ en la web institucional
hittp: ey superacionpobreza clfpropuestas-paiss

ESTUDIOS REGIOMALES
- Descifrando el desamollo local: analisis de estrategias asociativas de desarmmollo local
rural en el Maule.

- Jakania [vivir en). Percepciones de desarrollo y estrategias de los habitantes del
Tarapaca rural.

- Ruralidad a contraluz. Un analisis scbre ineqguidades territoriales en las kcalidades de
la region de Aysen.

MIRADAS PAIS:
- Gobernanza local, participacion ciudadana vy gestion para la reduccion de resgo de
decastres en la regién de Valparaiso.

TESIS PAIS REGIOMAL:
- Piensa Maule sin pobreza, volumen 2. T

TESIS PAIS NACIOMAL:
- Tesis Pais 2020

3.- DOCUMENTALES: disponibles en &l canal de YouTube
hittps2fwww youtube comifusen'superacionpobreza

- Lafkén, la historia de su ley.

Lugar geografico de
ejecucion

Levantamiento de datos cualitativos en al menos 5 regiones del pais
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2.6 Ildentificacion e Involucramiento con Grupos de Interés

Grupo de interés

Redes de instituciones de la sociedad civi
vinculadas a tematicas de interés
insBtucional

Instituciones afines de la sociedad ciwil

Sociedad civil

Organismos plblicos convocantes

Mundo académico e investigadores

Municipios

Organizaciones sociales de base v
termritoriales.

Estudiantes de educacion superior

Forma de relacionamiento

Participacion en mesas de coordinacion v trabajo conjunte de caracter tanto
nacional como regional: Comunidad de Organizaciones Solidarias. Ahora nos
toca Participar. La Constitucion es Muestra, Tenemos que Hablar de Chile, v
mesas interinstitucionales en todas las regiones.

Alianzas estratégicas donde somos miembros, adherimos a causas,
apoyamos causas o aportamos con trabaje profesional como la Alianza
Comunicacion v Pobreza junts a América Solidaria v Comunidad de
Orpanizaciones Solidarias: como la Mesa Ciudad v Temitoric de Base Publica
o como &l conglomerado pro-participacion Ahora Mos Toca participar.

A traves de campafias conjuntas, reuniones de trabajo. redes sociales,
capacitacionss, actividades conjuntas en linea, trabajo colaborativo, apoyo a
campafnias de oiras instiluciones y oiras formas.

Como miembre de la sociedad civil en iniciativas como: Panel de Expertos
Casen del Ministeric de Desamolle Social y Familia; Consejo Asesor para la
Cohesian Social del Ministerio de Desamollo Social v Familia; Ministerio de
Educacion. Mesa de trabajo frenar la desercion escolar v programa

Contigo Aprendo, regian de Arica v Parinacota; Ministerio de Energia, mesa
Mas Capital Humano, region de Los Lagos: Santiago no es Chile, de la
Oicina de Estudios y Politicas Agrarias {ODEPA) del Ministerio de
Agricultura, y otras.

Como aliados en convenio o acuerdos de trabajo conjunto con & Fosis en 11
regiones; con el Ministerio de Agncultura en su proyecto SIPAN. en 4
regiones; Con Sematur en Valparaiso, con el INDH en Tarapaca, con & Gore
Antofagasta, con &l Gore Aysen; con el Minisierio del Medioambiente en
Coquimbo, O Higgins y Maule, y oros.

Tenemos convenios con 37 universidades e instiutos profesionales, pablicos
¥ privados, en todas las regiones,. gue nos permiten realizar investigaciones,
rechutar a tesistas, estudiantes en practica, voluntarios, establecer relaciones
con docentes, organizar seminaros, etc.

Establecemos relaciones con alcaldes v funcionarios clave de los 100
municipios con los que trabaja el programa SERVICIO PAIS

Establecemos relaciones de confianza con grupos hurmanos territoriales,
especialments con lideres vy lideresas de 581 organizaciones funcionales y de
base, en las 100 comunas donde trabajamos.

Como organizacion que ofrece oportunidades en voluntariado, tesis v
practicas profesionales en tematicas de imterés institucional- stand, charas o
COMo SOCKs comunitaros académicos.



2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion/medicion de la satisfaccion de los usuarios y resultados

obtenidos

En el ciclo 2021 se actualizaron algunos instrumentos del modelo de medicion de satisfaccion para jovenes que participan del
programa SERVICIO PAIS, incorparando aspecios del ajuste al modelo de trabajo de Servicio Pais y para las personas
beneficianias que partizipan en las intervenciones locales se adaptaron las encuestas de percepcion que realizaba el Programa
a encuestas de logro percibido, mantenienda la comparabilidad en el fempo.

Los resultados obienidos en el ciclo 2021-2020 comresponden a:

PSP (Profesionales SERVICIO PAiE}: 88% de los PSP se declaran altamente satisfacho/a con su participacion en &l
Programa al final el ciclo.

Voluntarios: 84% de los/as voluntarios/as se declaran altamente safisfecha/a con su participacion en &l Programa al
finalizar &l proyecto.

Practicantes: 82% de los/as practicantes se declaran altamente safisfechola con su participacion en &l Programa al
finalizar &l proyecto.

Personas participantes del programa (beneficiarios/as): 88% de los/as personas parfcipantes del programa se
declaran altamente satisfechala con su partidpacion en el Programa al teming del ciclo de intervencion.

Cantrapartes municipales: £8% de las contraparies municipales se declara satisfechola o muy safisfechola con el
trabajo realizada por &l equipa SERVICIO PAIS en su comuna.
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A NIVEL CENTRAL /
MNACIONAL

Comunidad de Grganizaciones Solidaras
Tenamos qua Hablar de Chila
Comunidad de Qrganizaciones Solidaras
Iniciztrra Terntono Cosmin en Valparaizo
Wiowidog por Chile
Base Piblica

| _Lnlrya
Fundacicn para o Desancllo Gamslido Altcendino Markas Layku
Alizrea Cermunicacion v Pobreza
Fundacicn Terram
Rirmigp
America Solidara

A NIVEL DE CODOPERACION
INTERMACIONAL

PARTICIFANOS EN LAS SIGUIENTES REDES YO COM LOS SIGUIENTES ALIADDE
Agenciz Nacional de Cooperacion Intemaciomal [(AGC]) del Mnigierio de Relaciones
Exf=riares

Alarnza con € Consejo de la Liga Ibergamercana de Organizaciones de lda Sociedad Clil
Conzejo Fcondmico v Socal de las Maciones Unides.esialus consullivo

Red de Mujeres Campesinas Latinoamericanas

Unign Eurapea

Alarnza con &l Consejn Aoropecusrie Centroamericana

ARICA Y PARINACDTA

Conzejo de la Sodedad Civill [Cosoc) de BMINYL —SERVIU

Cn'u.uiu de la Sodedad Civil [Coscc] de la lustre BMunidpaelidasd de .ﬁ."q
Consejo de la Socedad Civil [Cosoc) de SERMAC

Consejo Regional de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

Ahora nos tocs particpar red regional

|Frochile

II'||:|.u:|
Centro de Negodos de la Universidad de Tarapach

Contigo Aprendo - Ministerio de Edwssddan

Oimemi
Capitulo Regional Chile Descentralizado Desarrollado

TARAPACA

Red REDOIPROCIDAD | red de |la sodedad civil de Tarapacs compusta por Techa, HEC, Fundacion Nifios
en la buella, Pastoral sodal Caritas, Futbal+, Ensefia Chile].

friesa regional de Derechos Humanas del Instituto de Derschos Humanos,

Conzejo Regional del INE.

Trabajo conjunto oon Universidad Arturo Prat |(casrmeras de Ingenieria Ambiental, Psimlogia y Trabajo
Social, Soco I:Ei-ﬂ'r' a Facultad de Ciendas Agrarias).

Trabajo conjunts con Universidad de Tarapach |carmera de Psicologia)

Capitulo regional de Fundadén Chile Descentralizado.

|Mesa Regional del Agua N7, Comprormiss Pas.
IMIE:H de campamentos de la COCHC y BMINYILL
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Ih."-e'_-..'l Intersectorial Migracién y Trabajo
Ih."-e'_-..'l de infandas f habitabilidad
[Red Instituciones Solidarias

ANTOFAGASTA
Comité de Gobernabilidad del Sistema de Informacidn Territorial [Instituto de Politicas Pablicas UCH]
Consejo :l\'_'l'liL Liwa F:usiural e h."EL' o .ﬂ.nbie_ntu de Antuhuu:tu M- 2033
IL niversidad de Antofagasts
Ihu"-c'.-a de la Sociedad Civil, llamada Enrédate por Atacama
ATACAMA Consejo consultivo de Sernac en la regidn,
EL‘A'IhEiU asesor de |a carrera de S-I:_ruidc Social del nstituto E-ﬁbc Tornds die Atacama.
[aiEr
IF"u'_-t:r..' LICH
cCoqQuiMBo IREJ de organizadones de la sodiedad dwil
Illu'lhujerm de Cosocde IPS Cogui mbo
hi=sa regional de educacidn para la sustentabilidad
Comisidm P.-:-Ein'_"l..' de Construccion Sustentable de Valparaiso (Minwu, MOP, BMNA y Energia)
Lina Escuela Sustentable: Disney, Unilever, Directy, Ministerio Edwcacidn, Ministerio Medio Ambiente,
OMG internacionales: Tagrma, Lada C Cidica, Al Borde, Caminantes Lodo, Sembra, Construpajs, Naee.
Me=sa Publioo Privedas Gobierno Regional de WValparaiso
Pl s regicnal de .ﬂ.Eu M1 :Unpru'ni_hu Paig Valparakso
Mi=sa Gestitn Comunitaria del Riesgo de Wal paraiso
Comunidad de Organizaciones Solidarias: heds hibitat
Sepretaria regional Ministerio de la Mujer &en Yalparaiso
VALPARAISO Secretaria regional Ministerio del Medio Aimbiente en Valparaiso
Secretaria regional Ministerio de Educacidn en Valparaiso
Ahora Mo Toca Participar Valparaiso
Mesa Educacion Artistics (M KCAF]
IL niwersidad de Val paraiso
IL'li'-'E reidad de Playa Ancha
IP'. Universidad Catélica de Valparaiso
niwersidad fndrés Bello Valparaiso
fumi idad fundrés Bello Val
AIEP San Felipe
Cecrea La Ligua
|l njuw Val parsiso
h=ia por uma Educacisn bntercultural: srganizadones de |a sodedad cwil que buscsn promowver &l
derechs ala esducacion de astudiantes |—|i§"-..'|r1.=_u. v dus Familias,
hi=sa Territorial de Chacshuco: organi ssciones pablicas y privadas que tienen por objetive |evantar
una cartera de proyectos para la provinca de Chacabuon. Organizada por el PRMUD.
METROPOLITANA E g =

IF.M:L":..'E' de Arguitectoray Urbanisma, de la Universidad de Chile.

IF.M:L":..'E' e S-'L'A:In'_'ﬁ'-..'l.. dhe la Universidad del Desarrollo.

IDb'.erv..'tn'_'ric de las Desigualdades de la Universidad Diego Portales y O0ES.

IP‘ﬂrurr..' de Difusitny Estudios, del Fondo Nadonal de Desarrollo Cultwral  las Artes | Fondart)
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O'HIGGINS

Mie=sa regional de zona de rezago [Gobiermo Regional)

Cormigd r-_-'ﬁir.lral para &l cambio d imdtics [Seremi de Medio Ambiente)

he=a Témic elaboraddén Plan Regional Cambio Climdtioo | convocada por la Seremi de Medio
armbiante)

Trabajo en alianza con la division sodial y la divizsidn de planificaddn y desarrollo del gobiemo

regional jen base a ls actwali secidn de o estratepia de desarrollo regionasl §

Fundad én Chile Desoentralizadao

Consejos cludadance de Essbin

Uniwersidad de O°F 'iﬂin:

Obsensatorio de transparencia de la Universidad de O'Higgins

MALULE

Linidn Cormunal del Lago de la comuna de Vichogedn

Consejo de -ﬁa"d-\.'l.'. N wewn S-.J_r

Consejo & sdadano del Ministeds de h"-e_l.' ia .ﬂ.nhi-e_ntu

AIEP

Universidad Autdnoma de Chile

Uniwversidad Catdlics del Maule

INACAF

BIOBIO

Uniwversidad del Desarrollo

Institutn Profesional Virginio Garme:

Uniwversidad de Concepcidn

CFT Lota-Arauos

Uniwversidad Catdlica de la Santizima Conaepoidn

CEDUC Sede Lebu

AlER

|Balmaceda Ame Jowen

Fundaddn Tierra Eperanzs

Amnistia Intemaconal

Red de Emprendimiento & Innowvacién Social (REIS BIOBIO)

Red de Ayuda Humanitaria Biabio | LACH)

Red de Voluntariado Biobio

Obsennatorio Social de Edwucsdgdn

Pl a1 regional del agua N1 Cormpromiso Pais

Injuw Biokio

ARAUCAMIA

Seremi MWL

Seremi MINCAP

Seremi MDSF

Uniwersidad Catdlica de Temuwoo. Escuela de Psicologia, Trabajo Sodal y Antropologia.

Universidad Autdnoma de Chile. Carmera de Relacones Publicas.

Conporadon Santo Tomas. Carmeras de Disefio, Salud, Gastrnomia, Turisma, Administracidn, Trabajo

Social.

AIEP. Carreras del dres de Salud,

Poie= 5251 FI.-EE'U'H [ .ﬂ.uuu M™1, Cormper corri s :"E.

Comprosmiso Pais Prograrmas BAds Beinsercidn | Gendanmme ria)

Coordinacdn de OMNG negionales en el ayntexto de la ori

inaddn de OMNG regionales en &l contexto de la crisis sanitaria COVID-19
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Conwenio de Colaboraddn con Prodemu.

Conwenia de colaboracion con Corfo.

Conwenio de Colaborasddn Satori Gestidn Terfdtoral parca la implementacidn de proyecto Trenzanda
JFedes,

Conwenios con Universidad Austral de Chile

LOS RiOS Conwenio con Universidad San Sebastidn

Conwenio con Universidad Santo Tomds

Conwenio con INACALPE

Alianza con wndacidn Chile Descentralizado

Alianza con Sernameg

Consejo Sodo productive Universidad de Los Lagos, Sede Osomo.
Consejo Sodo Productive Universidad de Los Lagos, Sede Puerto Montt.
CFT Estatal Regional

LOS LAGOS | ] 'CL:-'I'IDFL‘-'I'I-H'_'- '|=.|..I..'r .' I.Sr.'"-s'n' MDSF)

IP'I.:'l Regional Cambio Climdtico Los Lagos
Ih"-e:,-..'l "+ Capital Humano® de Seremi de Energia.
[Red ONGs Los Lagos

Conwenio con el INE.

Conformaddn grupo de investigacidn U. Aysén, INE y PUSUPO, con fooo en ineguidades
socoterritoriales a escala local.

Conwanio de pricticas con la carrera de Trabajo Social de la L. de fogsdn,

AYSEN

hiembros del Consejo Sodal de la UL de Aysén,

Miembros del Consejo de Vel del INACLE.

Wiembros de la besa de PHEDS.

dlimnza con Fundsddn Chile Descantralizado v la UL de Aoysén,

Socios del Par Explora de la UL Austral, sede Patagonia.

Fosis Magallanes

HACAP

[instituto Profesional Santo Tombs

Universidad de Magallanes

Sae=remi Erlerulu |D::.u|.'|

Seremi Medio Ambiente

MAGALLANES [Seremi MDSE

Azociacién Chilena de Barios Patrimaniales

Aumnistis Intermadonal

Bllnwu [Cosoc Sarviul

Servico Regional de Patdmonio

HDH

Hospital de Puerto Matales Dr. Augusto EBEsmann

Senarmas
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2.9 Reclamos o Incidentes

Durante el periedo informado, la Fundacion no ha debido enfrentar ningtin tipo de denuncias ni reclamos de cardcter
significativo. Lo anterior, ya sea de ongen intemo; esto es, equipos de trabajo, como externo, es decir, personas de las
comunidades con las cuales se trabaja, contrapartes institucionales a nivel nacional y regional, aliados, efc.

Cabe destacar que anualmente la institucion realiza una encuesta de satisfaccion del Programa Servicio Pais, tanto a
contrapartes municipales como a las personas que participan como beneficiarios. Los resultados muestran que existe un alfo
grado de safisfaccion.

2.10 Indicadores de gestion ambiental

La Fundacion no cuenta con una politica de gestion ambiental que requle el desemperio interno en dicha materia; lo anterior
principalmente por el tipo de labores que lleva a cabo, las cuales supone fanto un bajo nivel de exposicion a factores de riesgo
ambiental como a un bajo mvel de presion sobre el medio ambiente. Con todo, junto con cumplir las normativas legales que
regulan estas matenas, la Fundacion realiza un activo trabajo en la promacion de la gestion ambiental en los terriforios en donde

trabaja.
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3. Informacion de desempefio

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRD DBIETIVO GEMNERAL

general

t

Eﬁ-g%a_sg
:iigga

}i;
%

procesos de desanmolio
local noiusivo, iodo elln
uns Alianza
Estrstegica con &
Esiado de Chile.

Indicador principal de

% de comunss atendidas 5% de Bs comunas afendidss por SERVICID PAIS presenian

que presentan indices de incidencia de pobreza mufidimensional igus! o supenora 13%

iguales o supsnores sl

1.5%%

N® de alfanzas de frabaio Durarde o 2021, la Fundacion esiablecio allanzas con los

esablecidss con & esfado  ministenos de Desamollo Social y Famillz, Adnisfeno de las cuffuras

de chile para apoyar & k55 ares y o pafimonio y & Ministero de 3 Viviends y Uinbanismo.
&n Sifuacion

de pobreza

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

e L

100 % de a5 metas fusmon cumpldss

Confribuyende al Desarolio del Mundo Rural desde of SERVICIO
Pmmmummmmmmvm
N® de nuevos proyecios Profesional Juvend pars los femionos wrales de Cendroamerics,

implemenisdos redlizado con I3 Secretana Hecutiva del Consein Agropecushio
Cenfroamencano  (SE-CAC) del Sisferna de  Infegacion
Cenfroamencana (SHCA).

I.iagaﬂa‘lm
Wamdbﬂmﬁh’d&hﬁymaﬂtﬂmmm
e dE.SE?WGEﬂJSdEmwdEGFm
Mauwe Biobio, Los Rios, Los Lagos, Aysen y Magallanes, a baves
dﬂm&mm&mﬁmy
social de sus espacios comuniancs en A0 organizsciones
comunifanas” Se apoyo un iofal de 422 parficpandes achvos que
vieron mejoredas sus condiciones de bienesiar personal v de
infraestructurs fisica y social en sus espacios comunifanos.



Incidir en un cambé de % de cumplimisnia de
mirada respecto de ia metas asociadas al
puﬁreza‘ah'ave'sdefa proqgrama de esfudias v
Promocion gensracion  propuestas

v divilgacion de

conocimiento generado

& partir def frabajo d=

gesfion, y alianzaz

esiratégicas.
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100 % de las meias fueron cumplidss

3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M%)
- Con resfricciones
- 5in restriccicnes
TOTAL, DE INGRES OS5 OPERACIOMNALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes dal m-]ﬂ[}
Total de ingresos operacionales -

c. Otros indicadores relevantes:

Dunacimmanugi&nﬁabanaﬁciﬂh‘ih]tm‘iu_lm
Total de ingresos operacionales -

C i .

B = x 100

Remuneracidn principales ejecutivos 100
Total remuneraciones -

2021
4. 803 848
250,383

5.059.023

0,47%

0, 00%

5,06%

25, 73%

2020
5.385.748
004038

5.0a9.T8T

2,03%

0, 00%

5,23%

16, 18%



f-Y

. Estados Financieros

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2021 y 2020 (Estado de Posicion Financiera)

2 b
P Ao 2001 Ao 200
M35 L

1544 188

IEIE

| Lmam o 20ea
I B
p-1: L6
15845 LTI
250 17.500

~ELTH

i

Afo WX
M5

EFL 3
95111

.7
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2021 v 2020




C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2021 v 2020

Total FlujoNeto Operagional &5 8534
Flujo de efectiva pr i de actividades de inversion

Verts de activos fijos = =
Comprs de acives fijos (menos) = =
Inversiones de largo plazo [menes) - -
Comprs / vanta de valores negocizbles [reto) = =

Flujo de =fectiva pr de actividades de firmncdamientmo

Prestamos recibidos 315603 32522
Intereses recibidos = =
Pazo de prestamos |(mienos) -351 372 - 508 06T
Gastos financieros (menos) -12 852 -17 B&E

Fondos redbidos en administradon - -
Fondos usados en administracion {menos) - -
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D. TablaIFAF 1 de enero al 31 de Diciembre de 2021 y 2020

Objeto ONG:
Afio o periodo de |a Tabla IFAF: 2020y 2019

ﬁtﬁniﬂﬂ M\ﬂmﬂl
pIro ﬂﬂ

1.- Saldo inidal pa'ael periodo
1.1.- En efectivo 1[54.4‘2 IM ?_'ﬂ.'ﬂllﬂ mm
1.2.-En especies

owswowen. || | mal | s
2 ENTRADAS (oonAcionss - Twsrerencusioapeooo ||| amas | senw

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a USS 20.000

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos 4.877.19 4.377.190 5.611.147 5611147

2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a USS 20.000

2.4.- Ingresos propios
-——-
3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos 4.942.966 4.942.966 4.787 806 4.787.806
3.2- Transferencias a otras OSFL

3.3.- Pagos realizados a proyectos en general

3.4.- Pagos por gastos de administradidn y generales - e - &
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Notas Explicativas a los Estados Financieros

1. Fommacidn y actividades de la entidad

La Fundacion Superacion de la Pobreza (FSP) es una institucion privada, sin fines de lucro y con intereses
plblicos, que nace en 1994, El aporte al desamollo nacional s realiza desde la accion vy la generacion de
conocimientos, instrumentos v propuestas en materia de politicas e intervencion social para la superacion
de la pobreza v la exclusion social.

La mision es promover mayores grados de equidad e integracion social en el pais que aseguren el
desarmollo humano sustentable de las personas que hoy viven en situacion de pobreza y exclusion social.

Un factor clave en la conformacion de nuestra identidad estratégica ha sido la opcion por convocar a
jovenes que se encusntran en plena formacion profesional para participar en SERVICIO PAIS como
profesionales, practicantes, tesistas o wvoluntaries, aportando en calidad de agentes directos de
intervencion. Para ello, se cuenta con el apoyo del Estado de Chile, a través de la aprobacion de parte de
nuestro financiamiento en las leyes del Presupussto de la Macion.

La Fundacion sostiene que la reduccion de la pobreza en el pais no pasa exclusivamente por un incremento
circunstancial en los ingresos de las personas. Si bien Chile estudia la magnitud e incidencia de pobreza a
través de dicho indicador, es sabido que los factores que provocan poderes adguisitivos tan disminuidos
se vinculan con factores mas profundos gue remiten a problemas de equidad e integracion social.

En esa direccion, s& ha hecho una apuesta por transformar la mirada y concepcion tradicional que se tiens
sobre las personas, familias y comunidades gue experimentan la pobreza, de modo gque la sociedad
desarrolle practicas que favorezcan la promocion social, la construccion de una cultura solidaria, el respeto
v la dignificacion de las personas afectadas. Se esta convencido de que dicho cambio de mirada constituye
uno de los mayores desafios gue tiene la sociedad chilena vy forma parte del sustrato de cualquier proceso
robusto y sistematico de reduccion de la pobreza. Asi visto, para la FSP, la pobreza es un fenomeno
multifactorial en sus causas, multidimensional en sus manifestaciones y mutiarquetipico en sus expresiones
socioculturales.

De esta forma, se sostiens gue la ausencia de ciertos bienes y servicios no es lo Unico que define la
experencia de la pobreza y se comete un grave error al asociarla sdlo a ese tipo de carencias. La pobreza
va mas alla de tener o no tener, también guarda relacion con otras dimensionss existenciales que
constituyen a las personas. Asi, la pobreza también podria ser vivida yio expermentada en una
combinatoria de no tener, no hacer, no ser, no estar.

Por lo tanto, realizar necesidades, desarrollar capacidades, restituir derechos, crear capitales, mitigar
riesgos e incluir socialments no sdlo se logra permitiendo que las personas tengan mas, sino también
ampliando su repertorio de posibilidades de hacer, estar y ser. Desde esta perspectiva, se requiere que
las politicas =e preocupen de “suministrar experiencias a las personas en pobreza, gue les permitan
identificar sus propios recursos para activarlos, movilizarlos, conectarlos y potenciarios.

Los recursos que la Fundacion administra responden a Convenics de Cooperacidn que anualmente son
firnados con instituciones del Estado Chileno y Municipalidades que financian el Programa Servicio Pais.

Los presentes estados financiercs han sido aprobados por el Directorio en su sesion de fecha agosto de
2022.
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2. Criterios Contables Aplicados

a. Periodo Contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo social de doce meses comprendido
entre el 1 de enero vy el 31 de diciembre de 2021 y 2020.

b. Criterios de contabilidad

Logs estados financieroz han sido preparados en conformidad con las Momnas Intemacionales de
Contabilidad MIF (IFRS, sigla en inglés) aceptados en Chile, aplicables a medianas v pequefas
organizaciones sin fines de lucro, con excepcion de lo siguiente:

. En general no =& han registrado aportes y donaciones recibidas en especie, no existiendo para
este periodo.

. Mo == ha wvalorizado ni reconocido como ingreso y gasto las horas hombres dedicadas a las
actividades de la Fundacion por sus formadores, sostenedores, vy directivos, ni el trabajo
efectuado por profesionales v personal voluntano.

- Mo se ha mantenido el criteric de cormeccion monetaria conforme a las nuevas normas
intermacionales sin embargo la aplicacion de reajustabilidad por unidad de fomento se ha
efectuado, cuando comesponda.

. Los cambioz de criterios de contabilidad no 2e han reflejado retroactivamente en los estados
financieros comparados con el periodo anterior, de existir.

. Los criterios generales de valorizacion del activo fijo mo han sido efectuados conforme al criterio
de mantener los costos iniciales, criterio de la Administracion.

Estos estados financieros denominados “FECU Social” representan la version integral v coherente de la
memoria anual, incluyendo los estados financiercs, por tanto, satisface los requerimientos del Ministerio
de Justicia en la observacion de la frasparencia de los aportantes, satisfacer reguerimientos del sistema
financiern y para informar al publico en general.

c. Criterico de reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse compromisos
contractuales o formales por donaciones o subvenciones, v principalments por los aportes percibidos de
entidades publicas. Los ingresos son reconocidos cuando es percibido o devengado por las entidades
aportantes bajo un compromiso v asociado a una transaccion que fluya hacia la Fundacion v el monto del
ingreso pueda ser confiablements medido, criterio del devengo.
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d. Bases de conversion y reajuste

Los activos vy pasivos en moneda extranjera vy aquellos pactados en unidades de fomento, han sido
convertidos a moneda nacional, de acuerdo con los valores de conversion de estas unidades monetarias
wigentes al cieme de cada sjercicio.

Los valores de conversion al cierre de cada ejercicio son los siguientes:

IM12-2021 I1-12-2020
$ %
Unidad de Fomento 30,991 74 2907033
Dolar Observado 544 69 710,95

e. Activo Fijo

Los bienes del activo fijo s registran a su valor de adguisicion wo construccion. Excepcionalmente bajo
la politica de la Administracion ha considerado este criteno de valorizacion de mantener el costo inicial de
los bienes adguiridos para 21 uso de la Organizacion.

Respecto de los Bienses Raices, el costo esta deteminado por el valor del crédito hipotecario al momento
de su adquisicidn menos la depreciacion acumulada. El avalio fiscal del bien al ciemes del 31 de diciembre
de 2021 asciende a M$ S59_840.

T. Reconocimiento de provisiones

Las provisiones son pasivos en los gue existe incertidumbre acerca de su cuantia o vencimiento. Estas
provisiones se reconocen en el kalance cuando se cumplen los siguientes requisites en forma copulativa:

+ &5 una obligacidon actual como resultado de hechos pasados v,

+ @& la fecha de los estados financieros es probable gue la Fundacion tenga que desprenderse de
recursos para cancelar la cbligacion vy la cuantia de estos recursos puedan medires de manera fiable.

+  Las provisiones se registran al valor actual de los pagos futurcs, cuando el efecto del descusento es
significativo.

Las Fundacion reconoce una provision cuando ha asumido una obligacion gue compromete al patrimonio.

Las provisiones son reestimadas pericdicamente v se cuantifican teniendo en consideracion la mejor
informacion dizponible a la fecha de cada cieme contable.

g. Beneficios al personal

La Fundacion no reglsh'a las vacaciones del personal sino hasta la liguidacion de una indemnizacion. Las
indemnizaciones por anos de servicios se registran sdlo cuando éstas efectivamente se producen o
cuando e dispone de un plan formal v detallado en &l gue s2 identifican las modificaciones fundamentales
que s van a realizar, y siempre gue se haya comenzado a ejecutar dicho plan o s haya anunciado
publicamente sus principales caracteristicas, o se desprendan hechos objetivos sobre su ejecucion.
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h. Reconocimiento de intereses

Los ofros activos o pasivos sujetos a intereses financieros se registran a bass dewvengada considerando
la tasa de nterés explicita o implicita.

i Clasificacion de gastos

Los criterios utilizados en la dasificacion de gastos generales de la operaciin, remuneraciones y aguellos
admanistrativos son los siguientes:

Costo de remunersciones

Gastos de remuneraciones brutas ol personal incduyendo costos socizles de
cargo de la Fundacion, beneficios contractuales & indemmnizsciones

Gastos generales de operacidn
Servicios informiaticos
Servicios de mantenimientos
Servicios profesionales
Pasajes y transportes
Gastos de alojamientos
Arriemdos
BAateriales y dtiles de oficinas
Impresones

Gastos administratiros
Seguros de salud & profesionales
Biemes de consumo
Equipamiente omputacional
Plobilizrio
Imiplementacion de voluntarizsdos
Equipos de trabajo

j- Disponible

El efectivo comprende bos saldos disponinles en caja y bancos, y cuando posees inversiones de corto plazo
de gran Fgquidez. tales como depositos a plazos vy fondos mutuos de renta fija. kos cuales son facilmente
conwertible en montos determinados de efectivo ¥ que no esten sujetos a un riesgo significativo de cambio
en su wakor. Se entiende nwversitn de coro plazo agquella en gue = wencimiento del instremento al
momento de su adquisicion es de tres meses o menos, desde su crigen. Mo se dasifican las Inversiones
Temporales sefaladas en la letra b anterior.

ke Cuentas por Cobrar

Se registran al valor actual de la contraprestacion realizada en el caso de las cuentas por cobrar. El saldo
de estas cuentas esta consttuido mayoritariamente por bos fondos a rendir asignados a cada region, asi
como tambidén aguellos fondos asignados a cada proyects o wnidad de trabajo para cumplir con bos
trabajos trazados en los proyectos gue feercon financiados, estos son rendidos en un plazo menor de 30
dias.
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I. Pasivos Financieros

Se clasifican los préstamos bancarios vy se valorizan inicialmente al valor razonable, esto es por el monto
de efectivo recibido, netos de los costos de transaccion. Posteriormente son valorizados a costo
amortizado usando la tasa de interés efectiva y reconociendo los gastos por intereses en el Estado de
Actividades del pericdo.

m. Cuentas por Pagar v Acreedores Varios
Se valorizadas conforme al monto de la transaccion contraidas de acuerdo con un contrato v operacion

mercantil gque la origing. En este rubro se clasifican las obligaciones por leyes sociales impuestos de
retencién y ofras cuentas por pagar de la Fundacian.

3. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2021 v 2020, no presentan cambios en las politicas
contables respeto a igual periodo del afio anterior.

4. Cajay Bancos

La composicion de este rubro al 31 de diciembre de 2021 y 2020 es la siguiente:

| 221 | 2020 |
10 10

Saldo en caja
Saldo en bancos 1.944.175 2.054.472
Total 1.944.185 2.054.482

5. Inversiones y Valores Negociables

Al 31 de diciembre de 2021 vy 2020 no existen.

Totales - -
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6. Fuentes de financiamiento y aportes por cobrar

Las fuentes de financiamiento estan obtenidas por los siguientes crganismos:

2021
Fuentes de Financiamiento
Ministerio de Desarrollo Social
Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
Diferentes Municipios alo largo de todas las Regiones de Chile
Aportes extranjeros

2020
Fuentes de Financiamiento
Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

Diferentes Municipios alo largo de todas las Regiones de Chile
Aportes extranjeros

7. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

La Fundacion posee las siguientes deudas con Bancos y/o Instituciones Financieras al 31 de diciembre
de 2021 y 2020:

2021 2020
Fachas Saldo Insoluto Saldo Insoluto
RUT Banoo Tasa Anual Cuotas Moneda | Corto Plazo] Largo Plazo | Corto Plazo | Largo Plazo
Iniclo |'u'e ncimiento [ M5 & M5
97.036.000-K Banco Santander 3,95% 5/03,/2018 26/03/ 2028 120 UF 32.962 196,409 29707 215150

32.962 196,409 9,707 215.150
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8 Oiras cblipaciones

Las oiras cbligaciones de pago guws mantiens la Fundacion comesponden a las Cuentas por Pagar vy
Acreedores Varos, al 21 de diciembre de 2021 y 2020 se presenta ko siguienbe:

Otras cuentas por pagar [ has | s

C.C_A_F. 4.905 4.739
AFP 24,200 24.278
Isapre v Fanasa 9.540 G 485
Retenciones de segunda categoria 26.254 23,910
Operaciones de pago mes siguiente 30.212 12 864
Total a95.111 75.276

9. Fondos v proyectos en administracidn

Son fondos recibidos en administracion por obligaciones sobre las cusles la entidad actils como
administradora o intermediaria, registrandose el aporte recibido como un pasive y reconocendose =n el
resulfado del ejercicio, una wez gque los gastos son rendidos v aprobados por los organismos financiadores,
comelacionando =l ingreso y gasto sin efecto en el resultado d=l sjercicio.

&l 21 de diciembre de 2021 y 2020 no s= registraron fondos y proyectos en administracion al cierre del
ejerchcio.
10. Prowvisiones

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020 no se registranon provisiones pendientes al cieme del ejercicio.

11, Impuestoe a la Renta

La Fundacidn bajo son principios fundamentales y chjstives de su creacion es calificada comao una entidad
sin fies de lucro, por @nte, no realiza operaciones gravadas bajo la Ley de Impuesto a la Renta. Bajo =l
mismo conexte, no se registran diferencias temporales por tanto no s2 aplican Impuesios Difendos por
los pericdos intermedics del 31 de diciembre de 2021 v 2020,

12, Contingencias y Compromisos

Al cierre de los estados financienns no existen contingencias ni compromisos gque deban ser revelados.

1ZF. Donaciones condicionales

Al cierre de los estados financiernns no existen donaciones condicionales gue deban ser revelados.

14. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y eguipoe Ejecutive

La Fundacién es administrada por un Directorio compuestos por 132 miembros, los cuales permanecen por
un perodo de 2 anos en sus funciones, hasta una nueva eleccion pudiendo ser reelegidos. El Directoric
esta compuesio por 13 directores los cuales no perciben dieta por sus seciones. Las remuneracionss
anuales de bos directores Areas y Regiones y eguipo ejecutivo (23 personas) a nivel nacional s MS
858413,
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15. Ingresas Percibidos por Adelantado

Al cierre del ejercicio se pressntan los siguisntes saldos por Ingresos Anticipados los que s= encuent
a la espera de su ejecucion en los plazos establecidos por el aportante:

Al 31 de diciembre de 2021:
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Al 31 de diciembre de 2020:
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T6. Cambios Patrimmoniales

a. Variaciones Patrimoniales

Al 31 de diciembre de 2021:

CMras respnaas - - E -
Wariach orees wepln Batado de At widade LB ELT - . a8 E1T
Patrimaonio Final al 3112/ 3071 1TIEEE - - 17

Al 31 de diciembre de 2020:

Restriccione s
Permsanembes
A%
- i il
- 3. 6EZ
- 52 e
- 131 25

b. Termino de Restriccionss

Zhin Resbr cdlone s Con Restricciomnes s Totad
s Temporales S r-_-:‘l. M5
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c. Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

» Restricciones temporales que afectan al patrimonio, €l que debe ser destinado a propositos especiales.

+ Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no pueden ser vendidos;
pero se puede disponer de las rentas que generen.

+» Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que solo pueden destinarse a usos
especificados por el donante.

d. Otras Reservas

Durante el periodo se registran aportes recibidos de periodos anteriores onginados con antelacion al

ano 2016, los cuales no fueron identificados y se encontraban en cuenta transitoria del rubro “Cuentas
por pagar y acreedores varios”.



17. Apertura de gastos por proyectos y clasificacion segin Estado de Actividades

a.  Apertura de resultados operacionales segin restricciones

Al 3171202001
Restricciones Restricciones

s
———_
mmtulﬁ 4.808. 646 4.808.646
Aportes privados 250,383 - - 250,383
Total Ingresos Operacionales 250383 = 4808646 5.059.029
———_
Costo de Remuneraciones 2,559,355 2559 858
Gastos Generales 3 - 2.177. 766 2.177.768
Gastos Administrativas - - 252 NE 252,208
Depreciaciones 7714 - - 7714
Castigo Cuotas Incobrables - - - -
Total Gastos Operacionales 8.226 = 4,589,334 4.997 560

Seperdvinipefian) ) L

Al 31712/ 2020

5in Restricciones = .
MS 'I'Errpulﬂe; Pemrt!s

____
mmlﬂ 5.365. 749 5.385. 749
Aportes privados 504038 = = 604,038
Total Ingresos Operadonales 604038 5.365. 749 5.960.787
____
fﬂmdeﬂmm 3.619.027 3.619.607
Gastos Generales 1_1.13 - 1.960 848 1.961.991
Gastos Administrativos = - 308.671 308.671
Deprediadones £.944 - - £.944,00
Castigo Cuotas Incobrables = = = =

Total Gastos Operacicnales 10,667 - 5S.BBE.SAG 5.899.213

38
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b. Apertura por proyecto

LT HRE Ar iR5 D
Proyectn MDE |Proyects: MINVL| Proye oo SNCR ¥
A I
(2 (2 [ o




18. Eventos Posteriores
Al cierre de los estados financieros no existen eventos postenores.

e

Manifestacion de responsabilidad de la direccidon e Informe de terceros

“Los abajo fitnantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el
pressnte informe anual, referido al 31 de Diciembre de 2021:

Mombre Cargo RUT Firma
CATALINA e s
LITTIMN MEMNZ G = 1=
Firmado con firma electronica
Contador 11264 7235 avarzada

Ingrid Farias F
FUEMTES
Fecha: 2022 0804 21:42:34 D400

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electronico por favor margue la

siguiente casilla

]:l Las fimfnas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: Agosto de 2022
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